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COMISIA DE DIALOG SOCIAL
Nr. 93621/MLPDA/28.07.2020

MINUTA

sedintei Comisiei de Dialog Social a
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
din data de 28 iulie 2020, ora 9%,
in sistem on line

In cadrul activititilor de dialog social desfisurate de citre MLPDA cu partenerii sociali din
domeniul de activitate al ministerului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in data de 28 iulie 2020,
ora 9%, in sistem on line, a avut loc sedinta CDS -MLPDA.

Sedinta a fost condusd de domnul Secretar de Stat Augustin-C3talin IAPA, Presedintele CDS.

Ordinea de zi a sedintei Comisiei de Dialog Social a fost urmatoarea:
1. Dezbaterea proiectului de Hotdrdrea Guvernului privind modul de constituire,

organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, modul de
sesizare si procedura de lucru ale acestora”.

~ Proiectul de HG inscris pe ordinea de zi a fost prezentat succint de doamna Violeta Vijulie
vicepresedinte al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Prin proiectul de act normativ se reglementeaza normele privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura de lucru ale acestora in conformitate cu dispozitiile din Partea a Vi-a, Titlul Il, Capitolul
VIll, Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul art. 494 alin. (9) si
al art. 625 alin. (1) lit. a) din acelasi act normativ. De asemenea, prin proiectul de act normativ s-
a urmarit §i reglementarea situatiilor juridice in care au fost constatate disfunctionalitati
referitoare la constituirea §i componenta comisiilor de disciplina, precum si la modul de
functionare a comisiilor de disciplina constituite in cadrul institutiilor/autoritatilor publice.
Totodata, prin proiectul de act normativ se prevad urmatoarele aspecte:
- competenta comisiei de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau institutiei publice ierarhic
superioare, pentru analizarea §i propunerea modului de solutionare a sesizarii privitoare la
conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice si adjunctii acestora, conducatorii serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale §i adjunctii acestora, conducétorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local/judetean infiintate in subordinea sau sub
autoritatea autoritatilor administratiei publice locale si adjunctii acestora; totodata, s-au prevazut
si norme cu privire la situatia in care numirea intr-o functie publica de conducere a unei autoritati
sau institutii publice se face prin act administrativ al conducatorului altei autoritéti sau institutii
publice decat cea ierarhic superioara ori autoritatea sau institutia publica nu se afla intr-un raport
juridic de subordonare ierarhica cu o alta autoritate sau institutie publica;
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- posibilitatea desemnarii ca membru in comisia de disciplind a functionarului public care are
rapoartele de serviciu modificate prin una dintre modalitatile prevazute de lege;

- situatia in care pentru o anumitd perioada se ajunge la imposibilitatea desfasurarii activitatii
comisiei de discipling, intrucat se suspenda, respectiv inceteaza atat mandatul membrilor titulari,
cat si al membrilor supleanfi corespunzatori, prin notificarea persoanei prin al carei act
administrativ s-a constituit comisia de discipling, de catre secretarul acesteia, In vederea incetarii
mandatelor membrilor comisiei de disciplina si demararii procedurii de constituire a unei noi
comisii de discipling;

- indemnizatia propusa de 1% care se aplica la salariul de baza al membrilor, secretarului, precum
si al persoanelor din cadrul compartimentului de control care efectueaza cercetarea administrativa
si se acorda doar in lunile in care comisia de disciplina i5i desfasoara activitatea, pe baza raportului
comisiei de disciplina cu privire la sesizarea in cauzd/pe baza unei instiintari comunicata
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea
persoanele mentionate, de catre presedintele comisiei de disciplina, cu privire la activitatea
desfasurata in luna respectiva. Cuantumul indemnizatiei este cel prevazut de legislatia in vigoare
si se incadreaza n bugetul general consolidat, avand la baza estimarile anuale financiare.
Modificarile vechiului act normativ (HG nr. nr.1344/2007) trebuie sa reflecte modul in care se
lucreaza intr-o institutie publica in vederea existentei unei proceduri cat mai simple pentru toti
angajatii.

Reprezentantul CNIPMMR a propus ca, din comisiile de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice sa faca parte si un reprezentat al organizatiilor patronale, pentru a exprima
puncte de vedere/observatii.

Reprezentantul AMR a considerat ca, in ceea ce priveste componenta comisiei de disciplina din
cadrul institutii publice nu trebuie sa se amestece functia publica cu patronatul, deci organizatiile
patronale nu pot desemna membrii n aceste comisii.

Totodata a amintit ca trebuie acordata mai multa atentie introducerii componentei electronice in
gestionarea activitatii in institutiile publice.

Reprezentantul CSN MERIDIAN a propus:

- modificarea art. 28 lit. b) prin inlocuirea sintagmei constatd cu cea de considerd, astfel: ,,b) de
catre persoana care, in exercitarea atributiilor, eenstata considera incalcarea cu vinovatie
de catre un functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine
sau/si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege.”

- modificarea art. 34 alin. (4) astfel: ,(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul
public a carui fapta a fost sesizatd pot participa la cercetarea administrativad personal sau
pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un avocat sau de un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, dupd caz, in conditiile legii”, in concordanta cu
prevederile art. 251 alin. {4) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare.

- modificarea art. 40 alin. (6) astfel: ,,(6) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de
disciplind, personal sau prin reprezentant legal sau conventional, in conditiile art. 34
alin. (4), (...)".

Reprezentantul CP Concordia a propus eliminarea prevederilor referitoare la indemnizatia
lunara de 1% acordata membrilor comisiei de disciplind, deoarece functionarul public trebuie
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sa desfasoare activitatea in cadrul comisiei de disciplind in interesul institutiei publice, in
cadrul programului de lucru.

Doamna vicepresedinte ANFP a precizat urmdtoarele:

Raportat la propunerea reprezentantului CNIPMMR ca din comisiile de disciplin din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice sa faca parte si un reprezentat al organizatiilor patronale,
avand in vedere ca prin Codul Administrativ sunt individualizate clar categoriile de persoane
care pot face parte din comisiile de disciplind, este necesar ca aceasta propunere sa fie luata
in discutie la o eventuald modificare a Codului administrativ. in continuare, reprezentantul
ANFP a precizat ca in administratia publica lucreaza angajati care exercitd prerogative de
putere publica si care nu sunt functionari publici (ex. personal ANCPI), precum si angajati
care nu exercita prerogative de putere publica si sunt functionari publici (ex. personal ADP).
In acest context, la modificarea cadrului normativ, ANFP va avea in vedere o viziune de
ansamblu asupra administratiei publice, coraborat cu organizarea de discutii, intélniri de
lucru cu toti factorii interesati.

Referitor la propunerea reprezentantului AMR, privind introducera componentei electronice
in gestionarea activitatii in institutiile publice, reprezentantul ANFP a precizat ci exist,
conform prevederilor Legii nr. 52/2003, in transparenta decizionala proiectul de Hotdrédre a
Guvernului privind Intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national
de evidentd a ocupdrii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare
completdrii bazei de date, fiind postat pe site-ul MLPDA. Tn acest context, doamna
vicepresedinte a precizat faptul c3 este coordenatorul grupului de lucru care realizeaza
Sistemului electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, pentru tot personalul
bugetar, fiind un promotor al digitalizarii.

in ceea ce priveste propunerile reprezentantului CSN Meridian, respectiv a reprezentantului
CP Concordia, doamna vicepresedinte a solicitat ca acestea sa fie transmise in scris ANFP-
ului in vederea analizarii i, daca vor fi considerate oportune, si fie preluate n textul actului
normativ.

in finalul discutiilor, doamna vicepresedinte a aratat deplina disponibilitate a ANFP pentru
un dialog fructuos cu toti factori interesati {parteneri sociali reprezentativi la nivel nationali).

Conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald, proiectul de HG a
fost postat pe site-ul MLPDA din 29 noiembrie 2019. Convocarea CDS s-a realizat, urmare
adresei Directiei Generale Administratie Publica nr. 93621/MLPDA/2601/DGAP/21.07.2020,
dupa ce proiectul de act normativ a fost insusit/semnat de domnul ministru al lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratie, inainte de a se afla pe circuitul de avizare
interministeriald, conform prevederile pct. 11.6 din Anexa nr. 3 la Legea dialogului sacial nr.
61/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Procedurii de Sistem
nr. 29/2017 privind activitatile de dialog social.

In cursul zilei de 28.07.2020, dup3 desfisurarea sedintei CDS, s-a primit in format electronic de la
CSN Meridian adresa cu nr. RD/728/2020 insotita de Anexa cu propunerile asupra textului
proiectului de act normativ. Propunerile acestei confederatii au fost transmise ANFP-ului, prin
email, in vederea analizarii oportunitatii acestora.

ANFP in calitate de structurd initiatoare este obligata sa asigure transmiterea unui raspuns
motivat, catre CSN Meridian, in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei CDS, conform
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dispozitiilor Cap. Il, pct. 8, Anexa nr. 3 - Regulamentul - cadru privind constituirea si
functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale din Legea
nr. 62/2011, iar o copie a raspunsului va fi inaintata Secretariatului CDS.

La sedintd, au fost convocati membrii comisiei §i au participat urmatorii reprezentanti:
A. Reprezentantii MLPDA:
- Augustin-Cétélin IAPA, Secretar de Stat;
- Violeta VIJULIE, Vicepresedinte-Subsecretar de Stat, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici;
- Luiza MINIOSU, Manager public, Directia Generala Administratie Publica-Directia Strategii
si Reforma in Administratia Publica;
- Florin PRODAN, Sef birou, Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative;
lon POPESCU, Consilier, Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative;
Doralina BERTEA, Consilier, Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative.
. Reprezentantii confederatiilor sindicale :
Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN,
Ringo DAMUREANU, Vicepresedinte, Presedintele Uniunii Sindicale a Functionarilor Publici
si Personalului Contractual FORTA LEGII.
. Reprezentantii confederatiilor patronale:
Confederatia Patronala CONCORDIA,
- Silvia VLASCEANU, Vicepresedinte;
» Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania,
- Cristian IGNEA, Vicepresedinte.
D. Reprezentantii structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale:
> Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania,
- Sirma CARAMAN, Consilier;
> Asociatia Municipiilor din Romania,
- Aurel SIMIONESCU, expert administratie public3;
» Asociatia Comunelor din Romania,
- Dorinel SOARE, Presedintele filialei Dambovita, primarul comunei Nicolesti, jud.
Dambovita.
E. Reprezentantul Ministerului Muncii i Protectiei Sociale (invitat)

- Arabela PISCOCIU, Consilier, Directia de Dialog Social-Serviciul pentru Coordonarea,
Monitorizarea si Metodologia CDS.
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