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MINUTA

sedintei Comisiei de Dialog Social a
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii i Administratiei
din data de 14 januarie 2020, ora 14%,
la sediul M.L.P.D.A., Parter, Sala de Consiliu

in cadrul activitatilor de dialog social desfasurate de catre MLPDA cu partenerii sociali din
domeniul de activitate al ministerului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social
nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului MDRAPFE
nr. 5887/2017 privind infiintarea Comisiei de Dialog Social (CDS), in data de 14 ianuarie 2020,
ora 142, la sediul MLPDA, Parter, Sala de Consiliu, a avut loc sedinta CDS -MLPDA.

Sedinta a fost condusa de domnul Secretar general Dan - Alexandru GROZA.

Ordinea de zi a sedintei Comisiei de Dialog Social a fost urmatoarea:
1. Dezbaterea proiectului de Hotardre a Guvernului privind organizarea si functionarea

Ministerului Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

» Proiectul de hotardre a Guvernului inscris pe ordinea de zi a fost prezentat de domnul Dan-
Alexandru Groza, Secretarul general al MLPDA.

Proiectul de hotarére a Guvernului prevede c3 Ministerul Lucririlor Publice, Dezvoltérii si

Administratiei este autoritatea pentru: lucrari publice, constructii, disciplina in constructii,

amenajarea teritoriului, urbanism si arhitecturd, amenajarea spatiului maritim, mobilitate

urband, locuire, locuinte, cladiri de locuit, reabilitarea termica a cladirilor, gestiune si

dezvoltare imobiliar-edilitard, dezvoltare regionald, coeziune si dezvoltare teritorial3,

cooperare transfrontalierd, transnationald si interregionald, descentralizare, reforma si

reorganizare administrativ-teritoriala, fiscalitate si finante publice locale, dezvoltarea

serviciilor comunitare de utilitdti publice, ajutor de stat aprobat de autoritdtile

administratiei publice locale, parcuri industriale, programarea, coordonarea, monitorizarea

si controlul wutilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate Roméniei de cétre

Uniunea Europeana pentru programele din domeniile sale de activitate, precum si formarea

si perfectionarea profesionala a personalului din administratia publica.

In domeniile sale de activitate, MLPDA exerciti urmatoarele functii:

a) de |strategie, prin care se asigura aplicarea politicilor si strategiilor Guvernului in

domeniile sale de activitate, precum si a propriilor strategii si politici, coordonate cu politica

Guvernului;

b) de reglementare si avizare, cu respectarea ierarhiei actelor normative;

c) de control i monitorizare,

d) de reprezentare;

e} de autoritate de stat in domeniile sale de activitate;
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f) de administrare;

g) de implementare gi gestionare a programelor finantate din fonduri europene, nationale,
precum si din alte surse legal constituite;

h) de coordonare;

i) de certificare pentru programele de cooperare transfrontaliera 2014-2020.

Proiectul de hotdrare prevede c@ activitatile desfasurate la nivelul Institutului National de
Administratie se preiau in cadrul Scolii Nationale de Administratie Publicd, structurd fara
personalitate juridica in cadrul aparatului propriu al MLPDA, organizata la nivel de directie.
Centrele teritoriale de formare continua pentru administratia publica se organizeaza in
cadrul $colii Nationale de Administratie Publica. Structura, numarul si locatia centrelor
teritoriale se stabilesc prin ordin al ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei, in conditiile legii.

Modificarile organigramei ministerului propuse prin prezentul proiect sunt:

- Reorganizarea Directiei generale dezvoltare regionala si infrastructurd care devine
Directia generald lucréri publice si dezvoltare teritoriala si infiintarea Directiei
reglementare in domeniul constructiilor si urbanismului;

- Reorganizarea Directiei generale achizitii publice prin comasarea acesteia cu Serviciul
IT 5i Serviciul administrativ infiintandu-se Directia achizitii publice si servicii interne;

- Reorganizarea Directiei generale programe europene capacitatea administrativa si a
Directiei generale cooperare teritoriala europeana la nivel de directii simple;

- Reorganizarea Directiei generale management financiar, resurse umane si
administrativ redenumitad Directia management financiar si comasarea Directiei
resurse umane cu serviciile Integritate si bund guvernare si Serviciul salarizare
infiintandu-se Directia resurse umane, salarizare §i integritate;

Desfiintarea Directiei integritate, buna guvernare si politici publice si infiintarea
Unitatii de politici publice in subordinea directd a ministrului;

- Reorganizarea Directiei generale juridice, relatia cu Parlamentul si afaceri europene,
redenumita Directia generala juridica;

- Comasarea Serviciului dialog social si relatia cu structurile asociative cu Serviciul

relatia cu Parlamentul, infiintandu-se Serviciul relatia cu Parlamentul si transparenta
decizionala, in subordinea directa a ministrului;
Reorganizarea Serviciului situatii de urgentd si informatii clasificate care devine
Informatii clasificate §i protectia datelor cu caracter personal, in subordinea direct
a ministrului, si infiintarea Centrului Operativ pentru Situatii de Urgentd, de
asemenea in subordinea directa a ministrului;

- Organizarea Scolii Nationale de Administratie Publica la nivel de directie.

Modificarile propuse sunt realizate in contextul diminuarii numarului maxim de posturi
anterior aprobate cu aproximativ 25%, acesta fiind stabilit la 765, exclusiv demnitarii si
posturile aferente cabinetelor demnitarilor. Reducerea preconizatd a posturilor, atét
vacante, cit si ocupate, este propusda de ministrul lucrarilor publice, dezvoltarii si
administratiei in vederea diminuarii cheltuielilor salariale si pentru eficientizarea aparatului
propriu al MLPDA, asa cum prevede alin. (4) al art. 62 din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare. Reorganizarea si reducerile de posturi se vor
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realiza cu respectarea drepturilor la cariera a functionarilor publici si potrivit procedurilor
prevazute de Codul administrativ si Codul muncii.

Proiectul de hotardre realizeaza inventarierea programelor pentru care ministerul
indeplineste functia de autoritate de management, autoritate comund de management,
autoritate nationald, punct national de contact, punct de contact in materie de control,
responsabil cu verificarea §i validarea cheltuielilor, sistem national de control de prim nivel
responsabil cu verificarea s5i validarea cheltuielilor efectuate de beneficiarii/partenerii
romani, unitate de certificare pentru programele de cooperare teritoriald europeana, punct
national de contact, operator de program.

Totodatd, la nivelul MLPDA fisi desfasoard activitatea Agentia de implementare pentru
programele PHARE.

Proiectul de hotarare prevede structura organizatorica si numarul maxim de posturi aprobat,
precum si atributiile ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei

Principalele probleme ridicate in sedintei C.D.S.

Reprezentantul Confederatiei Sindicale MERIDIAN a solicitat informatii cu privire la existenta
unei analize de impact in cadrul procesului de reorganizare, atit in ceea ce priveste
reducerea numarului de posturi, cat si in ceea ce priveste modificarile survenite in structura
organigramei si daca se va realiza o evaluare profesionald a personalului. De asemenea, a
dorit sa stie daca a fost consultat sindicatul salariatilor din cadrul ministerului.

Secretarul general Dan-Axendru Groza a precizat ca reorganizarea se va face conform
legislatiei in vigoare, urmand ca numarul de posturi dup reorganizare sa fie de 765, conform
organigramei si Notei de fundamentare a proiectului de act normativ.

Domnul Secretar de Stat Florin Nicolae Cret a mentionat ca evaluarea personalului se va face
conform legislatiei in materie, iar reducerea de personal si modificarile survenite in
structura organigramei sunt realizate in scopul diminuarii cheltuielile bugetare si in scopul
eficientizarii activitatilor. in acest sens, pentru reducerea timpului decizional, unele
structuri au fost trecute direct in subordinea ministrului, urmand a fi trecute in coordonarea
unui secretar de stat.

Reprezentantul CNS - Cartel ALFA, cat si reprezentantul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, au subliniat faptul ca din analiza proiectului de HG, in organigrama, nu se regaseste
in denumirea nici unei structuri sintagma ,dialog social”, invocind prevederile Legii
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform carora la nivelul institutiilor publice si ministerelor trebuie sa fie organizati
activitatea de dialog social.

De asemenea, reprezentantul CNS - Cartel Alfa considera cd reducerea numarului de
personal nu va avea impactul financiar scontat si a precizat importanta continuitatii derul&rii
proiectelor aflate in prezent in implementare, indiferent de modificarile organigramei.
Domnul Secretar general adjunct Marius-Mihai Vasiliu a precizat cd, potrivit notei de
fundamentare a proiectului de HG, se preconizeaza o reducere a cheltuielilor de personal
cu 26.850.857 lei anual.

Reprezentantul ANFP a subliniat necesitatea corelarii art. 5 pct. 38 din proiectul de HG cu
art. 7 alin. (1) din OUG nr. 68/2019 privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea unor acte normative.

3/5



Reprezentantul ACoR a prezentat in cadrul sedintei un document cu propunerile de
amendamente la prolectului de hotarare (anexat prezentei). Acestea vor fi inaintate de
secretariatul CD5 structurii initiatoare a proiectului.

La punctul Diverse:
Reprezentantul CNIPMMR a precizat urmatoarele:
- sd nu se mai accepte receptia la terminarea lucrarilor fara a se pune in functiune utilitatile
publice, iar sanctiunile aplicate sa fie mult mai drastice, cu referire la Legea nr. 10/1995
privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
- IMM-urile intdmpina dificultati birocratice si financiare in obtinerea autorizatiilor ISU.

La sedinta, au fost convocati membrii comisiei §i au participat urmatorii reprezentanti:

A. Reprezentantii MLPDA:

- Florin Nicolae CRET, Secretar de 5tat;

- Dan-Alexandru GROZA, Secretar General;

- Marius-Mihai VASILIU, Secretar general adjunct;

- Daniel lustin MARINESCU, Director general-Directia Genertald Administratie Publici (DGAP)

- Domnica FOCSANEANU, Director adjunct- DGAP, Directia pentru Strategii si Reforma in
Administratia Public;

- Catalina SUTA, Sef serviciu - DGAP, DSRAP;

- Cristinel DONTU, Director, Directia Generala Management Financiar, Resurse Umane si
Administrativ- Directia Resurse Umane;

- Cosmin Mihail NEAGU, Director general-Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul
si Afaceri Europene (DGJRPAE);

- Dorin CIOMAG, Sef serviciu, DGJRPAE-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile
Asociative (SDSRSA);

- Florin PRODAN, Sef birou, DGJRPAE - SDSRSA;

- lon POPESCU, Consilier, DGJRPAE-SDSRSA;

- Ramona FODOR, Manager public, DGJRPAE-SDSRSA;

Vlad AXINTE, Consilier evaluare- examinare, DGJRPAE-SDSRSA;

Xenia Lupulescu, Director general, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

. Reprezentantii confederatiilor sindicale :

» Confederatia Nationala a Sindicatelor Liber din Romania- CNSLR FRATIA,

Marian LUPASCU, Vicepresente;

Confederatia Nationala Sindicala Cartel ALFA,

- loana STOICA, Vicepresedinte, Presedintele Federatiei Sindicale din Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice;

» Confederatia Sindicald Nationala MERIDIAN,

- Mircea MURESANU, Vicepresedinte.

by

C. Reprezentantii confederatiilor patronale :
¥ Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania - CNIPMMR,
- Cristian IGNEA, Vicepresedinte.
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D. Reprezentantii structurilor asociative ale autoritatilor administatiei publice locale:
- Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania,

Catalina BARAN, Consilier;

Asociatia Oraselor din Romania,

Alexandru PETROVICI, Director executiv;

¥ Asociatia Comunelor din Roménia,

- Dorinel SOARE, primarul comunei Niculesti, Dambovita.

T
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E. Reprezentantul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (invitat)

- Arabela PISCOCIU, Consilier, Directia de Dialog Social-Serviciul pentru Coordona
Monitorizarea si Metndulogiajcng_ o8 P rea,

Structura initiatoare:

Directia Generald Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ

T e — o S —— 5 e - e -

Directia resurse umane
Director

‘;.Cn'stl'nel DONTU
Structura avizatoare:

Directia generala judica, relatia cu Parlamentul si afaceri europene
Director general

Cosmin Mihail NEAGU

Secretariatul Comisiei de Diglog Social:
Sef serviciu Dorin CIOMAG

Consilier lon POPESCU

Consilier Vlad AXINTE



