MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Nr. 94707/MDRAP/15.07.2019

MINUTA

sedintei Comisiei de Dialog Social a
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
din data de 15 iulie 2019, ora 14%,
la sediul MDRAP, Parter, Sala de Consiliu

In cadrul activitatilor de dialog social desfasurate de catre MDRAP cu partenerii sociali din
domeniul de activitate al ministerului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social
nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului MDRAPFE nr.
5887/2017 privind infiintarea Comisiei de Dialog Social (CDS) in cadrul MDRAP, in data de
15 julie 2019, ora 14%, la sediul MDRAP, Parter, Sala de Consiliu, a avut loc sedinta CDS - MDRAP.
Sedinta a fost condusa de domnul Subsecretar de Stat Angel GHEORGHIU, Presedintele CDS.

Ordinea de zi a sedintei Comisiei de Dialog Social este urmatoarea:

1s Dezbaterea proiectului de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea
Hotdrdrii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru
conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publicd locald.

> Proiectul de hotarare a Guvernului inscris pe ordinea de zi la punctul 1 a fost prezentat de
doamna director Vasilica BACIU, DGAP-DSCUPPI.

Prin proiectul de act normativ va fi introdus in lista beneficiarilor prevederilor Regulamentului
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului
pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie* din administratia publicd locald si personalul
incadrat la nivelul institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, aflate fin
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice locale, mentionat la capitolul |, art. 2 si 4 din Anexa nr. VIl a Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Prin urmare, proiectul de hotarare este elaborat si promovat in executarea legii, nu instituie
drepturi suplimentare in favoarea personalului din administratia publica.

Anexa VIl Familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie” din Legea nr. 153/2017
prevede pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia
publica locala o valoare a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15%
din salariul de baza. Aceasta prevedere se regaseste in Regulamentul privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie” din administratia publica locala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
569/2017.
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Art. 10 din Capitolul li-Sporuri si alte drepturi din Anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, prevede faptul ca ,personalul
fncadrat in autoritdtile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii beneficiazd
suplimentar si de sporuri specifice pentru conditii de muncd, dupd cum urmeaza:

a} pentru conditii periculoase sau vdatdmdtoare, un spor de pdnd la 15% din salariul de
bazd, corespunzdtor timpului lucrat la locurile de muncd respective;
Prin raportare 1a prevederile art. 10 din Capitolul ll-Sporuri si alte drepturi din Anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, prin
prezentul proiect se impune completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mdrimea
concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” din administratia publicd
locald, prin introducerea unei noi anexe la Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd,
a categoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precumn si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie” din administratia publicd locald care sa mentioneze marimea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare pentru personalul fncadrat in autoritdtile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii.

Reprezentantul AMR impreund cu reprezentantul BNS solicita ca Tn cadrul Anexei nr. 2 la
Regulament, specificata la pct. 8 din proiectul de HG, sa se precizeze ca marimea sporului
pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd pentru personalul din administratia
publica locala sa fie determinata de aceeasi factori, asa cum cum s-a tinut cont in cadrul Anexei
nr. 1.

Reprezentantul structurii initiatoare, doamna Director Vasilica Baciu din cadrul DGAP-DSCUPI!
a mentionat ca aceasta propunere va fi preluata in continutul proiectului de HG.

La sedinta, au fost convocati membrii comisiei si au participat urmatorii reprezentanti:
A. Reprezentantii MDRAP :
- Angel GHEORGHIU, Subsecretar de Stat;
- Vasile-Felix COZMA, Presedinte, Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
- Vasilica BACIU, Director, Directia Generala Administratie Publica- Directia pentru Servicii
Comunitare de Utilitati Publice si Parcuri Industriale;
- Dorin CIOMAG, Sef serviciu, Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul si Afaceri
Europene (DGJRPAE)-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative (SDSRSA);
- lon POPESCU, Consilier, DGJRPAE-SDSRSA;
- Vlad AXINTE, Consilier, DGJRPAE-SDSRSA.
B. Reprezentantii confederatiilor sindicale :
> Blocul National Sindical
- Radu COMSA, Expert - Departament educatie, cultura si egalitate de sanse.
C. Reprezentantii structurilor asociatiative ale autoritatilor administratiei publice locale
(invitat):
» Uniunea Nationata a Consiliilor Judetene din Roménia,
Catalina BARAN, Consilier;
» Asociatia Municipiilor din Romania
- Luiza DINU, Director, Directia Juridica;
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» Asociatia Comunelor din Romania
- Dorinel SOARE, Presedintele filialei ACoR Dambovita, primarul comunei Niculesti.

E. Reprezentantul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (invitat)
- Arabela PISCOCIU, Consilier, Directia de Dialog Social-Serviciul pt. Coordonarea,

Monitorizarea si Metodologia CDS.

Secretariatul Comisiei de Dialog Social: Structura initiatoare:

Sef serviciu Dorin CIOMAG DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA
Cons. lon POPESCU Directia pentru Servicii Comunitare de Utilitati Publice
Cons. Vlad AXINTE si Parcuri Industriale

Director Vasilica BACIU
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