MINISTERUL DEZVOLTARIT REGIONALL
SUADMINISTRATIEL PUBLICE

COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Nr. 108633/MDRAP/14.08.2019

MINUTA

sedintei Comisiei de Dialog Social a
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
din data de 14 august 2019, ora 10%,
la sediul MDRAP, Cladirea Ministerului Justitiei, Etajul V, Sala de Consiliu

Tn cadrut activititilor de dialog social desfasurate de citre MDRAP cu partenerii sociali din
domeniul de activitate at ministerului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului MDRAPFE
nr. 5887/2017 privind infiintarea Comisiei de Diatog Social (CDS) in cadrul MDRAP, in data de
14 august 2019, ora 109, la sediul MDRAP, Cladirea Ministerului Justitiei, Etajul V, Sala de

Consitiu, a avut loc sedinta CDS - MDRAP.
Sedinta a fost condusa de domnul Subsecretar de Stat Angel GHEORGHIU, Presedintele CDS.

Ordinea de zi a sedintei Comisiei de Dialog Social este urméatoarea:

1. Dezbaterea proiectului de Hotdrdre a Guvernului pentru modificarea si completarea
Hotdrdrii Guvernului Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

> Profectul de hotarare a Guvernului inscris pe ordinea de zi la punctul 1 a fost prezentat de

domnul Vaile-Felix COZMA, presedinte ANFP.

in aplicarea art. 617 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 a fost elaborat
proiectul de Hotarére a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici.
Astfel, in principal, prin prezenta hotarare se pun de acord prevederile Ordonantet de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008, in scopul unei aplicari
coerente si unitare, respectiv;
- se modificd competenta de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
functiitor publice de conducere si de executie. Astfel, concursurile de recrutare pentru functiile
publice vacante din autoritatile si institutiile publice sunt organizate si se desfasoara, in conditiile
legii de catre autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, ai cdror conducétori au competenta de numire Tn functiile publice pentru
care se organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante si de
executie vacante si temporar vacante. In acest context, se modificd inclusiv componenta
comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiitor;
- cuprivire la procedura de organizare si desfasurare a concursurilor se elimind avizul Agentiei
in ceea ce priveste organizarea §i desfasurarea concursurilor de recrutare pentru care competenta
de organizare apartinea Agentiei sau autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrala;

se schimba modalitatea de asigurare a publicitatii concursului. Potrivit noilor reglementari
publicitatea concursului se realizeaza prin publicarea anuntului de concurs la sectiunea special
creatd in acest scop pe pagina proprie de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cat si pe site-ul Agentiei;
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- seintroduc tematici obligatorii in bibliografia de concurs cu privire la respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea
incitarii la urd §i discriminare;

au fost revizuite cazurile in care comisia de solutionare a contestatiitor admite sau, dupa
caz, respinge contestatia;
- se elimina posibilitatea suspendarii concursurilor avand fn vedere ca suspendarea nu mai
este o atributie a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, reglementata la nivel de lege, etc.

Totodatd, pentru punerea in aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
profect se reglementeaza expres obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice de a permite
accesul nelngradit precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea unei functii publice
persoanelor cu dizabilitdti, precum si stabilirea unor norme referitoare la desfasurarea
concursului in aceastd situatie.

Prin raportare la dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentutui European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Resulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.
190/2018, a fost modificata modalitatea de afisare a rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale
concursului, Astfel, fiecarui candidat §i va fi atribuit un numdr de inregistrare a dosarului odata
cu fnscrierea la concurs.

Pentru evitarea dublei reglementari, prin proiect se propune abrogarea normelor juridice care au
corespondent la nivel de lege cuprinse in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
respectiv folosirea normelor de trimitere.

De asemenea, prin proiect au fost revizuite normele juridice care faceau trimitere la Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionaritor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a abrogarii partiale a acestui act normativ conform prevederilor art, 597
alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019.

S-au modificat/actualizat anexele nr. 1, 2A si 3 la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, cuprinzand fisa postului, fisa individuald pentru membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor, respectiv formularul de
inscriere.

Tntruct prin Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 a fost modificatd procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata fncepand cu 1 fanuarie 2020, in ceea ce priveste competenta de aprobare
a raportului de evaluare, prin proiect a fost introdusa Anexa nr. 6A cuprinzand madelul raportului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurata Tncepand cu 1 ianuarie 2020.

Reprezentantul BNS a solicitat lamuriri la diferite articole din profectul de act normativ supus
dezbaterii, iar reprezentantii ANFP au clarificat aspectele prezentate in cadrul sedintei CDS cu
privire la continutul projectului de HG,

Dupa sedinta CDS, s-au primit, prin email, observatii de la Confederatia Sindicald Nationald
MERIDIAN, Aceste observatii au fost transmise ta ANFP, urménd ca o copie a raspunsului, Tnsusit
de conducerea MDRAP si transmis confederatiei mentionate mai sus, s& fie naintatd
Secretariatului CDS-MDRAP, conform Anexei nr.3 pct, (.8 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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La sedinta, au fost convocati membrii comisiei si au participat urmatorii reprezentanti:

A, Reprezentantii MDRAP :

- Angel GHEORGHIU, Subsecretar de Stat;

- Vasile-Felix COZMA, Presedinte Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Cristina Bebereche, Director, Agentia Nationald a Functionarilor Publici- Directia
Reglementare, Dezvoltare si Avizare Acte Normative;

- Sorin SOLOMON, Director, Directia Generala Administratie Publica- Directia pentru
Strategii si Reforme in Administratia Publica;

- Luiza MINIOSU, Manager public, Directia Generala Administratie Publica- Directia pentru
Strategii si Reforme in Administratia Publica;

- lon POPESCU, Consilier, Directia Generala Juridicd, Relatia cu Parlamentul si Afaceri
Europene (DGJRPAE)-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative (SDSRSA);
Vlad AXINTE, Consilier, DGJRPAE-SDSRSA.

. Reprezentantii confederatiilor patronale :
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania,

- Cristian IGNEA, Vicepresedinte;
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. Reprezentantii confederatiilor sindicale :

» Blocul National Sindical,

Radu COMSA, Expert, Dep. Educatie, Cultura si Egalitate de Sanse;
Confederatia Nationala a Sindicatelor Liber din Romania,

Marian LUPASCU, Vicepresedinnte;

Confederatia Sindicala Nationald MERIDIAN,

- Mircea MURESAN, Vicepresedinte.
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D. Reprezentantul structurilor asociatiative ale autoritatilor administratiei publice locale
(invitat):

» Asociatia Comunelor din Romania,

- Dorinel SOARE, Primarul comunei Niculesti, judetul Dambovita.

E. Reprezentantul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (invitat)
Arabela PISCOCIU, Consilier, Directia de Dialog Social-Serviciul pt. Coordonarea,
Monitorizarea si Metodologia CDS.

Secretariatul Comisiei de Dialog Social: Structura initiatoare:

Sef birou Florin PRODAN AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
N\

Cons. lon POPESCU Yy PresedinteVasie-Felix COZMA

Cons. Vlad AXINTE
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