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ROMANIA
TRIBLINIALUL BUCLRESTI SECTIA A V A CIVILA

SENTINTA CIVILA NR. 36 PJ
SEDINTA PUBLICA DE LA 9.11,2006

TRIBLNALUL COMPUS DIN:
PRESEDINTE: DUMITRU MARCEL GAVzu$

GREFIE: MIHAELA ROCEANU

Participa din partea Ministerului Juridic - Parchetul de pe ldngd tribunalul Bucuregti
- procuror UDANGIU nAZVeX.

Pe rolul Tribunalului se afl6 solulionarea cauzei civila de fald privind pe reclamantaFEDERATIA LINIIINEA SINDICATELOR FTINCTIONARILOR PLBLICI SIPERSONALULUI CONTRACTUAL - FORTA LEGII -
La apelul nominal fEcut in qedinla public5., a rdspuns petenta prin reprezentant.
Procedura este legal indeplinitd
s-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedinlr., dupd care
Petenta prin reptezentant , depune la dosar in set de inscrisuri gi inveder eazd. ca nu

mai are cereri de formulat si nici probe de administrat.
Nemaifiind cereri de formulat si probe de administrat Tribunalul aprecia zE cauza in

stare de judecata si acorda cuvAntul cuprivire la cerere.

- Petenta prin reprezentant avAnd cuvAntul, solicitd admiterea cererii a$a cum a fost
formulatd. .

Tribunalul constatd cauza ldmuritd asupra tuturor aspectelor, astfel ca o retine sprecr l "+i ^-^-^uvlqrrtllrar u_

Parchetul de pe l6ngd TRIBLNALUL Bucuregti
cererii.

pnn reprezentant solicit6 admiterea

TRIBUNALUL : {
'i

Deliberand asupra cauzei civile de fatd constatd urmdtoarele:
Prin cererea din data de 10.10.2006, inregistrat[ sub nr. 343691312006, numitul

Dimureanu Ringo, tn calitate de imputemicit, confonn procesului verbal din data de
27 .09.2006, pentru indeplinirea formalitdlilor legale de infiinlare a federatiei sindicale
,,Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici gi Personalului Contractual -Forta Legii-, a
solicitat instanlei sd admitb cererea de infiinlare a federaliei sindicale menfuionate cu sediulin Bucuregti, Splaiul independenlei, nr. 202 A, etaj. 4, sector 6 gi sd dispuna acordarea
personalitilii j uridi ce.

In drept au fost invocate dispoziliile art. 2 din legea nr.
La inregistrarea cererii petentei i s-a pus in videre

actele depuse la dosar.

s4/2003.
prin rezolulie sd completeze

La dosar s-au depus urm[toarele inscrisuri: procesul verbal din27.09.2006 incheiat
de cdtre membrii fondatori care au hot[rAt constituirea federaliei, anexa nr.1 la procesul
verbal menfionat, in gare sunt identificali membrii fondatori ai federaliei, statutul federatiei,
procesele verbale incheiate de sindicatele membre fondatoare ale federaliei prin care fiecare
dintre acestea au hot[rdt cu privire la afilierea sindicatului, hotdrArile judecdtoregti de
infiin{are a sindicatelor membre ale federa{iei, contractul de locatiune gi pr"rtari servicii nr.
9012001 9i actele aditionale la acest contract, precizdri cu privire la denumirea de uniune a
federaliei sindicale gi act adilional la statutul federaliei sindicale Uniunea Sindicatelor
Funclionarilor Publici gi Personalului contractual,,Forta Legii,'.

Analiz?nd actele gi lucrdrile dosarului, Tribunalul retine urm[toarele: -
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Tribunalul constituit din :

PRE$EDINTE: Popescu Aida Oana
GREFIER: Micu Maria Manuela

Ministerului Public - Parchetul de pe ldnga Tribunalul Bucuregti a
fost reprezentat de domnul procuror Udangiu Rdzvan.

Pe rol solulionarea cauzei civile privind pe petenta Uniunea
Sindicatelor Functionarilor Publici gi Personalului Contractual
Forla Legii, avdnd ca obiect modificdri acte constitutive.

La apelul nominal fdcut Tn gedinld nu se prezinta parlile.
Procedura de citare este legal indeplinitS.
S-a fdcut referatul cauzei de cdtre grefierul de gedinla dupa care,
Nemaifiind cereri de formulat, exceplii de invocat ori probe de

administrat, instanla constatd cauza in stare de judecatd gi acordd
cuvdntul la dezbateri pe fond.

Reprezentantul Ministerului Public solicitd admiterea cererii astfel
cum a fost formulatS.

TRIBUNALUL

Prin cererea inregistratd la data de 16.10.2007 pe rolul Tribunalul
Bucuregti Seclia a V-a Civild, petenta Uniunea Sindicatelor Funclionarilor
Publici gi Personalului Contractual ,,Fo(a Legii" a solicitat in temeiul art.
49 alin. 1 din Legea nr.5412003 a se lua act de modificdrile referitoare la
statutul Federaliei cu privire la sediul acesteia intervenite ca urmare a
adoptdrii de cdtre Congres, forul suprem de conducere al federaliei in
gedinta din 14.03.2007 a hotdrdrii de schimbare a sediului in Craiova, str.
Constantin Lecca nr.32,jud. Dolj.

in dovedirea cererii au fost depuse la dosar urmdtoarele inscrisuri:
procesul - verbal al Congresului Uniunii din 14.03.2007; tabelul de
prezentd la Congresul Extraordinar; sentinla civild nr. 36/PJ/09.11.2006
pronunlatd de Tribunalul Bucuregti Seclia a V-a Civild ; adresa nr.
2043122.11.2007 emisd de sindicatul Administraliei Publice Forla Legii;
adresa nr. 15878119.04.2006 emisd de Consiliul Judelean Dolj - Direclia
GeneralS de Asistenli Sociala gi Proteclia Copilului.

A fost atagat dosarul nr. 343G9 3i2006 al Tribunalul Bucuregti
Seclia a V-a Civila.

Analizdnd actele dosarului,Tdbunalul constatd cd prin sentin{a
civild nr. 36 PJ/09.11.2006 pronunlatd de Tribunalul Bucuregti Seclia a
V-a Civild in dosarul nr. 34369/3/2006 s-a dispus acordarea personalitdlii
juridice Federaliei Sindicale Uniunea Sindicatelor Funclionarilor Publici gi

1
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*[ " '' P'b€$fralului Contractual ,,Forta Legii" gi s-a dispus inscrierea acesteia
xrf*n ip*$Egistrul Special.

Conform procesului - verbal incheiat la data de 14.03.2007, in
cadrul gedinlei extraordinare a congresului Uniunii ,,Forta Legii" s-a
hotardt cu unanimitate de voturi mutarea sediului la Craiova.

Din adresa nr. 2043122.11.2007 emisd de Sindicatul Administraliei
Publice ,,For!a Legii" reiese cd aceastd organizalie sindicald a fost de
acord ca Federalia petentd sd iqi desfdgoare activitatea pe duratd
nedeterminatd in spaliul situat in Craiova, str. Constantin Lecca nr. 32,
jud. Dolj, spaliu care este pus la dispozilia acesteia cu titlu gratuit pe
perioadd nedeterminatd aga cum rezultd din adresa nr.
15878119.04.2006 emisd de Consiliul Judelean Dolj - Direclia Generald
de Asistenld Sociald 9i Proteclia Copilului.

Examindnd actele dosarului, Tribunalul constatd cd sunt indeplinite
cerintele legale pentru modificarea statutului federaliei sindicale, astfel
incdt, in temeiul dispozi{iilor arl. 49 alin.2 coroborate cu art. 42-44 din
Legea nr. 54 12003, va admite cererea, va lua act de modificarea statului

. .1,i':, federatiei in sensul schimbdrii sediului in Craiova, str. Constantin Lecca
nr. 32, jud. Dolj gi va dispune inregistrarea modificdrii statutului vizdnd
mutarea sediului in registrul special.

PENTRU ACESTE MOTIVE
itrt NuvrlE LEG|I

HOTAREgTE

Admite cererea formulatd de petenta Uniunea Sindicatelor
Funclionarilor Publici gi Personalului Contractual ,,FORTA LEGll" cu
sediul in Bucuregti, Splaiul lndependenlei, nr. 202 a, et.4 gi cu sediul
ales pentru comunicarea actelor de procedurd in Craiova, str. Constantin
Lecca, nr. 32,jud. Dolj.

la act de modificarea statului federaliei in sensul schimbdrii sediului
in Craiova, str. Constantin Lecca, nr.32, jud. Dolj.

Dispune inregistrarea modificdrii statutului vizdnd mutarea sediului
in registrul special.

Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare.
Pronunlatd in gedinla publicd azi, 31 10.2007 .

PRE$ED|NTE, i:l

AIDA OANA POPESCU
GREFIER,

- MARIA-MANUELA MICU
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Capitolul I --,
Drs_PozlTll GENERALE

Art. 1. Uniunea Sindicatelor
Functionarilor Publici gi Personalului Contractual
,,Forta Legii", prescurtat Uniunea Forta Legii sau
UFL, denumita ,,Uniune" in textul prezentului Statut,
este o federa{ie sindicala care reunegte, sindicate
ale functionarilor publici gi/sau personalului

contractual din cadrul autoritSlilor, institutiilor publice

sau altor institu!ii apartinAnd administratiei publice

centrale gi locale 9i din cadrul unitatilor
administrative autonome, desfaqurAndu-gi activitatea
cu respectarea legislatiei in vigoare

Arl.2. Sediul Uniunii ,,Forta Legii' este in
Craiova, str. Constantin Lecca, nr.32.

Art. 3. Principiile fundamentale de

orqanizare gi functionare ale Uniunii ,,Forta Legii"
sunt: solidaritatea democratia, egalrtatea in drepturi,
legalitatea gi su bsidiaritatea.

crpitoriiir
r OBIEGTIVE

Art. 4. Uniunea iqi propune urmatoarele
obiective

a) sustinerea drepturilor gi intereselor membrilor de

sindicat pe care ii reprezintd;

b) unificarea migcarii sindicale din administratia
publica din Romania;
promovarea solidaritatii ;

organizarea 9i sustinerea de acliuni cu caracter
profesional social, cultural gi sportiv;
formarea gi imbunatatirea educatrei sindicale;
colaborarea cu structuri sindicale asemanatoare
din Europa gi din lume;

g) colaborarea cu alte structuri sindicale din alte
ramuri de activitate;

h) sustinerea elabordrii de acte normative sau

modificari ale legislatiei existente, referitoare la
drepturile sau interesele legitime ale membrilor

de sindicat pe care ii reprezinta.

;
t Capitoiui ill DREPTURILE $l 

I

l_i"lpllo3rRl_LE uNruNrr 
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Art. 5. uniuneJaie uimitoareie Orepturi: 
-l

a. elaborarea propriului statut gi regulamentului de
organizare gi functionare;

b. de a-9i alege liber reprezentantii;
c. de a-qi organiza gestiunea gi activitatea,
d. de a formula programe proprii de actiune;
e. de a dobandi in condi{iile legii, cu titlu gratuit sau

oneros, bunuri mobile gi imobile necesare
realizirii scopului prevdzut in Statut,

f, de a primi informatiile necesare pentru a putea
apdra drepturile membrilor sindicatelor membre;

g de a se asocia sau a se afilia la nivel national gi

intern ation al;

h de a constitui, administra sau de a participa la
constituirea sau administrarea in interesul
membrilor de sindicat, in condifiile prevazute de
lege: case de ajutor, publicatii, u nitati de
invatamant, instruire, societa!i comerciale, banci
sau fonduri de investitii.

Art. 6. indatoririle Uniunii sunt:
apara gi promoveaza interesele gi drepturile
profesionale, sociale, economice sau de alta
natura ale membrilor sindicatelor membre;
de a nu alege in organele de conducere
demnitari, persoane care detin func{ii de
conducere la nivel administrativ sau functii alese
in structuri politice, cetateni straini sau persoane
care au suferit condamnari penale;

de a !ine evidenta membrilor, precum gi a
incasarilor gi cheltuielilor de orice fel;
de a delega reprezentanti, care sa reprezinte
interesele membrilor, la negocierile cu structurile
guvernamentale abilitate sau cu conducerile
administrative;

de a informa gi a consulta periodic sau ori de
cAte ori este nevoie organiza{iile membre cu
privire la activitatea sindicala pe care o
desfSgoarS.

d-

c)

d)

e)

f)

!&r- qor>'l-racA-L Jrn /t- /C67Pft1.3 - aO-l1ir:r, 2p.r,.;
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Capitolul lV

DREPTURILE $l oBLIGATIILE
o RGAN I ZATIJ Lo:R M EM BRE

Art. Z. Drepturile organizalirlor sindicale

afrliate la Uniunea ,,Forla Legii" sunt:

a) organizarea gi desfagurarea activitdfilor proprii in

conformitate cu propriile statute;

b) delegarea liberd de reprezentan!i in cadrul

structurrlor Uniunii;

c) exprimarea, prin reprezentanti, a opiniei in

forurile Uniunii,

d) de a propune 9i de a alege, prin reprezentanli,

membrii comisiei de cenzori;

e) de a hotari, prin reprezentanfii desemnali, cu

privire la utilizarea fondurilor Uniunii

Art. 8. Obligatiile organizaliilor sindicale

afiliate la Uniune sunt:

a- sd respecte Statutul 9i Regulamentul cje

organizare gi funclionare ale Uniunit

b- sa participe activ la toate acliunile sindicale

organrzate de Uniune

c- sa pldteasca cotizalia

d- sa informeze membrii de sindicat cu privire la

rezolufiile 9i hotararile adoptate de forurile

Uniunii

e- sa nu sprijine acliuni care duc la destabilizarea

Uniunii

f- sa sustind public punctele de vedere 9i acliunile

organizate de Uniune

g- si militeze 9i sa activeze in sensul unificarii

sindrcale din admrnistralia publica din RomAnia

-------
Caprtolul v GALITATEA DE MEYM=-

i..-, -,- -- --, -*-.' .- 
M-g.-f i noate fi membru al Uniunii orice

organiz:atie sindicatd a funclionarilor publici

giht, 'personalului contractual din cadrul

autoritdfilor, institutiilor publice sau altor

institutii apartinand administraliei publice

centra'le gi locale 9i din cadrul unitalilor

administrative autonome, care adera liber

consimtit la Statutul Uniunii 9i formuleaza o cerere

de afiliere
(2) Cererea de afilrere se va formula scris qi

va cuprinde toate informaiirle relevante cu privire la

srndicat gi numarul de membri cotizanli 9i va fi

insolita de:

- statutul organizalrei respective;

- numele gi prenumele membrilor organului de

conducere, inclusiv datele de contact

(3) Cererea de afiliere va fi adresata Biroului

Executiv al Uniunii, care va decrde cu privire la

acceptarea sau neacceptarea afilierii, urmAnd sa

supuna decizia validdrii Consiliului Nalional.

Art. 10. (1) Pierderea calitatii de membru

poate avea loc;

a) prin dizolvarea organizafiei sindicale,

b) prin retragere, cu formularea unei notificdrt

scrise, insolita de copia procesului verbal al

gedinfei organului de decizie statutar al

organizalrei cu privire la retragerea din

Uniune:

c) prin exludere, decisd de Uniune in condiliile

prezentului Statut.

(2) Organizaliile care au pierdut calitatea de

membru al Uniunii nu au niciun drept asupra

patrimoniului Uniunii gi trebuie si iqi achite obligatiile

financiare cdtre Uniune pand la data pierderii calitdtii

de membru
Art. 11. Congresul Uniunii poate acorda

calitatea de membru de onoare gi pregedlnfe de

onoare unor personalitati publice marcante, acestea

urmand a fi invitate sd participe la gedinlele

Congresului sau Consiliului Nalional al Uniunii.

-"-tr Caoitolul vi PATRIMONIUL
Art. 12. Patrimoniul Uniunii este alcatuit din

bunuri mobile, bunuri imobile gi resurse financiare;

sursele de constituire a patrimoniului sunt:

a. cotizaliile organizaliilor membre

b. venituri realizate din activita{i proprii

c. donatii, sponsorizbri, alte surse prevazut de
lanoleYU

Art. 13. (1) Cotizatia reprezinta contribulia

financiara lunara 9i permanenta a fiecdrei organizafii

membre.
(2) Cuantumul cotizaliei organiza\iilor

membre catre Uniune se stabileqte de Consiliu. ln

absenla unei hotarAri exprese, acesta este stabilit la

nivelul a 112 din salariul minim pe economie pentru

fiecare trangd de 500 membri sau fracliune, dar nu

mar mult de patru salarii minime pe economie pe an

-copiahotararii judecdtoreetiouri.itir#51ff1-f#'-'*
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(3) Fiecare sindicat va plati totodatd cotizatia
catre confederatie

Art. 14. ('1) Organul de control financiar al

Uniunii este Comisia de cenzori, aprobata de
Congres, alcaturtd din 3 membri titulari gi 2 suplean!i,
propugi de organizatiile membre, condusa de ,,geful
comisiei de cenzori", ales de catre membriicomisiei.

(2) Comisia de cenzori exercita controlul
financiar de doud ori pe an, la convocarea gefului

comisiei de cenzori sau a Biroului Executiv
(3) Comisia de cenzori este subordonati

Congresului Uniunii gi face rapoarte semestriale gi

anuale, pe care le prezinta Consiliului Nalional.

CapitolulVll --- -- 
I

STRUCTURA ORGANIZATORICA 1- Ari.l5. orglnere- de conoucere ;6 Urxunii''
,Forta Legii' sunt:

1 Congresu

2. Consiliul National

3. Biroul Executiv

Art. 16. (1) Congresul este organul suprem
de conducere a Uniunii.

(2) Congresul este alcatuit din delega{i ai

organizatrrlor membre, al caror numar este stabilit pe

baza normei de reprezentare 1. 250 membri de

sindicat platitori, cu cotizatia la zi, dar nu mai pulin
de un delegat gi nu mai mult de 16 delegati de
organizatie membra. Numarul de delegati ai unei
organizatii se mdregte cu 1 pentru fractiunile ce
depagesc cu '1 jumatatea normei de reprezentare,
fara a depagi numarul maxim de '16

Art. 17. ('1.) Congresul se intrunegte o data la
patru ani in gedin{e ordinare qi ori de cAte ori este
nevoie in gedinte extraordinare

(2) $edinfele Congresului sunt statutar
intrunite in prezen{a majoritatii simple din numarul
delegatilor.

(3) Rezolutiile gi hotararile se adopta cu

majoritatea simpla din numarul delegalilor prezenti.
(4) Modalitatea de votare se stabilegte prin

vot liber deschis in prima zi a lucrarilor,
(5) Congresul poate fi convocat in gedinla

extraordinard de catre Consillul National, la
propunerea Biroului Executrv sau cel putin a 2/3 din

numarul membrilor Consiliului National.
Art. 18. Lucrarile Congresului sunt

organizate gi conduse de catre Brroul Executiv

Art. 19. Congresul are urmatoarele atributii:

a) adopta ordinea de zi gi regulile dg:
^t;MSi

privinddesfagurarealucrarilor;,..,i
stabilegte strategia generala a Uniu$ili
alege qi revoca Or.trll!tu,,.l 

,\^guacorda gi retrage calitatea de membru'&0
gi/sau pregedinte de onoare unor personalitdti
publice marcante

e) in caz de reorganizare prin divizare / comasare
sau dizolvare, hotaragte destinatia patrimoniului
Uniunii, potrivit legii;

0 adoptd rezolutii

Art. 20. (1) Consiliul National este organul
de conducere cu caracter deliberativ gi decizional
care organizeaza intreaga activitate a Uniunii in
perioada dintre doua c0ngrese, in conformitate cu
rezolu!iile adoptate de Congres.

(2) Consiliul National este alcatuit din
reprezentanli desemnati pentru perloada dintre doud
congrese, pe baza normei de reprezentare 'l: 500
membri de sindicat, dar nu mai putin de un membru
gi nu mai mult de B membri de fiecare organizalie.
Numdrul de reprezentanti ai unei organizatii membre
se maregte cu 1 pentru fractiunile ce depagesc cu '1

jumatatea normei de reprezentare, fara a depagi
numarul maxim de B.

(3) Organizatiile membre vor depune la
Biroul Executiv imputernicirile pentru reprezentantii
desemnati la Consiliul National.

(4) lnlocuirea unui reprezentant in Consiliul
National de catre organizatirle membre se face prin

informarea Biroului Executiv.
Art. 21_. ('1) Consiliul National se intrunegte

trimestrial gi ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea
Biroului Executiv

(2) gedintele sunt intrunite statutar in
prezen!a majorita{ii simple a reprezentan{ilor la

Consiliul Nafional ai organizatiilor membre
(3) HotarArile se iau in cadrul Consiliului

National prin vot liber deschis, cu majoritatea simpla
a reprezentan{ilor prezen!i. Prin excep{ie, votul
referitor la persoane este secret.

(a) in cazurile in care nu se intrunegte
cvorumul de prezen{a prevazut la alin. (2) al
prezentului articol, in termen de 15 zile se convoaca
din nou Consiliul National, care lucreaza valabil gi ia
decizii cu votul majoritalii simple a reprezentantilor
prezen!i.

Art. 22. Lucrarile Consiliului National sunt
organizate gi conduse de Biroul Executiv,

b)

c)

d)



Art. 23. Consiliul National are urmatoarele

atributii:

a adopta ordinea de zi gi regulile de procedura

privind desfaqurarea lucrarilor;

b adopta gi modifica Statutul Uniunii;

c valideaza propunerile Pregedintelui pentru

functiile din cadrul Brroului Executiv;

d. aprobd gi modifica bugetul anual de venturi gi

cheltu ieli;

alege 9i revoca membrii Comisiei de cenzori;

aproba rapoartele Comisiei de cenzori;

organizeaza intreaga acttvitate gi strategie a
Uniunii in perioada dintre doua congrese;

valideaza afilierile la Uniune;

hotaragte cu privire la solu!ionarea contestaliilor
la deciziile de sanctionare emise de Biroul

Executiv;
j hotardgte cu privire la oportunitatea declangarii

grevei;

k hotaragte cu pnvire la excluderile din Uniune;

I convoaca in gedinte extraordinare Congresul;

m aproba gi modifica Regulamentul de organizare
grfunctionare,

n. alege gi revoca membrii Juriului de Onoare gi

Disciplini
o adoptd hotarAri.

Arl. 24. (1) Biroul Executiv este organul de

conducere permanent cu caracter deliberativ gi

decizronal ce realizeazi conducerea operativa a

Uniunii gi aduce la indeplinire rezolu!iile Congresului

9i hotarArile Consiliului Na{ional

(2) Brroul Executiv este format din:

Pregedintele Uniunii gi membri ai Biroulut Executiv.

(3) Fiecare sindrcat afiliat va desemna un

membru in Biroul Executiv.
(a) Din randul membrilor Biroului Executiv se

pot alege Pregedinte Executiv, Prim-Vicepregedinte,

Secretar General gi Vicepregedinti.

Art. 25. ('1) Biroul Executiv se intrunegte

lunar gi ori de cate ori este nevoie la cererea

Pregedintelui.
(2) Biroul Executiv este statutar intrunit in

prezenta majorititii simple a membrilor sai gi ia

decizii cu majoritatea simpla a celor prezenli.

Art. 26. Biroul Executiv are urmatoarele

atributii:

a- adopta ordinea de zi;

b- indeplinegte rezolutiile Congresului gi hotarArile

Consiliului National, elaborAnd planuri concrete

de actiune;

c- decide asupra sanctronarii organizatirlo, *r*Urt!.'-\'r,
d- decide asocierea cu alte federatii sau afilie.'real'a i

nivel national sau international, . , 't' 
,, ,l

e- convoaca Congresul, Consiliul NationdllsSoqtqta/
de cenzori, Colegiul Consultativ, precum.-g[v4f
cazuri deosebite, lid eri i org an izati i lor membre ;

f- prezinta raportul de activitate Congresului gi

Consiliului Na{ional;
g- intocmegte regulamentul de organizare gi

funclionare gi il supune spre aprobare Consiliului
Nalional,

h- decide declangarea grevei gi le initiaza intre
doud Consilii Nationale;

i- decide cu privire la organizarea gi desfa$urarea

ac{iunilor de protest gi greva;
j- adopta decizii,

Att.27. (1) Preqedintele Uniunii ,,Forta Legii"

are urmatoarele atribu!ii:

a. urmaregte gi asigura respectarea Statutului, a

rezolutrilor Congresului 9i a hotarArilor Consiliului
National

b. propune pentru validare persoanele care vor
ocupa funcfii in Biroul Executiv.

c. reprezinta Uniunea ,,Forfa Legii" in rela{iile cu

tertii

d, prezideazd lucrdrile Congresului, Consiliulur
Na{ional gi Biroului Executiv

e. asigura respectarea Regulamentului de
organizare gi fu nc{ionare

f. reprezinta Uniunea in relatiile de munca sau de
colaborare cu angajafii proprii sau colaboratorii.

(2) in cazurile de indisponibilitate,
Pregedintele Uniunii va fi inlocuit de unul din membrii

Biroului Executiv stabilit prin decizia acestui for.

Art. 28. Secretarul general are urmatoarele
atributii principale:

a) asigura comunicarea in interiorul Uniunii gi

circu I a{ia informafiei catre organ izatiile membre;

b) raspunde de patrimoniul Uniunii gi indeplinegte

functia de trezorier;

c) asigura comunicarea catre instanfele
judecatoregti competente a modificarilor

survenite la Statutul Uniunii gi in lista organelor

de conducere;

d) urmaregte oblinerea qi improspatarea periodica

a reprezentativitalii U n i unii, potrivit legii.

Art. 29. Vicepregedintii au urmdtoarele

atributii principale:

a- armonizeaza interesele organizatiilor membre;



/

prezinta in cadrul Biroului Executiv evaluari
privire la mandatul pe care il detin;

informeaza Biroul Executiv cu privire

problematica sectoriala :

d- elaboreaza proiecte de stategii sectoriale gi le

supun aprobarii Biroului Executiv;

e- reprezintd Uniunea in relatiile care privesc

problemele gi activita{ile din sectoarele pe care le
reprezinta

Art 30 Atributiile celorlalti membri ai Biroului

Executiv, altii decit cei prevazuli la art. 27-29, vor li

stabilite prin decizii ale Biroului Executiv

caprtolul 
Yll 

I sAf.lc_f l 9N1
Art. 31. Membrilor Uniunii le

u rmatoarelor sanctiun r :

a. aten{ionarea scrisa

b suspendarea
c. excluderea.

Art. 32. ln vederea aplicarii sanc{iunilor

membrilor Uniunii de catre Biroul Executiv, se

formeaza, sub autoritatea Consiliului National, Juriul

de Onoare qi Disciplina, format din 3 membri alegi de

catre Consiliul Nalional.

Art. 33. (1) Juriul de Onoare gi Disciplina, la

sesizarea Biroului Executiv sau a oricarui membru al

Uniunii, va realiza o verificare urmata de un raport
privind sanctionarea sau nesanclionarea organizaliei
membre

(2) in baza raportului Juriului de Onoare gi

Disciplina gi a propunerilor acestuia, Biroul Executiv

emite decrzia de sanclionare, potrivit prevederilor

Statutului.

Art. 34. (1) Contestarea sancfiunilor aplicate

de cdtre Biroul Exdcutiv, la propunerea Juriului de

onoare gi disciplina, se face la Consiliul Nalional, in

termen de 30 de zile.

(2) Excluderea unei organiza{ii din Uniune se

poate face de catre Consiliul Nalional, la propunerea

Biroului Executiv sau a Juriului de Onoare gi

Discrplina
(3) Hotararile Consiliului Na{ional sunt

definitive gi executorii 9i se comunica in termen de

10 de zile de la adoptare.

Ad. 35. Suspendarea calitalii de membru al

Uniunii presupune.

a- tranmiterea decizrei de suspendare la toate

nivelurile organizatiei;

b- intreruperea transmiterii de informalii la

respectiva organiza{ie; 
s

__ I | $r FINALE 
l-. -"*. -.-- '' .;-''- 

- -- 
']

sunl apllcaDlle Art. 37. (1) Uniunea poate avea insemne

c- neparticiparea la actiunile Uniunii,

Art. 36, ('1) Excluderea din Un*r

organizatii poate avea loc din urmdtoa

a. neplata cotizaliei timp de 3
acesteia

b. afilierea la mai multe organizatii

c. suspendarea pe o perioadi mai mare de 9

lu ni

d. incalcarea gravi a Statutului.
(2) Excluderea poate fi propusa de Juriul de

Onoare gi Disciplina qi pentru alte motive intemeiate.

proprii: insigne, legitimafii, drapel.
(2) Consiliul Nafional, la propunerea Biroului

Execuiv, va aproba insemnele Uniunii.
(3) insemnele Uniunii vor fi afigate de catre

organizatiile membre la loc vizibil in cadrul institutiilor
in care iqi desfaqoara activitatea.

EDITAT 08.01.2009
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$,indicatul
Administratiei
Fubli;e
nFofta Legii'@

HeE: liluu.l0tltlegii.l0
e-anH $indicfl t@l0rtalsuii.l0

Cod fiscal 13544438

E 0251.419.405

5 0351 .444.144
E 025'1 .413.042Sedi ul si ndicatului : Craiova

Sediu secundar: Stf. D.l.Mendeleev nr
str. c-tin Lecca nr.32, cod200217,Dotj f, oz+s.tzz.rzo

36-38, et.8, cam.88, Sector 1 BUCURE$TI, cod pogtat0i0366

N,. .ft.w t . .qf .,..{.,* . . . 20t2

DECLARATIE

in conformitate cu prevederile art. 52 teza a doua lit. ,,b" din Legea Dialogului

Social nr.62 I 2011,

prin prezenta

atestdm cd Sindicatul Administra{iei Publice'oForta Legii"@ are un numdr total

de 68 membri de sindicat la nivel de grup de unitdli - Autoritatea Nalionald pentru

Protectia Consumatorilor.

INTOCMIT
inf. Luizy $TEFANEL

persoand responsabilo g{elidenla membritor de sindicar
// I( /rilv"l-V

PRESEDINTE
Ringo DAMU
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e{ail sindiGat@t0nahuii.10
Cod fiscal 13544438

= 
0251.419.405

E 0351 .444.144
G 0251 .413.042

f oz+s.rzz.rzo
sediu secundar: str. D.l.Mendeleev nr.36-38, et.8, cam.88, Sector 1 BUCURE$TI, cod pogtal 010366

TABEL NOMINAL
MEMBRII DE, SINDICAT S.A.P. FORTA LEGII

Valabil la data de 06.12.2012

cadrul:

1. Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Sud-Vest Oltenia
(Craiova)

Nr.
crt

NUMELE
si prenumele / CJPC
cffa- Dolj

L. Badea Bianca Simona
.) BArsoghe Doina
l)- Dragomir Constantin
4. Drdgoescu Valentin
q Dumi-trescu Petricd
6. Gentoiu Stelian
1. Mitruloiu Alida
B. Pandelescu Marius Romeo
q Preda Radu
10. Rosoqa Camelia Isabela
L1,. Rogoga Ilie
12. Tudora Cornelia
1)IJ. VASA,LC DAN

14. Vuld Florentina
,€+F--.= = bf,f

15. Boblea Aura
L6. Braia Rodica
r1 . Cojocaru Elena
18. Enache Constantin
19. Gherqhina Constantin
20. Horcea Ion Daniel
27. Lungu llie
22. Michi Daniela Anca
af Radu Dan Nicolae
24. Rdducan Mihaela

6;1Pf-=1Sl6gs
25. Alexandru Beatris Iufia
26. CdpdLdnd Mariana Simona
21 . Dintoi Laura Geanina
28. Dulu Constantin Sorin

ir@
Sediul sindicaiului:

Angajali in

str. C-tin Lecca nr.32, cod 200217, Dolj



29. Marinicd Traian
30. Pralea Liliana Rodica
31. Schirger Mdddlina Efena
-t2 - Stanciu Constantin Claudiu
33. gerban Nicoleta Viorica
34. Tdtaru Cristina

€ ,t--':mri-hadi'$#fl ,

35. Cenuge Laurentiu Dan
36. Dinoiu Octavian
)a Enache Doina
38. Hinoveanu Nicoleta Mia
39. Moraru Diana Mihaela
40. Nuld Emilia
4L. Oproiu Ramona
42. Stancu Mircea

2. Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Vest (Tim\)

Nr.
crt

NUMELE
gi prenumele / CJPC
$oFG xfilse* ra:

L. Branga Daniela Lacrima
2. Ciocan Liviu
3. cotoi rldika
4. Covaciu Adriana Nicof eta
5. Gherman Ovidiu
6. Radu Costel
a Roiu Ion
B. Rusan Susana
9. Sebdu Felicia Cecilia
10. Tudor Ileana

eirPc gere.g s
L1,. Bdlt.eanu Doina
L2. Cerbu Marius Simion
13. Griza Lavinia f'elicia
L4. Hobian Daniel
15. Pirwulescu Maria
L6. Popa Florentina
L] . Rdchitan Mirela Alina
18. Ruba Mariana Lucica
t9. Topliceanu Mihai

3. Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Sud-Est (Galafi)

Nr.
crt

NUMELE

Si prenumele / CJPC
C{IFC gon$:tdhlA

l. Gheorghe Roxana Mihaela
2. Mocanu Rodica
3. NiEa Lauren!ia
4. Rusu Cristina



!
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4. Comisariatului Regional pentru Protecfia Consumatorilor Sud-Muntenia (Ptoegti)

Nr.
crt

NT]MELE
gi prenumele / CJPC

ll.l"lN)t),lilf1::.:..........

T. CArdei Cdlin Alexandru
) Curelea Gabriel
3. Oprea Ion

INTOCMIT

inf. Luiza TEFANEL

PRESEDINTE
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Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici
si Personalului Gontractual ronTA LEGIt@

Federatie sindicald reprezentativd la nivel national pe ramura Administratie pubtica
Afiliata la Confedera(ia Sindicald Nafionata MERtDIAN

r .Q.€.,..{*...2012

DECLARA

in conformitate cu prevederile art. 52 teza a doua lit. ,,b" din Legea

Dialogului Social nr.62 I 2011,

prin prezenta

certific cd potrivit evidenlei bazei de date federalia noastrd are un numdr

total de 68 membri de sindicat la nivel de grup de unitSli - Autoritatea Nationald

pentru Proteclia Consumatorilor.

Raportat la numdrul total de 594 angajali din cadrul ANPq numdrul de

membri de sindicat pe care ii reprezentdm este de 11 ,45o/o.

Glaudia Mihaela EPURE

Reprezen

TIE
,



Z3-DEC-?ZL? Z8:51 Fr om: QNPC I1INISTRU z?1.314345? To: +2515534952 P.1

ffi
Autoritatea NalionalS pentru
Protec!ia Consu matori lor

GtrynRNtn, nOMANlltr
Ati'l'ol{l'l'A'l'l,lA NA'l'loNAt.A I'titN'rttLI Ptto't'ttc'l'tA (_'()NSUMATotu t,ott
Bulov0rdul AviotoriforNr 72,cod 011865, Soctorl,BuCrrregti Romoniu Tet A2iT1f12-7{1o; 611 3la31 62-

www qnpc ro

Cdtre Uniunea Sindicatelor Funcfionarilor Publici gi Personalului Contractual
,, Fo(a Legii "

Craiova, Str, Ctin Lecca nr. 32, jud. Dolj, 2A0217 Nl ,

Ca rdspuns la solicitarea de informatii de interes public transmisd Autoritdfii

Nafionale pentru Protecfia Consumatorilor, inregistratd cu nr, 5511126.11.2012, vA

comunicAm urmAtoarele ;

ln cadrul Autoritdlii Nafionale pentru Protec{ia Consumatorilor, numArul

total de salariali caro au raporturi de muncA este de 594, din care 94 la nivelul

ANPC aparat central 9i 500 la nivelul comisariatelor regionale pentru protecfia

consumatorilor

PRE$EDINTE

luob f 0t . 12, udlz
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