Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici
si Personalului Contractual FORTA LEGII®

Federatie sindicala reprezentativa la nivel national pe ramura Administratie Publica
Afiliata la Confederatia Sindicald Nationala MERIDIAN
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Catre,
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I PROTECTIEI

SOCIALE

In conformitate cu prevederile Legii Dialogului Social nr. 62 / 2011 art.
53 alin. 1,

prin prezenta va inaintam spre inregistrare o copie scrisa si una in

format electronic a dosarului pe care 1l vom depune la instanta in vederea

constatarii indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a federatiei noastre la
nivel de grup de wunitati — Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor.
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DOSAR NR.34369/3/2006

&

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A V A CIVILA
SENTINTA CIVILA NR. 36 PJ
SEDINTA PUBLICA DE LA 9.11.2006
TRIBUNALUL COMPUS DIN:
PRESEDINTE:
GREFIE: |

Participa din partea Ministerului Juridic — Parchetul de pe langa tribunalul Bucuresti
- procuror =~ -

Pe rolul Tribunalului se afld solutionarea cauzei civila de fata privind pe reclamanta
FEDERATIA UNIUNEA SINDICATELOR FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL - FORTA LEGII -

La apelul nominal ficut in sedinta publica, a rdspuns petenta prin reprezentant.

Procedura este legal indeplinita

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedina, dupi care

Petenta prin reprezentant , depune la dosar in set de inscrisuri si invedereaza ca nu
mai are cereri de formulat si nici probe de administrat.

Nemaifiind cereri de formulat si probe de administrat Tribunalul apreciaza cauza in
stare de judecata si acorda cuvintul cu privire la cerere.

Petenta prin reprezentant avand cuvantul, solicitd admiterea cererii asa cum a fost
formulata. .

Tribunalul constata cauza lamuritd asupra tuturor aspectelor, astfel ca o retine spre
sclutionare. — 2 - —
Parchetul de pe langa TRIBUNALUL Bucuresti prin reprezentant solicitd admiterea

cereril.
TRIBUNALUL 7

Deliberdnd asupra cauzei civile de fata constatid urmatoarele:

Prin cererea din data de 10.10.2006, inregistrati sub nr. 34369/3/2006, numitul
Damureanu Ringo, in calitate de imputemicit, conform procesului verbal din data de
27.09.2006, pentru indeplinirea formalitatilor legale de infiinfare a federatiei sindicale
.Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici st Personalului Contractual -Forta Legii-, a
solicitat instantei s3 admita cererea de infiinjare a federatiei sindicale mentuionate cu sediul
in Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 202 A. etaj. 4, sector 6 §i sa dispunii acordarea
personalitatii juridice.

[n drept au fost invocate dispozitiile art. 2 din legea nr. 54/2003.

La inregistrarea cererii petentei i s-a pus in vedere prin rezolutie si completeze
actele depuse la dosar.

La dosar s-au depus urmitoarele inscrisuri: procesul verbal din 27.09.2006 incheiat
de catre membrii fondatori care au hotdrdt constituirea federatiei, anexa nr.| la procesul
verbal mentionat, in care sunt identificati membrii fondatori ai federatiei, statutul federatiei.
procesele verbale incheiate de sindicatele membre fondatoare ale federatiei prin care fiecare
dintre acestea au hotdrdt cu privire la afilierea sindicatului. hotararile judecatoresti de
infiinare a sindicatelor membre ale federatiei, contractul de locatiune si prestiri servicii nr.
90/2001 i actele aditionale la acest contract, preciziri cu privire la denumirea de uniune a
federatiei sindicale si act aditional la statutul federaiel sindicale Uniunea Sindicatelor
Functionarilor Publici si Personalului Contractual ~Forta Legii”.

Analizand actele §i lucrdrile dosarului, Tribunalul refine urmatoarele:



Conform art. 41 din legea nr. 54/2003 doud sau mai multe organizatii sindicale
constituite la nivelul unor unititi diferite din aceeasi ramurd de activitate sau profesiune se
pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale.

Art. 42 din aceiagi lege dispune cd in vederea dobandirii personalitatii juridice,

imputernicitul special al federatiel sau contederatiei va depune la tribunalul judefean sau al
municipiului Bucuresti in a cirui raza teritoriald i§i are sediul o cerere pentru dobandirea
persnna\itﬁ;ii juridice, insotita de urmitoarele acte: a) hotararea de constituire a federatiei
sau confederatiei: b) hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau
confederatie, semnate de reprezentantii legali ai acestora; ¢) copii legalizate ale hotararilor
judecatoresti de dobéndire a personalitatii juridice, ramase definitive. ale organizatiilor
sindicale care se asociaza; d) statutul federatiei sau confederatiei constituite; g) lista
membrilor din organul de conducere, continand numele, prenumele, codul numeric
personal §i functia.

Tribunalul constata ca petenta indeplineste condifiile pentrtt acordarea personalitifii
juridice, astfel cum acestea sunt prevazule in art.42 din Legea nr. 54/2003. De asemenea
Tribunalul constatd cd includerea in denumirea federatiei a cuvantului ,uniunea” nu
constituie un impediment la acordarea personalitafii juridice in masura in care existd la
dosar toate actele cerute de lege.

Pentru motivele ardtate, Tribunalul va admite cerered si va acorda personalitate
juridica federatiei Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici §i Personalului Contractual

.JForta Legii”.

Se vor efectua cuvenitele mentiuni in registrul special, conform art 46 din Legea nr.
54/2003.

PENTRU ACESTE MOTIVE
[N NUMELE LEGI
HOTARASTE:
Admite cererea formulata de petentul —

— . in calitate de imputernicit, conform procesul verbal din

27.09.2006, pentru a indeplini procedurile legale de infiintare a Federatiei Sindicale
Uniunea gindicatelor Functionarilor Publici $i Personalului Contractual .Forta Legii”.
Acorda personalitate juridica Federatiei Sindicale _Uniunea Sindicatelor
Functionarilor Publici si Personalului Contractual ,.Forta Legii”, cu sediul in Bucuresti, str.
Splaiul Independentei nr. 202A. et. 4, sector O.
Se vor efectua cuvenitele mentiuni in registrul special, conform art.46 din Legea nr.
54/2003. .
Cu recurs in 15 zile de la comunicare pentru petentd si de la pronunfare pentru
procuror. & -4‘-";? R,
Prununt,at"qc{dh s,edirﬁa publica azi. 9.11.2006.
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DOSAR NR. 35344/3/2007 )
ROMANIA §
TRIBUNALUL BUCURESTI — SECTIA A V-A CIVILA
SENTINTA CIVILA NR. 23 PJ
Sedinta publica din 31.10.2007
Tribunalul constituit din :
PRESEDINTE:
GREFIER: !

Ministerului Public — Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti a
fost reprezentat de domnul procuror )

Pe rol solutionarea cauzei civile privind pe petenta Uniunea
Sindicatelor Functionarilor Publici si Personalului Contractual -
Forta Legii, avand ca obiect modificari acte constitutive.

La apelul nominal facut in sedinta nu se prezinta partile.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta dupa care,

Nemaifiind cereri de formulat, exceptii de invocat ori probe de
administrat, instanta constatd cauza in stare de judecata si acorda
cuvantul la dezbateri pe fond.

Reprezentantul Ministerului Public solicita admiterea cererii astfel
cum a fost formulata.

TRIBUNALUL

Prin cererea nregistrata la data de 16.10.2007 pe rolul Tribunalul
Bucuresti Sectia a VV-a Civila, petenta Uniunea Sindicatelor Functionarilor
Publici si Personalului Contractual ,Forta Legii® a solicitat in temeiul art.
49 alin. 1 din Legea nr. 54/2003 a se lua act de modificarile referitoare la
statutul Federatiei cu privire la sediul acesteia intervenite ca urmare a
adoptarii de catre Congres, forul suprem de conducere al federatiei Tn
sedinta din 14.03.2007 a hotarérii de schimbare a sediului in Craiova, str.
Constantin Lecca nr. 32, jud. Dolj.

in dovedirea cererii au fost depuse la dosar urmatoarele Tnscrisuri:
procesul - verbal al Congresului Uniunii din 14.03.2007; tabelul de
prezenta la Congresul Extraordinar; sentinta civila nr. 36/PJ/09.11.2006
pronuntatd de Tribunalul Bucuresti Sectia a V-a Civilda ; adresa nr.
2043/22.11.2007 emisa de sindicatul Administratiei Publice Forta Legii,
adresa nr. 15878/19.04.2006 emisa de Consiliul Judetean Dolj — Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

A fost atasat dosarul nr. 34369/ 3/2006 al Tribunalul Bucuresti
Sectia a V-a Civila.

Analizand actele dosarului,Tribunalul constatd ca prin sentinta
civila nr. 36 PJ/09.11.2006 pronuntatad de Tribunalul Bucuresti Sectia a
V-a Civila in dosarul nr. 34369/3/2006 s-a dispus acordarea personalitatii
juridice Federatiei Sindicale Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici si
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Personalului Contractual ,Forta Legii” si s-a dispus inscrierea acesteia
imRegistrul Special.

"> Conform procesului - verbal incheiat la data de 14.03.2007, in
cadrul sedintei extraordinare a congresului Uniunii ,Forta Legii" s-a
hotarat cu unanimitate de voturi mutarea sediului la Craiova.

Din adresa nr. 2043/22.11.2007 emisa de Sindicatul Administratiei
Publice ,Forta Legii" reiese ca aceasta organizatie sindicala a fost de
acord ca Federatia petenta sa isi desfasoare activitatea pe durata
nedeterminata in spatiul situat in Craiova, str. Constantin Lecca nr. 32,
jud. Dolj, spatiu care este pus la dispozitia acesteia cu titlu gratuit pe
perioada nedeterminatda asa cum rezultd din adresa nr.
15878/19.04.2006 emisa de Consiliul Judetean Dolj — Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Examinand actele dosarului, Tribunalul constatd ca sunt indeplinite
cerintele legale pentru modificarea statutului federatiei sindicale, astfel
incat, in temeiul dispozitillor art. 49 alin.2 coroborate cu art. 42-44 din
Legea nr. 54 /2003, va admite cererea, va lua act de modificarea statului
federatiei in sensul schimbarii sediului in Craiova, str. Constantin Lecca
nr. 32, jud. Dolj si va dispune inregistrarea modificarii statutului vizand
mutarea sediului Tn registrul special.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARESTE

Admite cererea formulatd de petenta Uniunea Sindicatelor
Functionarilor Publici si Personalului Contractual ,FORTA LEGII" cu
sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 202 a, et.4 si cu sediul
ales pentru comunicarea actelor de procedura in Craiova, str. Constantin
Lecca, nr. 32, jud. Dolj.

la act de modificarea statului federatiei in sensul schimbarii sediului
in Craiova, str. Constantin Lecca, nr. 32, jud. Dol|.

Dispune inregistrarea modificarii statutului vizand mutarea sediului
in registrul special.

Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica azi, 31.10.2007.

PRESEDINTE, GREFIER,
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Tniunea Si nmcatelnrEunclmnarllnrﬁuhllm

si Jersonalului Jontractual ,Forta Legii [

STATUT

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Uniunea Sindicatelor
Functionarilor Publici i Personalului Contractual
wForta Legii", prescurial Uniunea Forta Legii sau
UFL, denumitd ,Uniune" in textul prezentului Statut,
este o federalie sindicala care reuneste, sindicate
ale functionarilor publici sifsau  personalului
contractual din cadrul auloritatilor, institutiilor publice
sau altor institutii apartinand administratiei publice
centrale gl locale s din  cadrul  unitatilor
administrative autonome, desfasurandu-si activitatea
cu respeclarea legislatiel in vigoare

Art. 2. Sediul Uniunii ,Forta Legil® este in
Craiova, sir. Constantin Lecca, nr. 32

Art. 3. Principiile fundamentale de
organizare §i functionare ale Uniunii Forla Legil”
sunt: solidaritatea, democratia, egalitatea in drepluri,
legalitatea §i subsidiaritatea.

Capitolul Il
OBIECTIVE

Art. 4. Uniunea isi
obiective:

a) sustinerea dreplurilor si intereselor membrilor de
sindical pe care il reprezinta,

b) unificarea miscarii sindicale din administratia
publica din Romania;

c) promovarea solidaritatii;

d) organizarea §i suslinerea de acliuni cu caracler
profesional. social, cultural si sportiv;

e) formarea si imbunatatirea educatiei sindicale:

fi colaborarea cu structun sindicale asemanatoare
din Europa si din lume,

g) colaborarea cu alte structun sindicale din alte
ramuri de activitate;

h) sustinerea elaborari de acle normative sau
modificari ale legislatiei existente, referitoare Ia
drepturile sau interesele legitime ale membrilor
de sindicat pe care ii reprezinta

propune urmatoarele

Capitolul Il
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DREPTURILE S|

IHDATDRIRILE UNIUNII
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Art. 5. Uniunea are urmatoarele drepturi
elaborarea propriului statut si regulamentului de
organizare §i functionare;
de a-5i alege liber reprezentantii;
de a-§i organiza gestiunea §i activitatea;
de a formula programe propril de actiune;
de a dobandi in conditiile legii, cu fitlu gratuit sau
oneros, bunuri mobile si imobile necesare
realizarii scopului prevazut in Statut:
de a primi informatiile necesare pentru a putea
apara drepturile membrilor sindicatelor membre:
de a se asocia sau a se afilia la mvel national si
international,
de a constitui, administra sau de a participa la
constiturea sau adminislrarea in  interesul
membrilor de sindicat, in condifile prevazute de
lege: case de ajutor, publicalii, unitadli de
invatamant, instruire, sacietati comerciale, banci
sau fonduri de investitii

Art. 6. Indatoririle Uniunii sunt
apara §i promoveaza interesele si dreplurile
profesionale, sociale, economice sau de alt3
natura ale membrilor sindicatelor membre;
de a nu alege in organele de conducere
demnitari, persoane care defin funcli de
conducere |a nivel administrativ sau functii alese
in strucluri politice, cetateni straini sau persoane
care au suferit condamnari penale;
de a fine evidenta membrilor, precum si a
incasarilor si cheltuielilor de orice fel;

- de a delega reprezentanti, care sa reprezinte

interesele membrilor, la negocierile cu structurile
guvernamentale abilitale sau cu conducerile
administrative;

de a informa i a consulta periodic sau ori de
cate ori esle nevoie organizatile membre cu
priviie la activitatea sindicald pe care o
desfagoara.



P o

Capitolul IV

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE

ORGANIZATIILOR MEMBRE
Art. 7. Drepturile  organizatiilor

afiliate la Uniunea ,Forta Legii” sunt:

a) organizarea i desfagurarea activitatilor proprii in

conformitate cu propriile statute;

delegarea liberd de reprezentanti in cadrul

structurilor Uniunii,

exprimarea, prin reprezentanti, a opiniei in

forurile Uniunii;

de a propune i de a alege, prin reprezentant),

membrii comisiel de cenzar,

de a hotari, prin reprezentanti desemnali, cu

privire la utilizarea fondurilor Uniunii

sindicale

b)
c)
d)

g

Art. 8. Obligatile organizalilor  sindicale
afiliate la Uniune sunt:
a- sa respecte Statutul §i Regulamentul de

organizare §i functionare ale Uniunii
s3 participe activ la toate acliunile sindicale
organizate de Uniune

b-

¢c- saplateasca cotizalia

d- sa informeze membrii de sindical cu privire la
rezolutile i hotararle adoptate de forurile
Uniuni

e- sa nu sprijine actiuni care duc la destabilizarea
Uniunii

f. sa susling public punctele de vedere i actiunile
organizate de Uniune

s3 militeze si sa activeze in sensul unificani
sindicale din administratia publica din Romania

Cagpitolul V

Art. 9. (1) Poate fi membru al Uniunil orice
organizatie sindicala a functionarilor publici
si/sau personalului contractual din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice sau altor
institutii ~ apartinand administratiei  publice
centrale si locale si din cadrul unitatilor
administrative autonome, care aderd liber
consimiit la Statutul Uniunii i formuleaza o cerere
de afiliere

(2) Cererea de afiliere se va formula scris §i
va cuprinde toate informatiile relevante cu privire |a
sindical si numérul de membri colizanti §i va fi
insotita de
- statulul organizatiel respeclive,

CALITATEA DE MEMBRU

Il

- copia hotararii judecatoresti definitivéﬁﬁf}: ;
organizatia a dobandit personalitatea juridica, | -
- extras din procesul verbal al sedintei ﬂﬁ?i"l

Uniune;
- numele si prenumele membrilor organului de
conducere, inclusiv datele de contact

(3) Cererea de afiliere va fi adresata Biroului
Executiv al Uniunii, care va decide cu privire la
acceptarea sau neacceptarea afilierii, urmand sa
supuna decizia validarii Consiliului Nationai

Art. 10. (1) Pierderea calitati de membru
poate avea loc;

a) prin dizolvarea organizatiei sindicale,

b) prin retragere, cu formularea unei notifican
scrise, insotita de copia procesului verbal al
sedintei organului de decizie statutar al
organizatiei cu privire la retragerea din
Uniune:

¢) prin exludere, decisa de Uniune in conditile
prezentului Statut.

(2) Organizaliile care au pierdut calitatea de
membru al Uniunii nu au niciun drept asupra
patrimoniului Uniunii §i trebuie sa isi achite obligatile
financiare catre Uniune pana la data pierderii calitatii
de membru.

Art. 11. Congresul Uniunii poate acorda
calitatea de membru de onoare §i presedinte de
anoare unor personalitali publice marcante, acestea
urmand a fi invitate sa participe la sedintele
Congresului sau Consiliului National al Uniunil,

| Capiolul Vi PATRIMONIUL

Art. 12. Patrimoniul Uniunii este alcatuit din
bunuri mobile, bunuri imobile §i resurse financiare;
sursele de constituire a patrimoniului sunt:

a. colizaliile organizatiilor membre

b. venituri realizate din activitali proprii

¢ donatii, sponsorizari, alte surse prevazut de
lege.

Art. 13. (1) Cotizalia reprezintd contributia
financiara lunard si permanenta a fiecarei organizatii
membre.

(2) Cuantumul cotizatiei —organizatiilor
membre catre Uniune se stabileste de Consiliu. In
absenta unei hotarari exprese. acesta este stabilit la
nivelul a 1/2 din salariul minim pe economie pentru
fiecare transa de 500 membri sau fractiune, dar nu
mai mult de patru salarii minime pe economie pe an

) SRR Y . &
decizie statutar al organizatiei cu privire la ﬁbg{%ﬁ"
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(3) Fiecare sindicat va plati lolodata cotizalia
calre confederatie

Art. 14. (1) Organul de control financiar al
Uniunii este Comisia de cenzor, aprobatd de
Congres. alcatuita din 3 membri titulari si 2 supleant),
propugl de organizatile membre, condusa de .seful
comisiei de cenzon’, ales de catre membrii comisiei.

(2) Comisia de cenzori exercitd controlul
financiar de doud ori pe an, la convocarea sefului
comisiel de cenzorn sau a Biroului Executiv.

(3) Comisia de cenzori este subordonatd
Congresulul Uniunii i face rapoarle semestriale si
anuale, pe care le prezinta Consiliului National,

Capitolul VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 15. Organele de conducere ale Uniunii

JForla Legii” sunt:

1. Congresul

2. Consiliul National

3. Biroul Executiv

Art. 16. (1) Congresul este organul suprem
de conducere a Uniunii.

(2) Congresul este alcatuit din delegati ai
organizatilor membre, al caror numar este stabilit pe
baza normei de reprezentare 1. 250 membri de
sindicat platitori, cu cotizatia la zi, dar nu mai putin
de un delegat i nu mai mult de 16 delegati de
organizatie membra. Numérul de delegati ai unei
organizalii se mareste cu 1 pentru fractiunile ce
depasesc cu 1 jumatatea normei de reprezeniare,
fara a depasi numarul maxim de 16

Art. 17. (1) Congresul se infruneste o dat3 la
patru ani in gedinte ordinare §i ori de cate ori este
nevoie in sedinte exiraordinare

(2) Sedintele Congresului sunt statutar
intrunite in prezenfa majoritatii simple din numarul
delegatilor.

(3) Rezolutile si hotararile se adoptad cu
majoritatea simpla din numarul delegatilor prezenti

(4) Modalitatea de votare se stabileste prin
vot liber deschis in prima zi a lucrarilor.

() Congresul poate fi convocat in sedinta
exiraordinara de catre Consiliul National, la
propunerea Biroului Executiv sau cel putin a 2/3 din
numarul membrilor Consiliului National,

Art. 18. Lucrariie Congresului sunt
grganizale s conduse de catre Biroul Executiv

Art. 19. Congresul are urmatoarele atributii:

a) adopla ordinea de zi si regulile dgf"
privind desfasurarea lucrarilor; A

b) stabilesle sirategia generald a Uniugiiy

c) alege si revoca Presedintele; ”‘_, o

d) acorda si retrage calitatea de membru e
siisau  pregedinte de onoare unor personalitati
publice marcante

€) in caz de reorganizare prin divizare / comasare
sau dizolvare, hotaraste destinatia patrimoniului
Uniunii, potrivit legii;

f) adopta rezolutii.

Art. 20. (1) Consiliul National este organul
de conducere cu caracter deliberativ §i decizional
care organizeaza intreaga activitate a Uniunii in
perioada dintre doua congrese. in conformitate cu
rezoluliile adoptate de Congres.

(2) Consiliul National este alcatuit din
reprezentanti desemnati pentru perioada dintre doua
congrese, pe baza normei de reprezentare 1. 500
membri de sindical, dar nu mai putin de un membru
st nu mai mult de 8 membri de fiecare organizatie.
Numarul de reprezentanti ai unei organizalii membre
se maregte cu 1 pentru fractiunile ce depasesc cu 1
jumatatea normei de reprezentare, farad a depasi
numarul maxim de 8.

(3) Organizatile membre vor depune la
Biroul Executiv imputernicirile pentru reprezentantii
desemnati la Consiliul National.

(4) Inlocuirea unui reprezentant in Consiliul
National de catre organizatile membre se face prin
informarea Biroului Executiv.

Art. 21. (1) Consiliul National se intruneste
trimestnal si on de cate ori este nevoie, la solicitarea
Biroului Executiv.

(2) Sedinlele sunt inlrunite statutar in
prezenla majoritatii simple a reprezentantiior la
Consiliul National ai organizatiilor membre

(3) Hotararile se iau in cadrul Consiliului
National prin vot liber deschis, cu majorilatea simpla
a reprezentantilor prezenli. Prin exceplie, votul
referitor la persoane este secret.

(4) In cazurile in care nu se intruneste
cvorumul de prezenta prevazut la alin. (2) al
prezentului articol, in termen de 15 zile se convoaca
din nou Consiliul Nafional, care lucreaza valabil si ia
decizii cu votul majoritalii simple a reprezentantilor
prezenti.

Art. 22. Lucrarile Consiliului National sunt
organizate §i conduse de Biroul Executiv.




Art. 23. Consiliul National are urmatoarele
atributii
a. adopta ordinea de zi §i regulile de procedura

privind desfagurarea lucrarilor;

b. adopta i modifica Statutul Uniunii;

c valideaza propunerile Pregedintelul
functiile din cadrul Biroului Executiv,

d. aproba g modificd bugetul anual de venturi i
cheltuieli;

e. alege si revaca membri Comisiel de cenzori;

f aproba rapoartele Comisiei de cenzori;

g. organizeaza intreaga aclivitate i stralegie a
Uniunii in pericada dintre doua congrese;

h. valideaza afilierile Ia Uniune;

I hotaraste cu privire 1a solutionarea contestatiilor
la decizile de sanclionare emise de Biroul
Executiv,

| hotaragte cu privire |a oportunilatea declangaril
arevel,

k. hotaraste cu privire la excluderile din Uniung;

| convoacd in sedinte extraordinare Congresul,

m. aproba si modificd Regulamentul de organizare
si functionare,

n. alege si revoca membri Juriului de Onoare §i
Qiscipling,

0. adopta hotarari.

Art. 24. (1) Biroul Executiv este organul de
conducere permanent cu caracler deliberativ si
decizional ce realizeaza conducerea operaliva a
Uniunii i aduce la indeplinire rezolutile Congresului
g1 hotararile Cansiliului Nalional.

(2) Biroul Executiv este formal din:
Presedintele Uniunil, si membri ai Biroului Executiv.

(3) Fiecare sindical afiliat va desemna un
membru in Biroul Execuliv.

(4) Din randul membrilor Biroului Executiv se
pot alege Presedinte Executiv, Prim-Vicepresedinte,
Secretar General 5i Vicepresedinli.

Art. 25. (1) Biroul Execuliv se intrunegle
lunar si ori de cate ori este nevoie, la cererea
Presedintelui.

(2) Biroul Executiv este statutar intrunit in
prezenta majoritatii simple a membrilor sai i 13
decizii cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Art. 26. Biroul Execuliv are urmatoarele
alributii:

a- adopla ordinea de zi,

b- indeplineste rezolutile Congresului i holararile
Consiliului National, elaberand planuri concrete
de actiune;

pentru

o A
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¢- decide asupra sanclionarii organizatilor membre’:

d- decide asocierea cu alte federatii sau afherea la
nivel national sau international; g

e- convoaca Congresul, Consiliul National; ..-Qomls qjy 7
de cenzori, Colegiul Consultativ, precum st~
cazuri deosebite, liderii organizatilor membre;

f- prezintd raportul de activitate Congresului si
Consiliului National;

g- intocmeste regulamentul de organizare s
functionare si il supune spre aprobare Consiliului
National,

h- decide declansarea grevei si le iniliaza intre
doua Consilii Nationale;

i- decide cu privire la organizarea si desfasurarea
actiunilor de protest si greva;

j- adopta decizii.

Ant. 27. (1) Pregedintele Uniunii Forla Legii®
are urmatoarele atributji:

a. urmaresle si asigura respectarea Statutulul, a
rezolutilor Congresului si a hotararilor Consiliului
National

b. propune pentru validare persoanele care vor
ocupa functii in Biroul Executiv.

c. reprezintd Uniunea .Forta Legii” in relatile cu
tertii

d. prezideaza lucrarie Congresului,
National gi Biroului Executiv

@ asigurd respectarea Regulamentului de
organizare si funclionare

f. reprezinta Uniunea in relatile de munca sau de
colaborare cu angajatii proprii sau colaboratorii.

(2) In cazurile de indisponibilitate,

Presedintele Uniunii va fi inlocuit de unul din membril

Biroului Executiv stabilit prin decizia acestui for.

Art. 28. Secretarul general are urmatoarele
atributii principale:

a) asigurd comunicarea in interiorul Uniunii i
circulatia informatiei catre organizaliile membre,

b) raspunde de patrimoniul Uniunii i indeplineste

functia de trezorier;

Consiliului

c) asigura  comunicarea calre  insiantele
judecatoresti competente a  modificarilor
survenite la Statutul Uniunii gi in lista organelor
de conducere,

d) urmareste oblinerea si improspatarea periodica
a reprezentativitatii Uniunii, potrivit legii.
Art. 29. Vicepresedintii au urmaloarele
atribulii principale:
a- armonizeaza interesele organizailor membre;



b- prezinta in cadrul Biroului Executiv evaluari cu
privire la mandatul pe care 1l detin;

c- informeaza Biroul Executiv cu privire |2
problematica sectoriala

d- elaboreaza proiecte de stategii sectoriale si le
supun aprobani Biroulu Executiv,

e- reprezintd Uniunea in relatile care privesc
problemele i activitatile din sectoarele pe care le
reprezinta

Art. 30. Atributiile celorlalti membri ai Biroului

Executiv, altii decit cer prevazuti la art. 27-29, vor fi

stabilite prin decizii ale Biroului Executiv

Capiolul VIl SANCTIUNI

Art. 31. Membrilor Uniunii le sunt aplicabile
urmatoarelor sanctiuni:

a. alentionarea scrisa
b. suspendarea
c. excluderea.

Art. 32.in vederea aplicarii sanctiunilor
membrilor Uniunii de catre Biroul Executiv, se
formeaza, sub autoritatea Consiliului National, Juriul
de Onoare si Disciplina, format din 3 membri alesi de
calre Consiliul National,

Art, 33. (1) Juriu! de Onoare si Discipling, la
sesizarea Biroului Executiv sau a oricarui membru al
Uniunii, va realiza o verificare urmata de un raport
privind sanclionarea sau nesanclionarea organizatiel
membre

(2) In baza raportului Juriului de Onoare si
Disciplina si a propunerilor acestuia, Biroul Executiv
emite decizia de sanclionare, potrivit prevederilor
Statutului.

Ar. 34. (1) Contestarea sanctiunilor aplicate
de catre Biroul Executiv, la propunerea Juriului de
onoare si disciplind, se face la Consiliul National, in
termen de 30 de zile.

(2) Excluderea unei organizatii din Uniune se
poate face de catre Consiliul National, la propunerea
Biroului Executv sau a Juriului de Onoare §i
Disciplina

(3) Hotararile Consiliului National sunt
definitive si execulorii 5i se comunica in termen de
10 de zile de la adoptare.

Art. 35. Suspendarea calitati de membru al
Uniunii presupune:

a- franmiterea deciziei de suspendare la toate
nivelurile organizatiei;

b- intreruperea lIransmiterii de informatii |a
respecliva organizalie;

,;5 M A
¢- neparticiparea la actiunile Uniunii. * | PRy

Art. 36. (1) Excluderea din Unmne*ﬂﬂn@‘?‘
organizalii poate avea loc din urmatoarele:motiver] &
a. neplata cotizatiel timp de 3 lunt, dlﬁ eufpé‘“
acesteia $en, But-
b. afilierea la mai multe organizatji
c. suspendarea pe o perioadd mai mare de 9
luni
d. incalcarea grava a Slatutului
(2) Excluderea poate fi propusa de Juriul de
Onoare §i Disciplina $i pentru alte motive intemeiate.

Capitoul X DISPOZITII TRANZITORII |
'$1 FINALE

Art. 37. (1) Uniunea poate avea insemne
proprii: insigne, legitimatji, drapel,

(2) Consiliul National, la propunerea Biroului
Execuiv, va aproba insemnele Uniunil.

(3) Insemnele Uniunii vor fi afisate de catre
organizatiile membre la loc vizibil in cadrul institutiilor
in care isi desfasoara activitatea.

EDITAT 08.01.2009
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DECLARATIE

-~

In conformitate cu prevederile art. 52 teza a doua lit. ,b” din Legea Dialogului
Social nr. 62 /2011,

prin prezenta
atestdm ca Sindicatul Administratiei Publice “Forta Legii”® are un numir total
de 68 membri de sindicat la nivel de grup de unitati — Autoritatea Nationald pentru

Protectia Consumatorilor.

//
PRESEDINTE /. INTOCMIT

i
USRI FeSpOnsaiiG Uﬁi‘flfh'ﬂ(ﬂ' membritor de sindicat



Sindicatul web: WWW.fortalegii.ro

A . s 3 Za e-mail sindicat@fortalegii.ro
dminis tratiei Cod fiscal 13544438
Publice B 0251.419.405
“Forta Legii'™® B 0351.444.144
Sediul sindicatului: Cralova = 0251.413.042

str. C-tin Lecca nr.32, cod 200217, Dol] W 0745.127.370

Sediu secundar: str DJMendeIeev nr. 36-38, et .8, cam. 88, Sector 1 BUCURESTI, cod postal 010366

Nr. £102) 96 12 2012

TABEL NOMINAL
MEMBRII DE SINDICAT S.A.P. FORTA LEGII

Valahil la data de 06.12.2012
Angajati in cadrul:

1. Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Sud-Vest Oltenia
(Craiova)

Nr. NUMELE
crt si prenumele / CJPC
CJPC Ilnlj

— —_

OO =3 o Ln) o | ] | =




29, W = =
30.
i
32.
333
4.

35.
36.
37.
i8.
39.
40.
41.
42.

2. Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Vest (Timis)

Nr. NUMELE
ert si prenumele / CJPBC
CJPC Hunedoara

A OO | =T O L] ik Lad | B |
I O R

CJPC Carag Severin

3. Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Sud-Est (Galati)

Nr. NUMELE
crt si prenumele / CJPC
CJPC Constanta

i | L | B




4. Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor Sud-Muntenia (Ploesti)

NY . NUMELE
crt si prenumele / CJPC
CJPC Prahova

i

2.

3.

PRESEDINTE T INTOCMIT
A L

o persoand respofisabili
¥ e eviden, mbrilor
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Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici
si Personalului Contractual FORTA LEGII®

Federatie sindicala reprezentativa Ia nivel national pe ramura Administratie Publica
Afiliata la Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN

------------------

DECLARATIE

In conformitate cu prevederile art. 52

teza a doua lit. ,b" din Legea
Dialogului Social nr. 62 / 2011,

prin prezenta

certific ca potrivit evidentei bazei de date federatia noastra are un numar

total de 68 membri de sindicat la nivel de grup de unitati — Autoritatea National
pentru Protectia Consumatorilor.

Raportat la numarul total de 594 angajati din cadrul ANPC numarul de
membri de sindicat pe care 1i reprezentam este de 11,45 %.

%,




H3-DEC-26812 83:51 From:ANMPC MINISTRU 8213143462 To: 48515534958 P.1

.~ .. Autoritatea Nationala pentru -
H Protectia Consumatorilor |ANPC -CABINET
v w062 1wl 1] 22f L

GUVERNUL ROMANIEI
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR

Bulevordu! Aviplorllor Nr 72, cod 011885, Sostor 1, Bucuresti Romania Tel 021 31212 7% Fax 021 314 34 A2
W Onpc 1S

Catre Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici i Personalului Contractual
. Forta Legii

Craiova, Str. C-tin Lecca nr. 32, jud. Dolj, 200217 Mo Qﬁb/‘@‘ /2 jﬁfﬁ'

Ca raspuns la solicitarea de informatii de interes public transmisa Autoritatii
Nationale pentru Protectia Consumatorilor, inregistrata cu nr. 5611/26 11.2012, va
comunicam urmatoarele:

In cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor, numérul
total de salariati care au raporturi de munca este de 594, din care 94 la nivelul
ANPC aparat central i 500 la nivelul comisariatelor regionale pentru protectia

consumatonlor

PRESEDINTE
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