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COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Nr. 110384/MDRAP/28.09.2018

MINUTA

sedintei Comisiei de Dialog Social a
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
din data de 28 septembrie 2018, ora 10%,
la sediul MDRAP- Sala Albastra

in cadrul activitatilor de dialog social desfasurate de citre MDRAP cu partenerii sociali din
domeniul de activitate al ministerului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului
social nr. 62/2011, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
MDRAPFE nr. 5887/2017 privind infiintarea Comisiei de Dialog Social (CDS) in cadrul MDRAP,
in data de 28 septembrie 2018, ora 102, (a sediul MDRAP din bd. Libertatii nr. 16, Latura
Nord, sector 5, Bucuresti-Sala Albastra, a avut loc sedinta Comisiei de Dialog Social (CDS).

Sedinta a fost condusa de:

- Vasile-Felix COZMA, Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Dorin CIOMAG, Sef serviciu, Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul si Afaceri
Europene-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative;

Ordinea de zi a sedintei a Comisiei de Dialog Social a fost urmatoarea :

1. Dezbaterea proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor
masuri pentru evaluarea functionarilor publici in anul 2018.

Proiectul de Lege a fost prezentat de domnul presedinte al ANFP Vasile-Felix Cozma.
Proiectul de lege cuprinde dispozitii de natura a pune de acord prevederile declarate
neconstitutionale ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu
dispozitiile Constitutiei Romaniei, republicata, prin raportare la Decizia Curtii
Constitutionale nr. 818/7 decembrie 2017 referitoare la exceptia de necenstitutionalitate
a dispozitiilor art. 69 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
si ale prevederilor art, VIl alin, (1) lit. a) din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, atat in ceea ce
priveste admiterea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 69 alin. (5) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cat si in ceea ce priveste
elementele esentiale retinute de Curte in fundamentarea deciziei sale. Astfel, prin
prezentul proiect se propune reglementarea la nivel de lege organica a urmatoarelor
aspecte considerate esentiale in materia evaluarii:

- periodicitatea evaluarii, perioadele evaluate si perioadele de evaluare, atat ca regula
generala, cat si exceptiile sifsau situatiile individuale (cum ar fi, spre exemplu,
intervenirea unor situatii gen modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
persoanei evaluate, ori ale persoanelor cu atributii in cadrul proceselor de evaluare);

- scopul evaluarii, continutul acesteia si competentele/responsabilitatile reprezentantilor
angajatorului care efectueaza evaluarea;

- documentele pe baza carora se realizeaza evaluarea, circuitul acestora, precum si unele
elemente procedurale privind primirea/transmiterea, completarea si analizarea, in
vederea asigurarii uniformitatii in aplicarea legii;
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- criteriile de evaluare §i modalitatea de aplicare a acestora, cu stabilirea de reguli
generale privind planificarea activitatii ce urmeaza a fi evaluata, respectiv cu stabilirea
de obiective individuale si indicatori de performanta asociati, pentru o cit mai buna
aplicare a standardelor privind previzibilitatea;

- modalitatea de notare si stabilirea calificativelor corespondente notarii;

- consemnarea rezultatelor, validarea si comunicarea acestora s§i, pentru persoanele
nemultumite de rezultatele comunicate, modalitatile de contestare si competentele in
solutionarea contestatiilor, in diferitele etape procedurale.

Aspectele anterior mentionate sunt reglementate in mod distinct si explicit pentru fiecare
categorie de functii publice pentru care in cuprinsul Legii nr. 188/1999 sunt stabilite reguli
privind evaluarea performantelor - categoria inaltilor functionari publici, functionarii
publici de executie grad profesional debutant, pentru evaluarea la finalul perioadei de
stagiu, si functionarii publici de executie si de conducere numiti in functii publice
definitive, pentru evaluarea performantelor profesionale individuale in exercitarea
functiilor publice detinute.

In ceea ce priveste disfunctionalitatile constatate in interpretarea si/sau aplicarea
anumitor dispozitii normative, pentru solutionarea acestora prin prezentul proiect se
propune reglementarea la nivel de lege organica a urmatoarelor aspecte suplimentare:

- posibilitatea explicita de delegare a competentelor in stabilirea obiectivelor si intocmirea
referatelor/rapoartelor de evaluare, de la persoana care are competenta numirii in functia
publica, catre unul dintre adjunctii sai, prin act administrativ, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii;

- intocmirea rapoartelor de evaluare in suficiente exemplare originale astfel incat unul sa
ajunga si la persoana evaluati;

- reglementarea explicitd a unor efecte asociate situatiilor in care evaluarea poate fi
modificata de catre contrasemnatar;

- reglementarea explicita a unor efecte asociate situatiilor in care persoana care are
calitatea de evaluator este in imposibilitatea efectuarii evaluarii.

De asemenea, pentru clarificarea situatiei juridice a unor aspecte conexe intrarii in vigoare
a proiectului de lege, precum si pentru respectarea exigentelor privind stabilitatea,
previzibilitatea $i claritatea normelor privind evaluarea activitatii si conduitei
functionarilor publici, respectiv a normelor de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, se propune, cu titlu de norme tranzitorii si finale, si:

- modificarea actelor administrative cu caracter normativ care reglementeaza in prezent
aspectele nou-intreduse in lege, prin abrogarea articolelor corespunzitoare din HG nr.
341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei
si mobilitatea naltilor functionari publici, cu modificarile si completérile ulterioare, si,
respectiv, din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- mentinerea explicitd a valabilitatii rapoartelor de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul 2017, fintocmite cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare in luna ianuarie 2018, cu producerea de efecte
juridice potrivit legislatiei in vigoare la data finalizarii acestora;

- mentinerea explicita a valabilitatii obiectivelor individuale stabilite cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare in luna ianuarie 2018, pentru a fi avute in vedere la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul 2018.

Reprezentantul CNSLR Fratia a propus introducerea in cadrul Anexei nr. 1 pct. 2 lit. b) a
proiectului de lege la Lista cuprizand functiile publice, functia publica de politist local.

Reprezentantul CNS Cartel ALFA - FSSCUP a propus completarea art. 20° alin. (3)
Competenta de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentru care se face evaluarea
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prevazuta la alin.(2) poate fi delegata prin act administrativ citre secretarul de stat care
coordoneaza activitatea inaltului functionar public, cu precizarea conditiilor si limitelor
delegarii, atunci cand conducatorul autoritatii sau institutiei se afla in una din urmatoarele
situatii: in delegatie, in concediul de odihna, in concediu medical.

Reprezentantul CNS Cartel ALFA - FNSA va analiza in continuare proiectul de lege si
eventualele propuneri si abservatii vor fi transmise in cursul zilei de luni 1 octombrie 2018.
Eventualele propuneri si observatii ale partenerilor sociali vor fi transmise structurii
initiatoare, ANFP. Aceasta institutie este obligatd sd asigure transmiterea unui raspuns
motivat, insusit de conducerea ministerului, in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei CDS, conform dispozitiilor Cap. I, pct. 8, Anexa nr. 3-Regulamentul-cadru privind
constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice
centrale din Legea nr. 62/2011;

La pct. Diverse reprezentantul C.P.Concordia a atras atentia asupra faptului ca proiectul
de act normativ - Regulamentul de urbanism se afla in dezbatere publica pe site-ul MDRAP
si in acelasi timp pe circuitul de avizare interministerial.

La sedinta, au fost convocati membrii comisiei §i au participat urmatorii reprezentanti:

A. Reprezentantii MDRAP :

- Vasile-Felix COZMA, Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Dorin CIOMAG, $ef serviciu, Directia Generala Juridicd, Relatia cu Parlamentul si Afaceri
Europene-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative;

- Florin PRODAN, $ef birou, Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul si Afaceri
Europene-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative

- lon POPESCU, Consilier sup, Directia Generald Juridica, Relatia cu Parlamentul si
Afaceri Europene-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative;

- Vlad AXINTE, Consilier ex.-ev., Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul si
Afaceri Europene-Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative.

. Reprezentantii confederatiilor patronale :
Confederatia Patronala CONCORDIA,
Sivia VLASCEANU, Vicepresedinte;

Y

. Reprezentantii confederatiilor sindicale : .

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA

- Lucian PUIU, Secretar general- FSAPCLR COLUMNA;

Confederatia Nationala Sindicala ,,Cartel ALFA”

- loana STOICA, Vicepresedinte, Presedintele Fed.Sind. din Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice;

- Wan-Pompiliu BUZDUGA, Federatia Nationala Sindicald din Administratie

Y O

A%

Secretariatul Comisiei de Dialpg Social Structura initiatoare
Sef serviciu Dorin CIOMAG AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLIC

Cons.sup. lon POPESCU Sef birou Elorin BRODAN  Presedinte Vasile-Felix COZMA

Cons.ev.-ex. Vigd AXINTE
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