COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Nr. 71231/MDRAP/27.06.2018

MINUTA

sedintei Comisiei de Dialog Social a
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
din data de 27 iunie 2018, ora 11%,
la sediul MDRAP- Sala de Consiliu

in cadrul activitatilor de dialog social desfasurate de citre MDRAP cu partenerii sociali din
domeniul de activitate al ministerului, in conformitate cu prevederile Legii dialogului
social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
MDRAPFE nr. 5887/2017 privind infiintarea Comisiei de Dialog Social (CDS) in cadrul MDRAP,
in data de 27 iunie 2018, ora 119, la sediul MDRAP din bd. Libertatii nr. 16, Latura Nord,
sector 5, Bucuresti - Sala de Consiliu, a avut loc sedinta Comisiei de Dialog Social (CDS).
Sedinta a fost condusa de:

- domnul Subsecretar de Stat Anget GHEORGHIU, Presedintele CDS.

Ordinea de zi a sedintei a Comisiei de Dialog Social a fost urmatoarea :

1. Dezbaterea proiectului de HG privind aprobarea alocarii unei sume din bugetul
asigurarilor pentru somaj pe anul 2018 pentru plata venitului lunar de completare
de care beneficiaza persoanele disponibilizate de la Societatea CALORGAL S.A.
Galati.

Proiectul de HG a fost prezentat de doamna consilier ex.-ev. Stefana Arsene, Directia Generala
Juridica, Relatia cu Parlamentul si Afaceri Europene - Serviciul Avizare Reglementari.

La data de 1 iunie 2018 Calorgal S.A. avea un numar de 465 salariati. Planul de
disponibilizare intocmit in vederea eficientizarii Societatii Calorgal S.A. propune
disponibilizarea a 303 de salariati, in trei etape, respectiv:

Etapa | - 122 salariati, incepand cu data de 01.07.2018;

Etapa li - 108 salariati, incepand cu data de 15.09.2018;

Etapa lll- 73 salariati, incepand cu data de 01.12.2018.

Influenta asupra bugetului asigurarilor pentru somaj a venitului de completare, aferent
salariatilor propusi pentru disponibilizare, este pentru 2018-2020 aproximativ 15173 mii
lei, din care 2376 mii lei pentru anul 2018.

Adoptarea masurilor de protectie sociala a persoanelor concediate va contribui la
atenuarea impactului social al aplicarii planurilor de disponibilizare si va asigura un climat
socio-economic favorabil reintegrarii in munca a persoanelor disponibilizate.
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Aplicarea masurilor privind plata venitului de completare va avea un impact social
favorabil, prin asigurarea unei protectii sociale a persoanelor concediate si stimularea
participarii acestora la programe de formare profesionala.

Documentele care au stat la baza initierii prezentului act normativ sunt:

- Proiectul de act normativ initiat de Consiliul Judetean Galati si de Institutia Prefectului
Judetului Galati si nu a fost necesara consultarea structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale.

- Planul de disponibilizare 2018-2020, ca urmare a restructurarii, reorganizarii si
eficientizarii Societatii CALORGAL SA Galati;

- Hotardrea nr. 3 din 30.03.2018 a Consiliului de Administratie al Societatii CALORGAL S.A.
Galati prin care s-a aprobat Planul de disponibilizare al Societatii CALORGAL S.A. Galati;
- Hotararea nr. 2 din 9.05.2018 a Adunarii Generale a Asociajiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Serviciul Regional de Termoficare Galati” prin care se aproba Planul de
disponibilizare al Societatii CALORGAL S.A. Galati intocmit in baza Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 36/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotaréarea Consiliul Local al Municipiului Galati nr. 300 din 30.05.2018 privind aprobarea
Planului de disponibilizare al Societatii CALORGAL S.A. Galati.

Din adresa Institutiei Prefectului Judetului Galati nr. 4694/20.06.2018, insusita de
Prefectul Judetului Galati, rezulta ca asupra Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Galati nr. 300/30.05.2018, act administrativ care a stat la baza initierii prezentului proiect
de hotarare a Guvernului, a fost exercitat controlul de legalitate, potrivit prevederilor art.
19 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si “se constatd ca nu exista
elemente de nelegalitate in actul administrativ asupra caruia s-a exercitat controlul de
legalitate”.

in adresa Societatii CALORGAL S.A. Galati nr. 4111/20.06.2018, se precizeaza faptul ci
“societatea a respectat prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, referitoare la
concedierea colectiva”.

Necesitatea, oportunitatea si realitatea datelor prezentate in prezentul proiect de
hotardre a Guvernului apartin initiatorilor, respectiv Consiliului Judetean Galati si
Institutiei Prefectului Judetului Galati, care promoveaza acest proiect de act normativ prin
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in temeiul art. 1 lit. ¢) din
Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si
prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative,
precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 561/2009.

Reprezentantul BNS considerd c&, personalul de la Electrocentrale Group Galati sa
beneficieze de aceleasi masuri ca si cei de la Societatea CALORGAL S.A. Galati.
Reprezentantul DGJRPAE precizeaza ca pentru adoptarea unui proiect de HG, dosarul
trebuie sa contina toate documentele prevazute in Hotararea Guvernului nr. 561/2009 si
in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018
a unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, aprobatd cu completari prin
Legea nr. 259/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

B-dul, Libertatii nr. 16, latura nord, Sector 5, Bucuresti
Tel.: +4 021 319 20 89, Fax: +4 021 319 86 B2, E-mail: cdssaapl@gmail.com
www.mdrap.ro



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE
SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

La sedinta, au fost convocati membrii comisiei §i au participat urmatorii reprezentanti:

A. Reprezentantii MDRAP :

- Angel GHEORGHIU, Subsecretar de Stat;

- Stefana ARSENE, Consilier ex.-ev., Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul si
Afaceri Europene - Serviciul Avizare si Reglementari;

- Dorin CIOMAG, Sef serviciu, Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul si Afaceri
Europene - Serviciul Dialog Social §i Relatia cu Structurile Asociative;

- lon POPESCU, Consilier sup, Directia Generala Juridica, Relatia cu Parlamentul si Afaceri
Europene -Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative;

- Vlad AXINTE, Consilier ex.-ev., Directia Generald Juridica, Relatia cu Parlamentul si
Afaceri Europene -Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative.

B. Reprezentantii confederatiilor sindicale :
% Blocul National Sindical - BNS
- Radu COMSA, Expert, Departamentul Educatie, Cultura si Egalitate de Sanse.

C. Reprezentantii structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale
(invitati):

» Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania,

- Catalina BARAN, Consilier.

D. Reprezentantul Ministerului Muncii $i Justitiei Sociale (invitat)
- Arabela PISCOCIU, Consilier, Directia de Dialog Social-Serviciul pt. Coordonarea,
Monitorizarea si Metodologia CDS

Secretariatul Comisiei de Dialog Social:

Sef serviciu Dorin CIOMAG DIRECTIA GENERALA JURIDICA, RELATIA CU

PARLAMENTUL SI AFACERI EUROPENE
Cons. sup. lon POPESCU SERVICIUL AVIZARE REGLEMENTARI
Cons.ev.-ex. Viad AXINTE /Sef serviciu Miha£ STANITA
23.07. 2012

Cons.ev.-ex.5tefana ARSENE
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