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CARIPOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.l. PATRONATUL NATIONAL ROMAN (P.N.R.) este o organizatie non-profit, apolitica
siindependenta. care reuneste. pe baza liberului consimtamant, patroni individuali, asociatii
patronale. precum si altele similare, din toate ramurile de activitate economica si sociala, fara
nici o discriminare de nationalitate, sex, rasa, convingeri religioase sau ideologice, ori de alta
natura. conform prevederilor art.1 din legea 356/2001.

Art.2. Prin termenul de PATRON intelegem persoana juridica inmatriculata sau persoana
fizica autorizata conform legii - independenta in luarea deciziilor - care utilizeaza si
administreaza capital, indiferent de natura acestuia, in vederea obtinerii de profit, in conditii
de concurenta si care angajeaza - in acest scop - munca salariata.

Art3. PATRONATUL NATIONAL ROMAN, in activitatea sa. respinge orice ingerinta,
venita din partea institutiilor puterii. fic aceastea de natura politica sau administrativa.
bucurandu-se de autonomie deplina.

PATRONATUL NATIONAL ROMAN sustine ferm ideea integrarii europene, aderand la
idealurile si interesele “Institutiilor Comunitare™, prin intermediul organismelor si asociatiilor
patronale internationale, in vederea sustinerii, aplicarii si respectari drepturilor fundamentale
ale omului, pe care le considera intangibile.

PATRONATUL NATIONAL ROMAN, prima organizatie patronala din Romania, a obtinut
personalitate juridica la data de 08.03.1991., fiind continuatoarea traditiilor patronale romanesti

si provenind din fosta Uniune Economica Romana a Intreprinzatorilor Particulari (UERIP),
infiintata la 01.06.1990.

La initiativa membrilor fondatori, PATRONATUL NATIONAL ROMAN a dobandit
reprezentativitate la nivel national la data de 03.12.1997. prin Sentinta Civila nr.24/ a T.B..
Sectia a Ill-a Civila, reconfirmata prin Sentinta Civila nr. 1/09.01.2002 a T.B. Sectia a Ill-a
Civilasi respectiv prin Sentinta Civila nr.6/F/13.02.2006 a T.B.. Sectia a V-a Civila.

Patronatul National Roman este membru fondator al Aliantei Confederatiilor Patronale din
Romania, care este membra a Organizatiei Internationale a Patronilor (OIP) si a Organizatiei

Europene a Patronilor — Business Europe.

CAPITOLUL II - FORMA JURIDICA

Art4.a) PATRONATUL NATIONAL ROMAN este persoana juridica  romana de
drept privat constituita conform prevederilor art.3, alin (1) din Legea 356/2001. cu respectarea
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prevederilor acestei legi si a O.G. 26/2000. cu completarile si modificarile ulterioare. care
reglementeaza asociatiile si fundatiile.

b) PATRONATUL NATIONAL ROMAN este organizatie autonoma. fara scop patrimonial.
apolitica. independenta. care isi desfasoara activitatea in temeiul dispozitiilor legale (in special
a acelora cuprinse in Legea 356/2001 si O.G. .26/2000) si al prezentului statut. conform
prevederilor art.4 din Legea 356/2001.

Art. 5. PATRONATUL NATIONAL ROMAN este constituit si organizat la nivel national in
filiale judetene si locale si este de tip confederativ. avand in componenta patronate. uniuni si
federatii patronale.

SEDIUL ORGANIZATEI

Art.6. P.N.R. are sediul social in Bucuresti. Sector 4. Calea Serban Voda nr. 219-221. telefon
021335.81.95:; 021335.45.82: 021335.75.40: fax 021337.27.17: e-mail:
patronat90@yahoo.com: www.pnr.org.ro

PATRONATUL NATIONAL ROMAN isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Romaniei.
Patronatul National Roman, potrivit art 3 (4) din Legea patronatelor. poate infiinta filiale
teritoriale judetene si subordonate acestora filiale locale in principalele orase din judet conform
necesitatilor de reprezentare ale Patronatului si membrilor sai, precum si reprezentate in
strainatate.

Filialele teritoriale judetene pot fi cu sau fara personalitate juridica.

Filiale locale in principalele orase din judet precum si reprezentantele in strainatate nu au
personalitate juridica, acestea fiind subordonate decizional si organizatoric filialelor judetene.
Acestea se inregistreaza la organelle financiare locale sau ale tarii respective in vederea
eliberarii de cod fiscal propriu.

DURATA DE FUNCTIONARE
Art.7. Durata de functionare a organizatiei este nelimitata, cu incepere de la data autorizarii
infiintarii de catre instanta judecatoreasca.

CAPITOLUL IIT - OBIECT DE ACTIVITATE

Art.8. a) Reprezinta interesele membrilor sai in fata institutiilor centrale si locale ale puterii.

b) Elaboreaza strategia patronala privind evolutia economiei nationale si reglementeaza rolul
patronatelor in acest cadru.

¢) Sustine crearea unui mediu specific economiei concurentiale de piata.

d) Sustine interesele de ordin socio — profesional. economic si cultural ale
membrilor sai. facilitand promovarea si dezvoltarea activitatilor sectorului privat.

e) Asigura conlucrarea dintre membrii in vederea dezvoltarii si modernizarii capacitatilor de
productie.

f) Efectueaza studii de marketing si fezabilitate in interesul membrilor.
g) Promoveaza dialogul social. luand in considerare experienta internationala..

tutele de monopol.
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i) Asigura o prezenta activa a membrilor in mijloacele mass-media.

1) Faciliteaza. prin intermediul organismelor specializate. accesul membrilor la credite si
ajutoare. cu precadere pentru acei membri care se gasesc la inceputul activitatii lor,

k) Acorda asistenta juridica. precum si reprezentare in instanta .
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) Asigura. functie de cerinte. accesul membrilor la publicatii de specialitate. din tara si
strainatate.

m) Conlucreaza. cu alte organizatii similare din strainatate si cu organizatii
internationale. in domeniile de interes comun.

n) Asigura diversificarea si restructurarea activitatilor de formare profesionala, tinand cont de
modificarile importante care s-au produs in fundamentarea educatiei si pregatirii profesionale
din tarile cu economie dezvoltata.

0) Organizeaza programe de formare profesionala conform O.U.G. 129/2000 republicata,
pentru someri si alte categorii de persoane, respectand Nomenclatorul calificarilor si cod
C.O.R. . precum si alte forme de pregatire. in concordanta cu codurile CAEN 8559 — Alte
forme de invatamant n.c.a.; CAEN 8690 — Alte activitati referitoare la sanatatea umana;.

p) Asigura respectarea. de catre toti membrii. a normelor de ocrotire a mediului inconjurator.

r) Asigura informarea membrilor privind manifestarile internationale de interes patronal si
faciliteaza legaturile dintre oamenii de afaceri.

s) Deruleaza activitati economice, comerciale si de prestari servicii in vederea obtinerii
resurselor necesare functionarii si  dezvoltarii patronatului  la nivelul standardelor
internationale.

scop
Art.9. PATRONATUL NATIONAL ROMAN activeaza in vederea obtinerii urmatoarelor
scopuri:

a) Crearea unui mediu de afaceri concurential si predictibil;

b) Promovarea si apararea intereselor patronale in raport cu autoritatile publice:

¢) Promovarea intereselor patronale la nivel national si international:

d) Asigurarea - pentru membrii organizatiei — de informatii, facilitarea relatiilor intre acestia
precum si cu alte organizatii. promovarea progresului managerial de servicii de consultanta si
de asistenta de specialitate. inclusiv in domeniul formarii fortei de munca.

MIJLOACE DE REALIZARE

Art.10. a) PN.R. sustine initiativele legislat
patronala.
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b) Participa la intrunirile organismelor tripartite. la nivel national si international. pentru
promovarea intereselor oamenilor de afaceri.

¢) Organizeaza actiuni pentru intarirea initiativei particulare si a libertatii de actiune
antreprenoriala.

d) Comunica cu patronii si reprezentantii societatii civile. prin mass-media. conferinte.
dezbateri. publicatii de specialitate ale mediului de afaceri. astfel ca opinia publica si factorii
de decizie sa fie la timp si corect informati.

e) Participa. prin reprezentantii sai. la organizarea de manifestari internationale de la care pot

obtine resurse de dezvoltare pentru activitatea patronala. prin schimburi de informatii si
asigurarea suportului international. din sfera sa de competenta.

CAPITOLUL IV - MEMBRII P.N.R.

Art. 11. Calitatea de membru.

Pot dobandi calitatea de membrii P.N.R.: federatiile. uniunile si organizatiile patronale,
asociatii profesionale si orice societate comerciala cu capital majoritar privat, infiintata in
conformitate cu legislatia in vigoare, indiferent daca a fost constituita de la inceput cu capital
privat sau s-a privatizat ulterior, asociatiile familiale sau persoane fizice autorizate, indiferent
de domeniul de activitate, care adera in mod liber consimtit la prevederile STATUTULUI
P.N.R., in vigoare la momentul aderarii.

Art.12. Calitatea de membru fondator si membru fondator asociat

Poate dobandi calitatea de membru fondator si membru fondator asociat al PATRONATULUI
NATIONAL ROMAN orice persoana juridica inmatriculata sau persoana fizica autorizata
conform legii semnatara a prevederilor statutului in vigoare la momentul asocierii.

PROCEDURA DE ADMITERE

Art.13. In vederea dobandirii calitatii de membru. persoanele mentionate in art.11 din
prezentul statut, vor completa o cerere de inscriere adresata presedintelui organizatiei centrale
sau, dupa caz. presedintelui de filiala judeteana, cerere care poate fi admisa sau respinsa in
termen de 3 (trei) zile de la data depunerii.

In cazul admiterii cererii persoana interesata va achita taxa de inscriere si cotizatia pe primul
semestru, dobandind astfel calitatea de membru.

PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art.14.Pierderea calitati de  membru al PATRONATULUI NATIONAL ROMAN,
apreciata ca fiind o situatie exceptionala, poate interveni in urmatoarele situatii:

a) Neplata, cu rea-credinta, a obligatiilor banesti fata de PNR. timp de un an;

b) Nerespectarea prevederilor statutare;

¢) Savarsirea unor fapte nelegale, neloiale sau nedemne. de natura sa aduca atingere
prestigiului organizatiei; T




Art.15.a) Membrii P.N.R.pot beneficia de serviciile si prestatiile prevazute in Statut.

b) Membrii pot cere si executarea altor prestatii din sfera de interes patronala.

¢) Participa la toate actiunile patronatului.

d) Contribuie la stabilirea programului anual de activitati.

¢) Potalege si pot fi alesi in organele de conducere ale patronatului.

f) Pot propune masuri de imbunatatire a activitatii lor.

g) Pot beneficia de sprijin si consultanta in domenii care privesc obiectul lor de activitate.

h) Pot adresa autoritatilor publice competente. cu avizul si in interesul P.N.R. si al altor
asociatii de acest gen, propuneri de legiferare in domeniile de interes patronal.

OBLIGATIILE MEMBRILOR
Art.16. a) Sa respecte prevederile statutare si hotararile organelor de conducere ale P.N.R:

b) Sa contribuie la realizarea hotararilor organelor de conducere ale P.N.R:
¢) Sa participe la actiunile organizate de patronat;

d) Sa actioneze pentru intarirea prestigiului patronal precum si pentru realizarea scopurilor,
strategiilor si politicii economice a patronatului:

¢) Sa achite, la termenul prevazut. taxele de inscriere, cotizatiile precum si contributiile pentru
fondul destinat negocierii contractelor colective de munca si activitati specifice.

CAPITOLUL V- CONDUCEREA ORGANIZATIEI

Art.17. Conducerea organizatiei se realizeaza prin;

A. Adunarea Generala;

B. Consiliul de Conducere:

C. Comitetul Director. conform prev. art.5 si 7 alin, 1 lit. e din Legea 356/2001.

ADUNAREA GENERALA a membrilor este organul suprem al P.N.R.

Din Adunarea Generala fac parte membrii fondatori si membrii fondatori asociati.

Cvorumul Adunarii Generale se considera atins cand sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul
membrilor fondatori si al membrilor fondatori asociati..

Adunarea Generala hotareste cu 2/3 din voturi si se convoaca o data la doi ani in sesiune
ordinara si ori de cate ori este necesar in sesiuni extraordinare, la cererea a cel putin 2/3 din
totalul membrilor fondatori si a membrilor fon exl asociati sau la initiativa presedintelui
organizatiei centrale. 7 \;ﬂw“ag\\




Adunarea Generala_are urmatoarele atributii si competente:

- Stabileste orientarea generala si directiile principale ale activitatiic PATRONATULUI
NATIONAL ROMAN:

- Aproba structura organizatorica a P.N.R.:

- Examineaza si aproba raportul de activitale al patronatului.:

- Alege Comitetul Director si Presedintele acestuia:

- Alege Consiliul de Conducere:

- Alege Presedintele P.N.R. care este si Presedintele Consiliului de Conducere:

- Aproba Statutul. precum si propunerile privind modificarea si completarea prevederilor
acestora;

- Analizeaza si dispune asupra propunerilor venite din partea Comitetului Director referitor
la excluderea de membrii:

- Examineaza si decide asupra dizolvarii organizatiei.

CONSILIUL DE CONDUCERE. In intervalul dintre sedintele Adunarii Generale.

conducerea este asigurata de un Consiliu de Conducere, care este format din:

- Presedintele Adunarii Generale (Presedintele P.N.R.);

- Presedintele Comitetului Director;

- Vicepresedinti;

- Secretarul General:

- Reprezentanti de filiale validati conform regulamentului de functionare;

- Cate un reprezentant al organizatiilor patronatelor de ramura, al uniunilor si federatiilor
patronale membre;

- Patroni care isi aduc o contributie importanta la sprijinirea activitatii P.N.R.

Consiliul de Conducere se intruneste in sedinte ordinare la cererea a cel putin 2/ 3 din membrii

sau la initiativa Presedintelui P.N.R.

Consiliul de Conducere are urmatoarele atributii si competente:

- pregateste si organizeaza desfasurarea adunarilor generale;

- elaboreaza programul anual de acti vitate:

- examineaza si aproba executia bugetului si raportul comisiei de cenzori:

- intoemeste proiectul de buget pentru noul exercitiu financiar anual:

- aproba regulamentul de functionare al P.N.R., elaborat de Comitetul Director:

- pune in aplicare masurile care decurg din decizia de dizolvare a P.N.R.. adoptata de
adunarea generala.

COMITETUL DIRECTOR se intruneste in sedinte de lucru lunare, precum si la nevoie
pentru a aduce la indeplinire hotaririle adoptate de Adunarea Generala si de Consiliul de
Conducere.
COMITETUL DIRECTOR este format din:
1. Presedinte;
2. Vicepresedinti (minim 7):
3. Secretar General.
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COMITETUL DIRECTOR are urmatoarele atributii si competente:

La propunerea Presedintelui si cu acordul majoritatii simple a membrilor Comitetului Director
propune Presedintele si Membrii de Onoare dintre persoanele sau personalitatile care au
dovedit merite deosebite in slujba intereselor PATRONATULUI NATIONAL ROMAN:

Se pronunta asupra raportului de excludere a unor membri ai organizatiei.

Hotaririle Comitetului Director sunt adoptate cu majoritatea simpla a membrilor acestuia.
Presedintele are drept de veto. care trebuie validat de presedintele P.N.R.

Comitetul Director desemneaza Comisia de Cenzori. compusa din trei persoane - un presedinte
(desemnat de Consiliu de Conducere) si doi membri - pe durata de un an.

Comisia de Cenzori va prezenta in scris raportul si propunerile sale Comitetului Director. la
incheierea exercitiului financiar: in anumite cazuri bine Justificate. Comitetul Director poate
insarcina un organ financiar independent si efectueaza aceasta activitate in locul Comisiei de
Cenzori.

Presedintele Comitetului Director are urmatoarele atributii_si_competente:

- conduce activitatea Comitetului Director:

- raspunde de realizarea dialogului social si tripartit;

- urmareste realizarea veniturilor prevazute in buget:

- infiinteaza si organizeaza departamentele operative de lucru. dupa necesitati, asa cum
reiese si din Regulamentul de functionare al P.N.R.

PRESEDINTELE P.N.R. are urmatoarele atributii si competente:

- asigura conducerea activitatii organizatiei;
- coordoneaza activitatea comitetului director:
- reprezinta organizatia in relatiile cu tertii si cu strainatatea;

- asigura executarea programului anual de activitati precum si a hotararilor adoptate de
Adunarea Generala;

- intreprinde actiunile necesare indeplinirii atributiilor si competentelor stabilite prin Statutul
organizatiei;

- aproba angajarea pe baza de contract de munca, sau conventie civila ori concediaza
personalul salariat al organizatiei, stabilit de Comitetul Director;

- aproba, la propunerea Comitetului Director, nivelul minim si maxim al drepturilor banesti
pentru personalul propriu, in limitele stabilite prin bugetul aprobat si in conformitate cu
prevederile legale;

- aproba si stabileste cuantumul cotizatiei lunare, care nu poate fi mai mic de 3 euro platibili
in lei, pentru fiecare membru P.N.R. precum si cuantumul taxei de inscriere. care nu poate
fi mai mic de 30 euro. platibili in lei, pentru fiecare membru inscris;

- raspunde.in fata Adunarii Generale, de activitatea desfasurata in executarea hotararilor
acesteia, avand drept de veto in privinta deciziilor finale:

- desemneaza un inlocuitor - ales dintre vicepresedinti - cand din diverse motive (concedii,
plecari in strainatate etc) nu isi poate exercita atributiile;

- intre adunarile generale, numeste sau schimba din functie vicepresedintii care au atributii
de sefi de departamente:

- la propunerea Comitetului Director. Presedintele P.N.R.. aproba numirea. schimbarea sau
destituirea din functie a organelor de conducere ale filialelor judetene sau locale dupa caz.

- decide infiintarea sau dizolvarea de filiale judetene cu sau fara personalitate juridica.

- decide obtinerea personalitatii juridice p 'Nldetene existente.,
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Alegerea Presedintelui P.N.R. se face odata la 4 (patru) ani.

VICEPRESEDINTII P.N.R. (minim 7) au urmatoarele atributii si competente:

- asigura coordonarca nemijlocita a activitatii departamentale. conform competentelor
stabilite prin organigrama si fisa postului:

- actioneaza pe baza de initiativa personala pentru perfectionarea activitatilor P.N.R.:

- reprezinta interesele departamentului la nivelul conducerii P.N.R. cat si in relatiile cu
institutii si organizatii din afara P.N.R.:

SECRETARUL GENERAL are urmatoarele atributii si competente:

- raspunde de aducerea la indeplinire. de catre departamente. a hotararilor adoptate de
Adunarea Generala:

- coordoneaza relatiile functionale intre departamentele P.N.R.:

- organizeaza cadrul necesar executarii in bune conditiuni a sarcinilor stabilite de catre
Conducerea P.N.R.;

- asigura realizarea eficienta a legaturilor cu filialele din tara si reprezentantele P.N.R. din
strainatate;

- organizeaza cadrul necesar desfasurarii in bune conditiuni a sedintelor de lucru ale
Comitetului Director si a Consiliului de Conducere:

- are in responsabilitate directa organizarea si desfasurarea activitatii specifice
compartimentului “ Secretariat —~Administrativ”;

- raspunde de organizarea activitatilor de protocol.

CAPITOLUL VI- ACTIVITATI ALE P.N.R

Art.18. In cadrul Patronatului National Roman se pot derula activitati. conform prevederilor
art.16, alin.a. b, ¢, din Legea 356/2001

Activitati:

- asigurari de bunuri mobile si imobile;

- licitatie de bunuri mobile si imobile:

- calificare, recalificare, initiere, perfectionare, specializare si evaluare de competente
profesionale;

- recrutare si plasare a fortei de munca, in tara si in strainatate:

- prestari de servicii pentru populatie;

- import - export;

- proiectare si executie de constructii civile si industriale:

- desfacere de produse alimentare si nealimentare:

- intermedieri pentru asigurari de viata, accidente si sanatate. individuale si de grup;

- intermedieri pentru pensii individuale si de grup.

- banca de credit cu capital mixt.

CAPITOLUL VII - RESURSE FINANCIARE

Art.19. Activitatea economico - financiara se desfasoara pe baza bugetului anual de
venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala. Patronatul nu realizeaza profit.
Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an.
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Primul exercitiu incepe la data constituirii organizatiei.

PATRONATUL NATIONAL ROMAN intocmeste anual bilantul executiei bugetului de
venituri si cheltuieli si tine evidenta activitatilor economico-financiare. in conformitate cu
normele legale in vigoare.

Art.20.Veniturile PATRONATULUI NATIONAL ROMAN provin din:

- Contributiile banesti anuale si lunare ale membrilor. in cuantumul stabilit de Comitetul
Director:

- Taxe de inscriere. cotizatii. donatii si sponsorizari din partea persoanelor fizice si Juridice.
din tara si din strainatate:

- Comisioane si tarife achitate de membri sai pentru activitatile si serviciile executate de
PATRONATUL NATIONAL ROMAN. la cerere si convenite contractual la angajarea
actiunii:

- Editare si difuzare de publicatii. documentatii. traduceri si altele similare.

- Contributii pentru fondul destinat negocierilor contractelor colective de munca si
activitatilor specifice.

- Taxe din derularea programelor de calificare, recalificare. initiere. specializare,
perfectionare, evaluarea competentelor profesionale.

Din sumele obtinute se vor acorda pentru activitatile deosebit de meritorii desfasurate,
stimulente materiale si banesti salariatilor PATRONATULUI NATIONAL ROMAN.
PATRONATUL NATIONAL ROMAN efectueaza incasari si plati atat in lei, cat si in devize
liber convertibile, prin casierie proprie si prin conturile deschise la banca.

CAPITOLUL VIII - PATIMONIU

Art.21.Patrimoniul PATRONATULUI NATIONAL ROMAN este de 5120 RON la data de
31.12.2008.

CAPITOLUL IX - REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA ORGANIZATIEI

Art22. In  cazul reorganizarii PATRONATULUI NATIONAL ROMAN situatia
patrimoniului va fi solutionata de Consiliul de Conducere sau. in caz de divergenta, de catre
instanta de judecata competenta. potrivit legii.

Art.23. Organizatia poate fi dizolvata prin hotararea Adunarii Generale in situatia
neaducerii la indeplinire a obiectului de activitate aprobat prin Statut.

In cazul dizolvarii, activul organizatiei se va repartiza dupa cum urmeaza: achitarea
obligatiilor de plata determinate de functionarea PATRONATULUI NATIONAL ROMAN,
cu respectarea prevederilor statutare si ale dreptului comun. in materie conform art.20 alin (1)
si (2) din Legea 356/2001.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORI

Art.24.In scopul realizarii obiectivelor prevazute in prezentul Statut. activitatea din teritoriu se
va desfasura prin intermediul filialelor judetene si subordonate acestora filialele locale in
principalele orase din judet, iar in s matht@@i}\reprezemanlc.
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Acestea nu au personalitate juridica. ele urmand a activa in baza Statutului si a Regulamentului
de organizare si functionare al P.N.R.

Art.25. PATRONATUL NATIONAL ROMAN dispune de antet. stampila si legitimatii proprii
precum de sigla si steag propriu.

Art.26.PATRONATUL NATIONAL ROMAN poate infiinta tipografie si editura. fiind
indrituita sa-si editeze si sa-si difuzeze propriile publicatii .

Art.27.PATRONATUL NATIONAL ROMAN poate crea structuri de studiu. formare si
perfectionare pentru membrii sai. pe ramuri si domenii de activitate,

Art.28.Patrimoniul PATRONATULUI NATIONAL ROMAN este indivizibil s
netransmisibil.

PATRONATUL NATIONAL ROMAN are un caracter deschis. la aceasta organizatie putand
sa adere asociatii patronale din Romania si din stainatate.

Modificat, astazi 12 martie 2009
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