FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA
Piata Walter Maracineanu nr. 1-3, Sect. 1, Bucuresti;
Telefon: 021.312.63.34, Fax: 021.312.16.80
Cod fiscal: 7221327, e-mail: fsia@rdsmail.ro
Afiliatalnternational: IUF si EFFAT
Adresa de corespondenta:Bucuresti, str. Pr.Dr. lon Athanasiu, nr. 24, sect. 5.
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Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Subscrisa Federatia Nationald a Sindicatelor din Industria Alimentari cu
sediul in Bucuresti. p-ta Walter Maracineanu. nr. 1-3. sectorul 1. cu adresa de
corespondenta din str. Prof. Dr. Ton Athanasiu nr. 24, sector 5, Bucuresti, cod
fiscal: 7221327 reprezentata legal de d-nul o in calitate de
presedinte. legitimat

In baza Art.53 (1) Legea 62/2011- Legea Dialogului Social, depunem anexat o copie
scrisa si  una in format electronic, a dosarului pentru constatarea
reprezentativitatii la nivel de grup unitati, cod CAEN_REV2- 110, fabricarea bauturilor
sector 4, industrie alimentara, potrivit prevederilor HG 1260/2011, privind sectoarele
de activitate, ale Federatiei Nationale a Sindicatelor din Industria Alimentari.

Varugam sa ne eliberati dovada inregistrarii si a depunerii la institutia dumneavoastra
a unei copii scrise si a uneia in format electronic, pentru dosarul privind constatarea

reprezentativitatii, la nivel de grup de unitati, fabricarea bauturilor, cod CAEN_REV2-
110, a Federatiei Nationale a Sindicatelor din Industria Alimentara.

Cu stima,

PRESEDINTE




ROMANIA

B-dul Libertatii 16, sector 5, Bucuresti
Telefon: 318 18 73; 317 77 70
e-mail: maria.radulescu@insse.ro http://www.insse.ro

Institutul National de Statistica
Directia Generala Conturi Nationale
Directia de Diseminare Date Statistice

Catre,

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA
ALIMENTARA

Conform solicitdrii dumneavoastra, din data de 27.04.2017 va informam c& in anul 2015
numarul mediu de salariali la nivel de sector de activitate (defalcat pe grupe), potrivit
prevederilor HG 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011,
pentru sectorul 4 Industria alimentara, a bauturilor si tutunului este de 180 943.

NUMAR
MEDIU |
| CAEN_REV2 | ACTIVITATE CAEN REV.2 SALARIATI |
101 | Productia, prelucrarea si conservarea carnii si & produselor din carne 43194 |
102 | Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor 1279 |
103 | Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor 5613 |
104 | Fabricarea uleiurilor si a grasimilor vegetale si animale 3533
105 | Fabricarea produselor lactate 13365
Fabricarea produselor de morarit, a amidonului si produsele din
106 | amidon 2955
107 | Fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase 67855
108 | Fabricarea altor produse alimentare 13374
109 | Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor 2442
110 | Fabricarea bauturilor 18613
120 | Fabricarea produselor din tutun | 1720

Datele au fost calculate in functie de activitatea principald a intreprinderii si au ca sursa
Registrul Statistic actualizat pe baza surselor administrative de date (registrul contribuabililor,
bilanfurile contabile depuse de intreprinderi si cercetarile statistice de intreprindere).

Datele nu cuprind numarul de salariai reprezentand:

- intreprinzatori privafi: persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale say rinderi
familiale, infiinfate in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.44/2008,
asa cum sunt definite de legile speciale;

- personalul fortelor armate si asimilati (MapN, SRI, MAl etc.).

Cu consideratie,
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LISTA CU SOCIETATILE DIN SECTORUL DE ACTIVITATE INDUSTRIE ALIMENTARA
CARE FORMEAZA GRUPUL DE UNITATI $I ORGANIZATIILE SINDICALE MEMBRE ALE
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA CONSTITUITE LA NIVEL
DE ACESTE SOCIETATI

1. SC URSUS BREWERIES SA, CUI/CIF 199095, cod CAEN 1105

Sindicatul Liber Ursus Buzau, CIF 5519000, membru al FEDERATIEI NATIONALE A
SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA

Sindicatul Liber AURORA Brasov, CIF 12722936. membru al FEDERATIEI NATIONALE A
SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA

2. SC BERGENBIER SA, CIF 6608725, cod CAEN 1105
Sindicatul Independent BERGENBIER Ploiesti, CIF 13601843, membru al FEDERATIE!

NATIONALE A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA
3. SC BERMAS SA Suceava, CIF 723636, cod CAEN 1105

Sindicatul Liber BERMAS Suceava, CIF 12846675, membru al FEDERATIEI NATIONALE
A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA

4. SC HEINEKEN ROMANIA SA, CIF 13240781, cod CAEN 1105
Sindicatul Liber Independent BERE Craiova, CIF 7992097, membru al FEDERATIEI
NATIONALE A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA

5. SC QUADRANT AMROQ BEVERAGES SRL, CIF 681 1508, cod CAEN 1107
Sindicatul Liber PEPSI Romania, CIF 27171657, membru al FEDERATIEI NATIONALE A
SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA

6. SC Coca-Cola HBC ROMANIA SRL, CIF 474152, cod CAEN 1107

Sindicatul Independent Coca-Cola HBC ROMANIA, CIF 21643254, membru al
FEDERATIEI NATIONALE A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA

FEDERATIA SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA
prin Presedinte,
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LISTA CU SOCIETATILE DIN SECTORUL DE ACTIVITATE INDUSTRIE ALIMENTARA
CARE FORMEAZA GRUPUL DE UNITATI S| ORGANIZATIILE SINDICALE MEMBRE ALE
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA CONSTITUITE LA NIVEL
DE ACESTE SOCIETATI

Nr. Societatea comerciala CUIICIF Cod SINDICATUL CIF
Crt. | CAEN Membru FSIA
1 SC URSUS BREWERIES 199095 1105 | Sind Liber Ursus Buzau ' 5519000
| SA

Sindicatul Liber
AURORA BRASOQV 12722936

' Sindicatul Indep

2 | SC BERGENBIER SA 6608725 1105 | BERGENBIER 13601843
| Ploiesti
3 I SC BERMAS SUCEAVA 723636 1105 | Sindicatul Liber 12846675
SA BERMAS
' ‘Sindicatul Liber
4 SC HEINEKEN 13240781 | 1105 | Independent 7992097
ROMANIA SA BERE Craiova
Sindicatul
5 SC QUADRANT AMROQ | 6811508 1107 | Pepsi 27171657
BEVERAGES SRL Romania
Sindicatul Independent B
6 SC Coca-Cola HBC 474152 1107 | Coca-Cola HBC 21643254
ROMANIA SRL Romania |

FEDERATIA SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA
prin Presedinte,
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA ALIMENTARA
Piata Walter Maracineanu nr. 1-3, Sect. 1, Bucuresti;
Telefon: 021.312.63.34, Fax: 021.312.16.80
Cod fiscal: 7221327, e-mail: fsia@rdsmail.ro
Afiliata International: IUF si EFFAT
Adresa de corespondenta:Bucuresti, str. Pr.Dr. lon Athanasiu, nr. 24, se

DECLARATIE

Subsemnatul, in calitate de presedinte al Federatiei Nationale a
Sindicatelor din Industria Alimentara - FSIA-SINDALIMENTA-

In baza prevederilor art. 51, alin. 1 lit. a si art. 223 din Legea nr. 62/2011, a dialogului social,

Fac prezenta :

DECLARATIE

Organizatiile sindicale afiliate la FSIA, care constituie grupul de unitati, fabricarea
bauturilor, cod CAEN_REV2 110 cumuleaza un numar de 1540 membri conform
declaratiilor sindicatelor membre, componente ale dosarului.

23.06.2017
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Se elibereazi prezenta fiind necesari sindicatului din cadrul companiei in

vederea obtinerii reprezentativitatii la nivel de grup de unitati.
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QUADRANT-AMROQ BEVERAGES S.R.I.
Calea Vacaresti Nr.391, Sectiunea Nr.1. Etaj 4, Bucnresti, Sector 4
O.RC:]40/27211/1994, CUL RO 6811508
Capital social- 6.172.721,76 RON

Nr.155/19.06.2017

Catre,
Sindicat Pepsi Romania

Adeverim prin prezenta ca SC

Quadrant Amroq Beverages SRL are un numar de 70]
salariati activi,

Eliberam prezenta la cererea Sindicatului Pepsi Romania pentru a fi depusa in vederea
dobandirii reprezentativitatii de catre Federatia Sindalimenta .

COORDONATOR SALARIL
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URSUS

BM&S
URSUS Breweries S.A. s.C. URSUSJBREWERES oy
Sediul: Soseaua Pipera, nr.43, corp A, etaj 2 BUCUREST)
Bucuresti, Sector 2, R £ o 2l & g
Nr. Inmatriculare: J40/20456/2005 e il
C.U.L. 199095
Catre,

Federatia Sindicatelor din Industria Alimentara

In atentia Dlui

Subscrisa URSUS BREWERIES S.A. cu sediul Soseaua Pipera, nr. 43, corp A,
etaj 2, Bucuresti, sector 2, inregistrata la registrul comertului sub nr. J40/20456/2005,
avand CUI 199095, prin prezenta, va informam ca la data de 21.06.2017 numarul total
de salariati, permanenti si temporari, este 1446.

Data: Semnatura:
21.06.2017 ManagerResuise-Umane
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Se eclibereazi prezenta fiind necesara sindicatului din cadrul companici in
vederea obtinerii reprezentativitafii la nivel de grup de unitati.
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ADEVERINTA

Sindicatul < *E & s T Bru iy S0 saRS 544 cu sediul in
localitatea = , Strada =z
nr__ judetul 7z /700 . membru al Federatiei Nationale a

Sindicatelor din Industria Alimentara “SINDALIMENTA™, prin reprezentantul siu
legal dl./d-na . . CNP in

calitate de presedinte, declari ci sindicatul are un numar total de - & membri.
Se elibereaza prezenta in vederea obtinerii reprezentativitatii la nivel de grup de

unitati.

Data Presedinte Sindicat
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ADEVERINTA

Sindicatul _ADPEPENDENT  PLLGENEIFER . cu sediul in

o £
localitatea Fler et . Strada (e (Fnogre @/ﬂa Cet DD
nr. 287 | judetul ' Frakoua . membru al Federatiei Nationale &

Sindicatelor din Industria Alimentara “SINDALIMENTA®™, prin reprezentantul sau

Vs —

legal dl/d-na” =’ . CNP o in

calitate de presedinte, declara ca sindicatul are un numar total de 262 membri.
Se elibereazd prezenta in vederea obfinerii reprezentativitiii la nivel de grup de

unitati.

Data Presedinte,Sindicat
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SINDICATUL PEPSI ROMANIA

Str. Raditei nr. 39, sector 5,

BUCURESTI

(6/19-06- 204

Catre,

Federatia Nationala a Sindicatelor din Industria Alimentara

Se adevereste prin prezenta ca Sindicatul Pepsi Romania are un numar de 167 membri.

Eliberam prezenta pentru obtinerea reprezentativitatii .

Reprezentant Legal

~—



ADEVERINT A

Sindicatul Independent Coca-Cola HBC Romania . cu sediul in
localitatea  Plotesti . Strada Ghe. Gr. Cantacuzino
nr_ 285 | judetul Prahova - membru al Federatier Nationale a

Sindicatelor din Industria Alimentard “SINDAL DVMENTA prin reprezentantul siu
lecal dl/dna B & | R 1
calitate de presedinte. declara ¢a sindicatul are un numar total de 220 membri,

Se elibereazi prezenta in vederea obtineri reprezentativititn la nivel de grup de

unitat

Dia Presedinte Smdicat
20.06.2017 R
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Document finalizat
Cod ECLI ECLI:RO:TBBUC:2017:010.000574

DOSAR NR. 11651/372017

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A IV-A CIV

SENTINTA CIVILA NR. 574
SEDINTA DIN CAMERA DE CONSILIU DIN DATA D
TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN :
PRESEDINTE:
GREFIER: (

Pe rol se afld solufionarea cererii de chemare in judecatd formulatdi de petenta
Federa{ia Nafionald Sindicatelor din Industria Alimentar3 — FSIA — SINDALIMENTA, avand
ca obiect modificéri acte constitutive persoane juridice.

La apelul nominal fiicut in §edinj publici, se prezinta reprezentantul petentei, avocat

:cu imputernicire avocatiald !a fila 3 din dosar.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facul referatul cauzei de citre grefierul de sedinta, care prezinti pe scurt obiectul
cauzei, stadiul judecatii §i modul de indeplinire a procedurii de citare, dupi care:

Tribunalul, in temeiul art. 131 C.proc.civ., se declard competent general, material i
teritorial sil solufioneze prezenta cerere.

Nemaifiind chestiuni prealabile de discutat, Tribunalul di cuvéntul pértilor asupra
probelor solicitate.

Reprezentantul petentei soliciti administrarea probei cu inscrisuri.

Tribunalul, deliberéind, incuviinteazi proba cu inscrisuri §i, constatind c& acestea au
fost deja administrate, d& cuvéntul partilor pe cererea dedusi judecitii.

Reprezentantul petentei solicitd admiterea cererii asa cum a fost formulata prin
inregistrarea modificiirilor asa cum au fost aprobate, atét cu privire la statut, cat si cu privire la
organul de conducere &l Federatiei. Nu solicita cheltuieli de judecata.

TRIBUNALUL,

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a IV-a Civil# sub nr.
11651/372017 la data de 04.04.2017, pctenta Federatia Nationala Sindicatelor din Industria
AlimentarZ — FSIA — SINDALIMENTA a solicitat tribunalului s ia act de modificarile aduse
statutului petentei si componentei organului de conducere in data de 16.03.2017 cu ocazia
Congresului Extraordinar al Federatiei.

In drept, au fost invocate dispozitiile Legii nr. 62/2011 privind dielogul social.

in susinerea cererii, au fost atasate modificdrile statutului, procesele-verbale, statutul,
precum si alte acte.

Analizdnd inscrisurile depuse la dosar, tribunalul refine ¢ in urma sedintei
Congresului Extraordinar al Federafiei din data de 16.03.2017 s-au hotdrit o serie de
modificri ale statutului petentei vizéind armonizarea cu legislafia in vigoare, precum si ale
componeniei organului de conducere.

In conformitate cu art. 20 alin.] din Legea nr. 62/2011 - Organizatiile sindicale sunt
obligate s& aduci la cunostinta judecétoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupi
caz, unde s-gu inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioars a statutului,
precum §i orice schimbare in componenta organului de conducere iar potrivit alin. 3 al
aceluiasi articol - Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de
conducere ale organizatiilor sindicale va fi insofitd de urmitoarele documente, in doud
exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de cate& jmp
desemnat de organul de conducere: .




&) procesul-verbal al sedinfei statutare a organului abilitat s& hotirasca modificarea statutului
si/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie a hotérdrii judecditoresti de dobAndire a personalitdfii juridice si copie a ultime;
hotéréni judecatoresti de modificare a statutului sau a componeniei organelor de conducere,
dupa caz;

c) statutul, in forma modificala;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul
numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.

Potrivit dispozifiilor art. 49 din Legea nr.62/2011, pentru aprobarea modificirii
statutului sunt aplicabile in mod corespunzator dispozitiile art. 42-48 din lege.

Conform art. 44 alin. 1 din actul normativ men{ionat anterior, fribunalul competent
este obligat sa examineze: a) daca s-a depus actele prevézute la art. 42 alin. (2) sau la art.
43, dupd caz; b) dacd actul constitutiv §i statutele organizafiilor sindicale sunt conforme cu
prevederile legale in vigoare.

Tribunalul constatd cd modificéirile aduse statutului §i componentei organului de
conducere respects dispozitiile legale in vigoare, considerente pentru care va admite cererea si
va lua act de modificarile aduse statutului §i componentei organului de conducere al petentei
conform procesului-verbal din data de 16.03.2017, dispunéind inregistrarea acestora in
Registrul special al federatiilor {inut de Tribunalul Bucuresti.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
fN NUMELE LEGII,

HOTARASTE:

Admite cererea formulata de petenta Federatia Nationali Sindicatelor din Industria
Alimentard — FSIA — SINDALIMENTA, cu sediul procesual ales in Bucuresti, Sector 5,
Str. Prof. Dr. lon Athanasiu, Nr. 24.

Ia act de modificérile intervenite in componenta organului de conducere al Federaiei
Nationale a Sindicatelor din Industria Alimentard - FSIA - SINDALIMENTA, precum si ale
Statutului acestei federatii, conform procesului-verbal din data de 16.03.2017,

Dispune inregistrarea meniiunilor corespunzitoare in Registrul special al federatiilor
afiat la grefa Tribunalului Bucuresti.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, care se va depunc la
Tribunalul Bucuresti - Sectia a IV-a Civila.

Pronuntata in sedint# publicé, azi, 24.04.2017.

PRESEDINTE, GREFIER,

TRIBUNALUL BUCURES
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STATUTUL FEDERATIEI

DECLARATIA DE PRINCIPII

FEDERATIA considera ca unirea in sindicate a lucritorilor. barbati si
cadrul ramurii industriei alimentare. a bauturilor. tutunului si ramuri conexe din
Romania. este necesara §i reprezintd o garantie pentru a promova §i apara interesele
legitime ale acestora. pentru emanciparea lucratorilor. astfel incit demnitatea si
drepturile lor. justitia sociala sa poata fi asigurate.

FEDERATIA este convinsi ca asocierea in sindicate libere st practica negocierii
colective sunt esentiale pentru dezvoltarea economica si sociala. cresterea bunastarii
membrilor de sindicat si familiilor acestora.

FEDERATIA considera ca respectul universal pentru drepturile fundamentale ale
lucratorilor si accesul la munca decentd sunt indispensabile pentru dezvoltarea justd si
durabila.

FEDERATIA adopta hotararile si implementeaza activitatile sale in totala

independenia fata de autoritafile publice ale statului. partide politice. patronate. religie
sau altele.

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Federatia Nationala a Sindicatelor din Industria Alimentara, a bauturilor.
tutunului si ramuri conexe - “SINDALIMENTA™ este persoana Jjuridica de drept privat.
ce reuneste pe baza liberului consim{dmant organizatii sindicale din sectorul industria
alimentard. a bauturilor. tutunului si sectoare conexe. denumita in continuare federatie.

Art.2. Federatia are sediul in Bucuresti.
Structura federafiei cuprinde organizaii sindicale si organisme de lucru:

a) organizatiile sindicale. in conformitate cu prevederile legii sunt:
- sindicatele de baza

b) organismele de lucru sunt:
- consiliile liderilor sindicatelor din industria alimentari. a bauturilor. tutunului si
ramuri conexe de la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare economica:

- comisia de femei. comisia pentru tineret si sport. comisia sociala si comisia
international.

Art.3. Federalia are drept scop unirea sindicatelor din industria alimentari. a
bauturilor. tutunului si ramuri conexe. pentru apararea $1 promovarea intereselor
profesionale, economice. sociale, culturale si sportive. de formare profesionala continua




Art.4. Federalia este independenta fata de autoritati publice. partide politice. patronate
si alte organizatii ale societatii civile.

CAPITOLUL IL
SCOPUL, OBIECTIVELE SI MIJLOACELE DE ACTIUNE ALE
FEDERATIEI

Art.S. Pentru realizarea scopului propus. federatia va milita pentru :

a) imbunatafirea conditiilor de munca si viad ale salariagilor. prin incheierea §i
executarea contractelor colective de munca la nivelul ramurii si ale angajatorilor din
cadrul acesteia;

b) acordarea. la cerere. de sprijin §i asistent juridica sindicatelor membre;

¢) imbunatatirea legislatiei referitoare la securitatea si sanatatea muncii ;

d) asigurarea indeplinirii drepturilor legale de munca si protectie sociala:

e) respectarea egalitatii in drepturi a membrilor de sindicat:

f) dezvoliarea relatiilor interne si internationale ale sindicatelor membre;

g) asigurarea protectiei liderilor §i a membrilor de sindicat. conform legislatiei:

h)pregatirea reprezentantilor sindicatelor pe probleme specifice activitaii sindicale. a

relatiilor de munca precum si pentru formarea profesionala continua.

i) apararea democratiei si drepturilor sindicale:

Art.6. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse. federatia foloseste
urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale :

a) negocierea. procedurile de solutionare a litigiilor prin conciliere. mediere. arbitraj.
petitie. pichet de protest. mars. miting. demonstratie si greva;

b) apérarea drepturilor membrilor federatiei ce decurg din legislatia muncii si din
contractele colective de munca, in faja organelor de jurisdiciie si a altor organe de stat
sau patronale. prin apdratori proprii sau alesi:

c) delegarea de catre federatie. la cererea sindicatelor membre. de reprezentanti care si
medieze cu conducerile administrative ale societafilor comerciale divergentele aparute
§i care sa asiste sau sa reprezinte interesele sindicatelor:

d) in scopul apararii intereselor organizatiilor sindicatelor. la cererea acestora, federatia
are dreptul de a solicita sindicatelor membre si conducerilor administrative ale
societafilor comerciale. informatiile necesare pentru negocierea contractului colectiv de
munca sau concilierea unor divergente intre parti:

e) urmaregte ca la toate nivelele, consiliile de administragie sau organele asimilate
acestora. sa respecte prevederea legala de a asigura participarea liderilor sindicali la
sedin{ele sale;

f) efectueaza in societafile comerciale. analize ¢
drepturile si obligatiile salariatilor prevazute
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specifice ramurii §i in contractele colective de munci milt
acestora.

CAPITOLUL III.
DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL
FEDERATIEI

Art.7.(1). Membru al federaiei poate deveni orice sindicat din industria alimentara. a
bauturilor. tutunului si sectoarelor conexe care acceptd §i respectd Statutul federatiei.
scopul. obiectivele si hotararile legale adoptate de organele de conducere ale federatiei.

In acest sens. organizatia sindicala care solicitd afilierea. va transmite la federatie:
cererea de afiliere semnata de citre presedintele sindicatului. statutul propriu. hotirirea
Jjudecatoreasca prin care s-a dobandit personalitatea Juridica cu mentiunea ..definitiva™,
hotérarea organului de conducere a Sindicatului privind afilierea gi lista cu membrii
comitetului sindical.

(2). Calitatea de a decide asupra cererii afilierii revine Consiliului National al
federatiei. cu avizarea prealabili a cererii de catre Biroul Executiv .

De la data avizarii de catre Biroul Executiv al federatiei. sindicatul in cauzi se bucura
de toate drepturile si indatoririle unei organizatii membre.

Art.8. Calitatea de membru al federatiei se pierde prin :

1. retragerea voluntard a unui sindical. ca urmare a hotararii sindicatului respectiv.

anuntatd in scris de cétre comitetul sindicatului cu cel putin o luni inainte.

2. excluderea din federaie pentru nerespectarea prevederilor Statutului sau a
hotararilor organelor de conducere ale federaiei.

CAPITOLUL 1IV.
DREPTURLE SI INDATORIRILE MEMBRILOR FEDERATIEI

Art.9. Drepturile membrilor federaiiei consta in :

a) organizarea $i desfasurarea intregii activita(i pe baza statutului propriu §i statutului
federatier:

b) alegerea in mod liber a reprezentantilor lor in organele de conducere a federatiei.
participarea acestora la luarea si aplicarea deciziilor:

¢) formularea de propuneri pentru ordinea de zi a sesiunilor organelor de conducere a
federatiei:

d) exprimarea libera a opiniei proprii in toate forurile federatiei;

e) posibilitatea de a solicita federatiei sa acfioneze solidar pentru a reprezenta, apara si
pune in valoare cauza si interesele lor, prin medieri. negocieri sau asj<EMamRdi

f) recurgerea la prestaiile sindicale asigurate de federatie, la 2
oferite de institutiile acesteia:
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general, departamental sau teritorial:
h) dreptul de a infiinta §i administra in interesul membrilor de sindicat unitati
economico-sociale. comerciale. de culturd. sport. inva{@mant. consultanta. cercetare si
antreprenoriat,
1) organizarea gestiunii proprii si utilizarea mijloacelor materiale si banesti:
J) participarea la activitatea organismelor bi si tripartite consultative si de cogestiune in
cadrul dialogului social. in baza nominalizirilor facute de catre federatie si confederatic:
K) verificarea respectdrii hotarérilor organelor de conducere ale federatiei si
confederatiel precum si a prevederilor statutare.

Art.10. Obligatiile membrilor federatiei sunt urmatoarele

a) sa respecte Statutul federagiei:

b) s participe la aclivitatea federatiei:

¢) sa actioneze pentru aplicarea hotarérilor si masurilor stabilite de citre organele de
conducere ale federatiei:

d) sa achite lunar catre federatie. prin ordin de plati. cotizajia de membru stabilita de
Consiliul National. in cuantum de 25% din cotizatia lunara incasata de sindicat.

e) sa achite lunar fondul de greva in cuantum de 0.1% din salariul minim pe economie.
pentru fiecare membru de sindicat.

Modul de administrare a fondului de greva se stabileste prin regulament aprobat de
catre Consiliul National al federatiei.

f) membrii retragi. au obligatia de a plati cotizatia datoratd in conformitate cu
prevederile statutului federatiel. pana la data cand le inceteaza calitatea de membri.
precum si obligafia de a returna bunurile primite in folosinta de la federatie.

Art.11. Pentru neandeplinirea obligatiilor statutare de catre organizatiile membre se
prevad urmatoarele sanctiuni:

a) atentionare:

b) suspendare:

¢) excludere.

Art.12. Organele competente de a decide sanctiunile sunt :

a) Biroul Executiv in cazul atenjiondrii si suspendarii

b) Consiliul Najional in cazul excluderii:
- excluderea intervine pentru incalcarea grava a Statutului si nerespectarea hotararilor
organelor de conducere a federatiei.
- excluderea poate fi solicitata in scris Consiliului National al federatiei de oricare din
sindicatele membre sau de Biroul Executiv:
Impotriva hotdrarii Consiliului National al federatiei. organizatia sindicala exclusa poate
face apel la Congres. Pana la adoptarea hotararii definitive de catre Congres, drepturile
si indatoririle organizatiei sanctionate sunt suspendate;

¢) suspendarea intervine de drept in situatia in care organizatia sindicald membra nu a
platit cotizafia timp de 3 luni consecutive. a actionat_impotriva deciziilo tararilor

HHOUSTRIA
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Biroului Executiv. Consiliului National sau Congresului. adu
de imagine sau defaimare:

d) in situatia in care suspendarea a intervenit ca urmare a neplatii cotizatiei timp de 3
luni consecutive. redobandirea calitatii de membru se opereaza de drept numai la 30 de
zile dupa achitarea in intregime a cotizafiei restante;

e) in situatia in care suspendarea a intervenit din celelalte motive. redobandirea
calitdtii de membru se decide de catre Consiliul National. la recomandarea si dupa
analizarea situatiei de catre Biroului Executiv. cu conditia achitarii in intregime a
cotizatiei restante,

CAPITOLUL V.
MODUL DE STABILIRE ST INCASARE A COTIZATIEI

Art.13. Pentru realizarea obiectivelor si scopurilor federafiei. sindicatele membre
vireaza cotizatia lunara stabilita conform prevederilor art. 10 lit. d)

a) sindicatele vor prezenta anual la federatie bilanjul contabil inregistrat la Directiile
Generale ale Finantelor Publice teritoriale;

b) cotizafia se vireaza lunar federatiei. cu mentionarea pe documentul de plata a
denumirii sindicatului. a numarului de membri. a sumei cotizatiei si in mod explicit a
lunii pentru care este platita.

Art.14. Alte venituri pot fi realizate din contributii. donalii. sponsorizari sau alte surse
legale.

CAPITOLUL VL
ORGANELE DE CONDUCERE, DENUMIREA ACESTORA, DURATA
MANDATULUI, ATRIBUTIl, MODUL DE ALEGERE, SUSPENDARE
SI REVOCARE

Art.15. Organele de conducere ale federatiei sunt :
a) Congresul:

b) Consiliul National:

¢) Biroul Executiv:

d) Biroul Permanent.

(2) Durata mandatelor celor alesi in organele de conducere ale federatiei este de 3 ani.
acestea putand fi reinnoite la expirarea perioadei.

Art.16. (1). Congresul este organul suprem de conducere.
Congresul se convoaca din cinci in cinci ani. in sedinte ordinare si ori de cate ori este
necesar in sedinje extraordinare. Congresul este constituit din m

National si alti delegati. conform normei de repreze bilita dgaRe
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Congits
numaru) delegati
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(2). Ladrerea majoritatii simple a sindicatelor membre sau ale Consiliului National.
se poate convoca Congresul Extraordinar cu cel putin 30 de zile dupa luarea deciziei.
(3). In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar. se va face o noud convocare in
termen de maxim 13 de zile. iar Congresul este statutar indiferent de numarul celor
prezenti.

Art.17. Congresul are urmatoarele competente:

a) aproba ordinea de zi §i normele de proceduri:

b) analizeaza §i hotaraste asupra activitalii desfagurate de catre Consiliul National.
Biroul Executiv. Comisiile de cenzori. femei si tineret:

c) stabileste programul de actiune si obiectivele federatiei pentru perioada urmétoare :

d) modifica Statutului federatiei:

e) alege si revoca prin vot secret membrii Biroului Permanent si vicepresedintii.

f) aproba prin vot deschis constituirea Biroului Executiv cu exceptia Birouluj
Permanent si a vicepresedintilor;

g/ alege prin vot deschis membrii Comisiei de cenzori si valideaza prin vot deschis

presedintele comisiei de femei si presedintele comisiei de tineret;

h} hotaraste asupra motiunilor. apelurilor si propunerilor adresate Congresului:

i) hotdrisie asupra reorganizarii sau dizolvarii federatiei §i se pronunid asupra
impdrtirii patrimoniului acesteia.

Art.18.(1). Membrii organelor de conducere se aleg dupd criteriile de competenta
profesionala si conduitd morala. Nu pot fi alese in organele de conducere ale federatiei
persoane care nu se bucurd de reputaiie morala. care executd una din pedepsele
complementare prevazute de legea penala. precum si persoanele aflate in situatii in care
legea le interzice in mod expres.

(2). Locul. perioada desfasurarii si ordinea de zi se stabilesc cu cel putin 30 zile
calendaristice anterior de catre Consiliul National §i se vor comunica sindicatelor
membre in timp util.

(3). La Congresul federafiei pot participa invitaii ai organizatiilor sindicale din {ara si
striindtate. reprezentanti ai organelor de stat si organizatiilor patronale. precum §i alti
invitafi. cu aprobarea membrilor Biroului Executiv.

Art.19. (1). Consiliul National al federatiei este organul de conducere si reprezentare a
federatiei. intre Congrese si este constituit din membrii Biroului Executiv, presedintii
sindicatelor membre, presedintele comisiei de femei si presedintele comisiei de tineret.

Consiliul National este statutar constituit daca sunt prezen{i mai mult de jumatate din
numarul membrilor sai: in conditiile in care cvorumul nu este intrunit. se face o nou

convocare in termen de maxim 15 de zile §i este statutar indiferent de numarul celor
prezenti.
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ori este nevoie. la cererea a 2/3 din membrii Biroului ExecutiV al federafiei 5i adopta
hotdrari cu votul majoritatii simple a delegatilor prezenii. cu drept de vot.

Art. 20. Consiliul National al federatiei are urmatoarele atributii ;

a) aclioneaza pentru indeplinirea prevederilor statutului si a hotarérilor stabilite de
Congres:

b) examineaza. la propunerea Biroului Executiv si se pronunta asupra sanctiunilor
aplicate sindicatelor membre, precum §i asupra cererilor de afiliere sau retragere din
federatie:

¢) completeaza locurile ramase vacante in Biroului Executiv. Comisia de cenzori.
precum si in cazul presedintilor comisiei de femei si comisiei de tineret:

d) aproba norme §i regulamente privind organizarea si functionarea federatiei. inclusiv
normele de reprezentare la lucrarile congreselor:

¢) adopta documentele prin care ia pozifie in problemele reprezentarii §i apararii
intereselor profesionale. economice. sociale. culturale si sportive ale membrilor de
sindicat:

f) decide conform normei de reprezentare, declansarea grevei la nivelul federatiei. cu
respectarea legislatiei in vigoare;

g) hotaragte cu privire la infiintarea. organizarea si funcfionarea institutiilor sau
societatilor comerciale ale federaiei. cat si ale comisiei de femei. comisiei pentru tineret
si sport. comisiei sociale si comisie pentru relatii internationale;

h) aproba anual bugetul. executia bugetara si ceilalfi indicatori economici ai federatiei:

i) analizeaza modul de indeplinire a hotararilor adoptate de catre organele de
conducere ale federatiei si confederatiei a carei membra este federatia:

J) stabileste obiectivele anuale ale activitatii internationale:

k) hotéraste prin vot direct §i deschis afilierea/dezafilierea federatiei de la organizatii
nationale si/sau intemationale.

1) indeplineste oricare alte atributii incredin{ate de Congres.

Art.21.(1) Biroul Executiv al federatiei este organul de conducere care. intre sesiunile
Consiliului National. asigurd aplicarea hotararilor acestuia si desfasurarea activitatii
federatiei. indruma si coordoneaza activitatea sindicatelor membre.

(2) Biroul Executiv este alcatuit din max. 15 membrii si se compune din membri
Biroului Permanent. 5 vicepresedinti si inca max. 7 membri reprezentand organizatiile
sindicale membre ale federatiei. Se intruneste in sedinte ordinare o data la trei luni. iar
in sedin{e extraordinare ori de céte ori este necesar. la cererea expresa a majoritatii
simple din numérul membrilor sdi. sau a Biroului Permanent. In anumite situatii. pentru
0 buna functionare. poate decide prin transmiterea votului exprimat in scris. Aprobarea
va fi consemnata in registrul de procese verbale al Biroului Executiv.

(3) Este statutar constituit daca sunt prezenti mai mult de jumatate din membrii sai
§1 adopta hotdrari cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti cu drept de vot.

(4) La sedinfele Biroului Executiv pot participa cu statut dg/§ JQr, in situatii
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Art.22, Biroul Executiv are urmatoarele atributii -

a) elaboreazd propuneri de instructiuni si norme pentru convocarea Congresului si
Consiliului National. inclusiv propuneri de modificare a Statutului federatiei -

b) primeste rapoarte asuspra indeplinirii sarcinilor incredintate de catre Consiliul
National membrilor Biroului Executiv:

¢) hotaraste asupra cuantumului salariilor pentru personalul eligibil al federatiei.
precum si asupra indemnizatiilor si premierilor activului sindical. in raport cu activitatea
depusa ;

d) aproba structura departamentelor. organigrama. statul de functii. forma si nivelul
salarizarii. regulamentul intern al federatiei:

¢) hotaraste si aproba contributiile federatiei pentru unele actiuni profesionale, sociale.
culturale i sportive:

f) examineaza §i se pronunta asupra proiectelor de acte normative specifice activitatii
din industria alimentari. a bauturilor §1 tutunului. relatiilor de munca si formarii
profesionale, ce urmeazi a fi inaintate organelor legislative;

g) analizeazd propunerile de revendicari §i actiuni ale organizatiilor membre si
hotaraste asupra modului de solutionare a acestora:

h) propune confederaiei la solicitarea acesteia. desemnarea reprezentaniilor din partea
federatiei in diverse organisme bi si tripartite de cogestiune si ale dialogului social.
nationale sau internationale;

1) pune in aplicare prevederile Statutului si hotarérile adoptate de Consiliul National al
federatiei :

1) organizeaza sesiunile Consiliului National:

k) gestioneaza fondurile federagiei. inclusiv fondul de grevd in conformitate cu
prevederile Regulamentului :

I} hotéraste asupra rezolutiei de solidaritate a federatiei cu actiunile organizatiilor
sindicale interne §i internationale:

m) examineaza cererile de afiliere si de retragere din federatie si le supune validarii
Consiliului National:

n) examineaza si propune Consiliului National cazurile de excludere din federatie :

0) aproba fisele de post ale membrilor Biroului Permanent §i primeste rapoarte din
partea acestora ;

p) organizeazd §i gestioneaza activitatea educajionald. de formare profesionala si
cultural - artistica a federatiei;

r) indeplineste oricare alte atributii incredintate de Consiliul National si pana la

intrunirea lui poate lua orice decizie ce tine de obligatiile acestuia;

s) pentru neandeplinirea sau incalcarea obligatiilor statutare de catre membri Biroului
Permanent si a membrilor Biroului Executiv, pana la intrunirea Consiljului National.
poate lua urmatoarele sactiuni:
- avertisment




- suspendare

este compus din: pregedinte, primvicepresedinte §i secretar general.

a) membrii Biroului Permanent si vicepresedintii sunt alesi prin vot secret de catre
Congres. pe liste separate, corespunzatoare fiecare! functii in parte. In conditiile in care
nici un candidat nu intruneste jumatate plus 1 din voturile exprimate se va trece la o
noua votare pentru primii doi clasati. Completarea locurilor vacante se va face de catre
Consiliu. prin vot secret;

b) pentru functiile din Biroul Permanent si cele de vicepresedinti se depun
candidaturi scrise insofite de curriculum vitae, cu cel pufin 20 zile lucratoare inainte de
data alegerilor:

c) pot candida numai presedintii sindicatelor afiliate cu experientd in activitatea
sindicald de minim 4 ani. precum si membri Biroului Permanent:

d) durata mandatelor membrilor Biroului Permanent §i a vicepresedintilor este de 5
ani. La expirarea mandatului. acestia isi pot depune candidatura pentru un nou mandat.

Art.24. Atributiile Biroului Permanent sunt:

a) asigura desfasurarea activitajii federagiei intre sedintele Biroului Executiv:

b) informeaza si raspunde in fata Consiliului National al federatiei si a Biroului
Executiv. pentru activitatea sa:

¢} duce la indeplinire hotararile Consiliului National al federatiei si ale Biroului
Executiv:

d) deleaga reprezentanti: sa trateze cu conducerile societd{ilor comerciale. organelor
administratiei de stat. centrale §i locale si sa reprezinte interesele sindicatelor membre.
inclusiv cu ocazia negocierii contractelor colective de munca:

e) aprobd norme §i normative de personal. precum §i salariile pentru personalul de
executie care are raporturi juridice de munca cu federatia:

f) adopta hotarari privind activitatea financiara a federatiei in intervalul dintre sedintele
Biroului Executiv.

Art.25.(1) Presedintele. reprezinta federajia in relatiile cu persoanele fizice si'sau
juridice. precum si cu organizatiile interne sau internationale si are urmaitoarele atributii:

a) conduce lucrarile Biroului Permanent. Biroului Executiv, Consiliului National si ale
Congresului federatiei:

b) reprezmla interesele federatiel la nivel de confederatie sindicala. patronat. institutii
ale statului si mass-media:

c) angajeazd patrimoniul federajiei in raporturile cu terie persoane fizice si'sau
juridice, conform prevederilor legale ale statutului si  hotdrarilor organelor de
conducere a federatiei:

d) indeplineste orice alte atributii legale si/sau statutare incredinate.

(2) Presedintele emite decizii in exercitarea atributiilor sale.

(3) In absenta presedintelui. atributiile acestma sunt preluate in
primvicepresedinte sau de secretarul general .




y/de cenzori este aleasa prin vot deschis de catre Congres si
ri cu pregatire de specialitate.

HiTsiel de cenzori este ales direct pe funciie de citre Congres si
participd la sesiunile Consiliului National al federafiei. Biroului Executiv. la solicitarea
acestor organe cu drept de opinie;

b) ceilal{i membri ai comisiel sunt desemnati in ordine descrescitoare a numarului de
Voturi:

¢) mandatu]l membrilor alesi in Comisia de cenzori este de 5 ani.

(2) In cazul in care unul din locurile definute de cenzori va deveni vacant pe perioada
dintre doua Congrese. Consiliu] National are autoritatea de a completa acest loc. Durata
mandatului este in completare pana la urmatorul Congres.

(3) Comisia de conzori se intruneste cel putin o daia pe an §i ori de cate ori este
necesar. la solicitarea B.Ex.-ului §i va informa dupa fiecare intrunire cu privire la
activitatea sa. Consiliul National si Congresul federatiei.
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Art.27.(1) Comisia de cenzori are atributia de a verifica :
a) activitatea financiard a federatiei si a unitagilor economico-sociale ale acesteia.
precum §i modul de administrare a patrimoniului;

b) activitatea financiar-contabild a sindicatelor membre. la cererea acestora. sau a
federatiei.

Art.28.(1) Suspendarea sau revocarea celor alesi in organele de conducere a
federatiei 51 Comisiei de cenzori. poate interveni in urmaitoarele cazuri :

a) cand incalca grav §i repetat prevederile Statutului:

b) cand savarseste o infractiune:

c) cand incalea grav disciplina sindicald §i normele de conduita:

d) cand incalca repetat. cu vinovaie, obligatiile sindicale:

e) cénd aduce prejudicii federatiei:

f) cand devine incompatibil cu calitatea de membru de sindicat conform legii;

g) cénd parasegte un sindicat care este membru al federajiei. sau cind nu mai detine
functie de conducere in sindicatul de baza:

h) cand dovedeste inactivitate sau lipsa capacitaii de exercitare a mandatului.

(2) Sanciiunea poate fi hotarata de Biroul Executiv si se aplica pana la prima sedinta
statutara a Consiliului National. Acesta valideaza sau invalideaza hotararea Biroului
Executiv si asigura celui in cauza. dreptul de a participa la dezbatere pentru a-si sustine
argumentele sale in vederea demonstrarii nevinovatiei.




CAPITOLUL VIL
CONDITIILE SI NORMELE DE DELIBERARE

PROBLEMELOR DE PATRIMONIU
REORGANIZAREA S1 DIZOLVAREA FEDERATIEI

Art.29.(1) La propunerea Biroului Executiv. poate fi supusa aprobarii Congresului
modificarea Statutului. Hotararea de modificare a Statutului federaiei se adopta cu 2/3
din numarul de delegati cu drept de vot prezenti.

(2) Dezafilierea. afilierea. fuziunea. divizarea. transformarea sau dizolvarea federatiei
se aprobd de catre Consiliul National cu votul deschis a 2/3 din numirul total al
organizatiilor sindicale afiliate. la propunerea Biroului Executiv.

Art.30. Cu excepfia prevederilor special men{ionate in statut. celelalte hotarari ale

organelor de conducere ale federafiei. se adopta cu majoritate simpld de voturi din cei
prezenti cu drept de vot.

Art.31.(1)Reorganizarea federatiei se poate face prin fuziune. divizare sau prin
transformare. cu respectarea prevederilor legale in vigoare. precum si a prezentului
Statut.

(2) Dizolvarea federatiei se poate realiza prin hotararea organizatiilor sindicale
membre.

(3) In cazul reorganizarii sau dizolvarii federatiei. situatia cu privire la patrimoniu se
stabileste prin hotararea Congresului. cu respectarea prevederilor legale in materie.

(4) Patrimoniul federafici se constituie §i se dezvoltd prin acumulari provenite din
cotizafia incasatd de la sindicatele membre. venituri din activitatea unor unitafi proprii.
donatii. sponsorizari si din alte surse legale.

Patrimoniul Federatiei este indivizibil si nu poate fi imparit intre sindicatele membre.
ci folosit numai potrivit intereselor membrilor de sindicat. conform hotararii
Congresului federatiei.

CAPITOLUL VIIIL
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.32.(1) Raporturile dintre federatie si organizatiile sindicale membre ale federatiei
sunt reglementate de prevederile prezentului Statut si dispozitiile legale in materie.
(2) Federatia isi poate constitui din sindicatele membre structuri proprii. care sa

funcfioneze in baza statutului §i regulamentelor de organizare si functionare ale
federatiei.

Art.33. Federatia poate avea sigiliu. sigla, insignd. drapel propriu. imn. poate purta
antetele organizatiilor nationale si/sau internafionale la care este afiliata




Eﬁlsg!q.j sd tipdreascd publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului de
e'a membrilor sdi. cat §i pentru apirarea intereselor acestora;

¢)sa infiinfeze i sa administreze. in conditiile legii. in interesul membrilor sai. unitai
de culturd. invalamant §i cercetare in domeniul activitatii sindicale si al industriei
alimentare. unita(i economico-sociale, activitati comerciale si de asigurari. precum si
bancé proprie pentru operatiuni financiare in lei 5i valuta;

d)sd organizeze §i sa sprijine material si financiar activitatea sportivad in asociatii si
cluburi sportive. precum si activitafi cultural-artistice.

e) sd organizeze si sd desfasoare pentru membrii sai si angajatii din industria alimentara
activitati de antreprenoriat. cursuri de consiliere. calificare si recalificare in vederea
pregatirii si formarii continue.

Art.35. Federalia isi elaboreaza regulamente (norme) proprii privind organizarea
gestiunii si utilizarea mijloacelor materiale si banesti.

Art.36. Personalul eligibil din Biroul Executiv. care are raporturi juridice de munci cu
federafia. in situatia in care nu mai indeplineste functia pentru care a fost ales din
motive ce nu tin de persoana sa, beneficiazd de compensaiii banesti in cuantum de 6
salarii brute de incadrare.

Art.37. Personalul de executie al federatiei care are raporturi juridice de munca. in
situafia in care nu-si mai poate exercita functia din motive ce nu {in de persoana sa. va
fi protejat din punct de vedere social, prin acordarea a trei salarii brute de incadrare.
conform unei hotarari a Biroului Executiv.

Art.38. Federatia declara ziua de 15 August a fiecdrui an. .ZIUA LUCRATORULUI
DIN INDUSTRIA ALIMENTARA™ si 15 OCTOMBRIE a fiecirui an. .ZIUA
BRUTARULUI SI MORARULUI DIN ROMANIA™.

Art.39. Prezentul Statut a fost adoptat in Congresul Extraordinar al federatiei
desfasurat in perioada 15 - 18 martie 2017.




