FEDERATIA AGRO

FA PROPACT, Tirgoviste, Dambovita,

Str. Mr. Eugen Breziseanu, nr. 43, Bl 24, Ap. 1
CIF: 35210609

{BAN: RO63BRDE400SV31031944000

Tel. 0730 576662, Fax:

E-mail: costehchim  2ropacivin@ivai oo,

Nr.o * 0 odin

CATRE,
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE

Subscrisa Federatia Agro Propact, cu sediul in Tirgoviste, str. Mr. Eugen Breziseanu,
nr. 43, bl. 24, ap. 1, Dambovita, reprezentata legal de presedintele || G i
vederea obtinerii reprezentativitatii la nivel de seclior de activitate agricultura,
acvacultura si pescuit. Silvicultura si economia vanatuiui, sector de activitate conform

H.G. 1260/2011.

Potrivit art. 52, pct. B, lit. d, art. 53, alin. 1 din Legea 62/2011, depunem dosarul aferent
in copie si in format electronic, pentru obtinerea reprezentativitatii, solicitandu-va totodata
emiterea unei dovezi in acest sens, fiindu-ne necesara la Tribunaiul Dambovita, conform
art. 52, pct. B, lit. d.

Cu respect,

Presedinte Federatia Agro Propact,




Dosar nr.2885:120/201 5

ROMANIA
TRIBLMNATLL DAMBOVITA - SECTIA CIVI
SENTINTA CIViLA NR, 21t
sedinia din camera ge consiiie
dir: data de T.10.2015
Instanta compusa din:
Presedinte: Ion Stoica
Grefier: Virginia Coman

Pe roi fine soiutionares ceverls ge acordare 4 personailtdii: junigice s
inregistrare in Regisirui speciai, formulatid de petenia Federaiia Agre Propact, ou
sediui ales in Targoviste, st.Mr.Eugen Brezigeanu, reprezentatd prin [ RGN

B calitate de imputernicit, CNP [N

Cerere legal timbrata cu suma de 100 lei, conform chitantei aflata la fila 7

La apeiul nominal facut in gedinta din camera de consiliu a raspuns
I i calitate de imputernicit pentru petenta Federatia Agro
Propact.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd care invedereazi
tnstantel obiectul cauzei, stadiul procesual, modul de indeplinire a procedurii de
citare, dupa care:

Dupa referatul cauzei : Presedintele completului de judecatd a verificat
personal modul de indeplinire a procedurit de citare, constatdand ca fiind legal
indeplinitd $i cd in conformitate cu dispozitiile art.131 Cod procedura civila este
competenta general, material §i teritorial in solutionarea cauzel.

Bragarenco [oana in calitate de imputernicit penwu petenta Federatia Agro
Propact, avand cuvantul, precizeazd ca nu are cererl de formulat si apreciaza ca
procesul poate fi solutionat in aceeasi zi, la acest termen putind fi dezbarut si
fondul cauzet.

Tribunalul, in conformitate cu art. 238 din Noul Cod de Procedura Civila.
tinand cont de imprejurdrile cauze: $1 sustinerile partii prezente, estimeaza duraia
necesara pentru cercetarea procesulut la o zi, apreciind c¢a procesul poate fi
solutionat 1n acest termen, care este considerat optim $i previzibil.

in baza art. art. 244 alin. ! s1 2 din Noul Cod de Procedurd Civild, se
socoteste lamurit, astfel c& deciard cercelarea procesuiui incheiata $ fixcaza
termen pentru dezbaterea fonduiui in sedintd publica in aceeasi zi, fata de acordu:
parti prezente.

Tribunalui, potrivit art. 392 Nou! Cod procedurd civila, nemaifiind cereri de
formuiat sau alte mudeme de solutionat. deschide dezbaterile asupra fonduiu
cauzel. dand cuvanwl partiior i ordinea si conditille previzute de ant. DA din
Codui de Procedura Civila.




I ¢ c:iitate de imputernicit pentru petenta Federaua Agro
Propact, avand cuvaniui. oune conciuzii de admiiere a cererti asa cum a fost
FGEORNALE 31 54 se acorde nersonalitate juridica. Nu solicitd cheltuieli de :u
< POyrivit dispozitiilor art. 364 din Noui Cod de procedurd ¢iviia, consideranc
f-'! fog'ﬁ idmurite toate ‘mprejurdrile de rapi S remeluriie Qg arepi aic Cauzs
e dgzbateriie st raimane 'n deliberare.

TRIBUNALUL

Asupra cauze: civile de taté:

Prin cererea inregistratd la aceastd instantz sub nr.3895/120/2013 din
51.08.2015 vetenta, [ N i~ caiitaie de imputernict: al Federatie:
Agro Propact, a solicitat acordarea personalitati: juridice si inregistraree federatie:
in Registrul special.

in motivarea cererii se aratd ca la data de 30.08.2015 a avut loc sedinta de
constituire a Federatiei Agro Propact, prin asocierea Sindicatului Judetean al
Agricultorilor, Proprietarilor si Taranilor ,JAsociatia Judeteand a Proprietanlor de
Pamant si Paduri” Propact Dambovita si al Sindicatului National al Lucratorilor
din Pedologie $i Agrochimie.

Au fost depuse alaturat cererii inscrisurile prevazute de Legea nr.62/2015:
procesul verbal al sedintei de constituire a federatiei si lista participantilor,
hotdrarea de constituire a federatiet, hotaranle organizatiilor sindicale de asociere
in federatie semnate de reprezentantii legali, copiile legalizate ale hotararilor
judecatoresti de dobéndire a personalitatii juridice ale sindicatelor ce compun
federatia, ramase definitive. statutul federatiei, lista membrilor din organul
executiv de conducere al federatiei, respectiv biroul executiv, dovada sediuiui
federatiei, certificatele de cazier judiciar ale membrilor din organul executiv de
conducere al federatiel.

Examinand actele si lucrarile dosarului prin prisma dispozitiilor legale
aplicabile, respectiv art.41-42 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, tribunatul
constatd cererea intemeiata, potrivit considerentelor ce urmeaza:

Potrivit art.4] din Legea nr.62/201] a dialogului soctal, sindicarele legal
constituie se pot asocia, dupd criteriul sectoarelor de activitate in vederea
constituirti unei federatii sindicale.

Din actele depuse la dosar, rezultd ca, prin cerere s-a soliciat acordarea
personalitatii juridice si inregistrarea in registrul special al Federatiei Agrc Propacs
cu sediul in Targoviste, prin asocierea a doud sindicate de profil agricoi. respecu
Sindicatal Judetean al Agricuitorilor, Proprietarilor 31 Téranilor .Asociatia
Judeteand a Proprietarilor de Pamant si Paduri” Propact Targoviste. judetu:
Dambovita si  Sindicatul National al Lucrétorilor din Pedologie si Agrochimie
Focsani. judetul Vrancea.

Tribunatul constaiz o2 i@ Gesar s-au depus aciele neCesare 1. vedersd
acordari: personalitdtii juridice z Foderatier Agro Propact Targovisle, aupd um
urmeaza: procesul verbal de constiuire a Federaner §i iista particinanitior.
Lotirarea de constituire 2 Feasratist hotdrares organizatitior sindicale gr asaoiere
in federatie semnate de veprezeniantii legahi copipgiggaiizaie de oe ~Ot8raciie

i -



judecdtoresti de dobanase z opersonaiitatit jundice ale sindicatetor Se compun
federatia. statuwul federatier. lista membrilor din orgamizana de conducere

respectiv biroul executiv. dovada sediulul soci ctégii. ceruficatele de cazier ;uu«‘aai'
ale membrifor organizaps: sxecutive d2 conducsre a
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special & Federatie! Agro r)"opz Targoviste. judetul Dambov:
PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGH
HOTARASTE
Admite cererea de acordere 2 personalitdn: suridice i
Registrul special, formusatd de petenie Federatia Agre Propact Cu sediul aies
Targoviste, str.Mr.Eugen Breziseanu, reprezentatda prir I

calitate de imputernicit, CNP [ ENEG—GcGczGzGG

Acorda personalitate juridica si dispune inregistrarea in registrul special a
Federatiel Agro Propact Targoviste.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de ia pronuntare.
Pronuntati in sedinta publica din data de 7.10.2015.

Presedinte,

Grefier,
fon Stoica

Virginia Coman

Red.l.S.
Tehnored.CV
Ex.3/16.10.2015




<OMANIA
TRIB: “ALUL DAMBOVITA
SECTIA [ CIVILA
Cdiun Bucurest. nl
Targon e judetud Dambovie
T 12454612344
Fux 245216622

CERTIFICAT DE INSCRIERE
& DERSOANE] FARA SCOP PATRIMONEAL NR, /2015
DIN DATA DE 04.11.2013

DENUMIRE : FEDERATIA AGRO PROPACT

SEDIUL : Targoviste, str.Maior Eugen Brezisanu, nr.43, bloc
24, ap.1 judetul Dambovita

DURATA DE FUNCTIONARE :

NUMARUL SIDATA INSCRIERII
IN REGISTRUL SPECIAL : 1/13.10.2015
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FEDERATIA AGRO PROPACT

STATUT

2

id
i

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

I+ 1. Denumire si adresa

a4 Denumirea federatiei sindicale este Federatia Agro Propact.
011 § Este 0 organizatie sindicala cu personalitate juridicd, constituita in temeiul Legii

¥, 62/2011, care reuneste pe baza liberului consimtamant, organizatii sindicale din
Yriculturd, pedologie-agrochimie si silvicultura.

" n continuare, in cuprinsul prezentului Statut, pentru titulatura ,,Federatia Agro
:'ropact", se va folosi termenul ,,Federatia”. Abrevierea denumirii Federatiei este
AP.

. Federatia este persoana juridica romana de drept privat, de interes public, cu
fatut juridic de organizatie sindicala, faré scop lucrativ constituita potrivit procedurii
egii nr. 62/2011.

rt. 2. Sediul
- Sediul Federatiei este Tn municipiul Targoviste, str. Mr. Eugen Breziseanu nr. 43,

CAPITOLUL 1l
OBIECTIVE $i PRINCIPH

irt. 3. Scopurile Federatiei

Federatia are urmatoarele scopuri:

1) de a pune in valoare si apara drepturile, libertatile si interesele legitime ale
nembrilor de sindicat,

?2) de a reprezenta, promova, negocia si apara interesele sindicale, profesionale,
ﬂociaie, economice si cultural-sportive ale membrilor si, la nivel national, de ramura,
fegional si teritorial;

13) de a apéra si garanta democratia sindicala, libertatea de actiune si de opinie a

luturor organizatiilor membre;

{4) de a participa activ la viaia sindicald locala, regionald, nationala si internationala.

. In realizarea scopurilor sale Federatia se poate asocia, pe baza de protocol, cu
organizatii de profil altele decéat cele sindicale.
Art. 4. indatoririle Federatiei

Federatia are urmatoarele indatoriri:

1) s& respecte statutele proprii ale organizatiilor membre, atunci cand acestea sunt

feactualizate in acord cu legea;

(2) s& asigure, la cerere, sustinerea actiunitor organizatiilor membre, Tn condifiite i

care acestea respecta statutul Federatiei, Rezotutiile si Hotararitle Conferintei

Nationale si Biroului Executiv al Federatiet;
(3) sa asigure organizatiiior membre, precum si propriilor structuri, servicii cu caracter

sindical, economic, social, juridic, culturai, sportiv, educational si de informare;
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3
i 53 promoveze programe de solidaritate sindicala si actiuni capabile sa protejeze

fombril st liderii de sindicat.

11 5. Obiectele de activitate si mijloacele de actiune ale Federatiei

i pentru infaptune scopurilor sale, Federatia are urmatoarele obiecte de activitate si
'uoneaza prin;

f) elaborarea gi promovarea unor programe si strategii proprii de desfasurare a
Aivitatilor sindicale, capabile sd@ puna in practica scopurile si indatoririle pentru care

_fost consfituita;
g) organizarea de pichete, marsuri, mitinguri, greve de avertismet, greve de

Lidaritate si greve generale;

) elaborarea gi promovarea unor proiecte de acte normative, a unor amendamente
jlegislatie care au ca obiect reglementarea drepturilor profesionale, economice,
inciale, cultural- sportive ale membrilor de sindicat;

i) sprijinirea, la cerere, a organizatiilor membre, in organizarea grevelor locale,
iganizarea si conducerea grevelor generale sifsau pariiale, a marsurilor si
hitinguriior de protest in cazul Incaicarii drepturilor gi intereselor membrilor de
indicat;

5) initierea si purtarea de negocieri cu organele si organismele puterii de stat, cu
irganismele neguvernamentale, precum si cu patronatul, indiferent de nivelul la care
sste organizat, in toate cazurile in care interesele membrilor Federatiei sunt

imenintate sau incalcate,
§) sesizarea tuturor organismelor internationale la care Romania este parte, n cazul

fectarii drepturilor salariatilor si ale sindicatelor;
} sesizarea conventillor internationale adoptate de organisme internationale si

tificate de statul roméan;
8) organizarea de campanii de propaganda locale, nationale si/sau internationale

ntru promovarea intereselor membirilor;
) acordarea asistentei juridice catre toate organizatiile membre si catre membrii de

Endtcat in domeniul dreptului muncii;

0) accesarea de fonduri guvernamentaile si neguvernamentale sau europene; Y,
1) initierea, accesarea, intocmirea, depunerea, sustinerea si executarea de -

9rmecte in diverse domenii,
112) dezvoitarea si furnizarea serviciitor de informare si consiliere profesionala,

13) actwlta;n de crestere a constientizarii publice si a factorilor decezionali relevanti
tu privire la: protectia mediului, a naturii i bio-diversitaii, importanta dialogului civic

§l social la nivel national si european, politici publice, dezvoltarea economica gi
sociald, cetatenie activa, lucrul in domeniul tineretului, al ocuparii si al incluziunii
sociale;

(14) organizarea de campanii de informare si/sau de constientizare in mass-media,
articole In presa scrisd, seminarii, workshop-uri, conferinte, dezbateri publice,

ntalniri, mese rotunde, spectacole, concerte, targuri, concursuri, expozitii, realizarea,
editarea si difuzarea de materiale publicitare, carii, reviste, cataloage, materiale
audio-vizual, informatii pe suport electronic, crearea si mentinerea paginilor de
internet:

(15) infiintarea/dezvoitarea ratelor de comunicare, de informare si de cooperare;

(16) organizarea de vizite si/sau deplasari in scop de informare sau participare la
reuniuni cu tematica legate de protectia mediului, politici publice, dezvoltare

f - Y
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¥ ,nomica si sociald, cetatenie activa, lucrul in domeniul tineretului, formare etc.,
“mmburr de experienta si de bune practici cu alte organizatii;
&) promovarea si sustinerea initiativelor comune de solutionare a problemeior 1a
el local in domeniul dezvoltarii economice durabile, al ocuparii si al incluziunii
1 -iale {cum ar fi: dezbateri publice, sondaje de opinie, campanii de constientizare,
ubhca;u studii de impact si de fezabilitate, organizarea de evenimente etc.);
orgamzarea seminariilor si conferintelor privind piata muncii $i ocuparea,
'mpann de constientizare, dezbateri publice pentru stimufarea rolului dialogului

cial i a parteneriatelor la nivel local, regional, national si sectorial i pentru
ustinerea initiativelor pentru dezvoltarea responsabilitatii civice si facilitarea
apcesului fa informatiile de interes public;

19} activitati de consolidare a structurilor sectoriale (ex.: comitete sectoriale.
bderatii, ptatforme, uniuni etc.);
#0) promovarea si sustinerea initiativelor comune de solutionare a problemelor ta
tvel local in domeniul dezvoitarii economice durabile, al ocuparit gi al incluziunii
fociale (cum ar fi: dezbateri publice, sondaje de opinie, campanii de constientizare,
ublicatii, studii de impact si de fezabilitate, organizarea de evenimente etc.),
21} organizarea seminariilor si conferintelor privind piata muncii $i ocuparea,
ampanii de constientizare, dezbateri publice pentru stimularea rolului dialogulut
ocial si a parteneriatelor la nivel local, regional, national si sectorial gi pentru
ustinerea initiativelor pentru dezvoltarea responsabilitatii civice si facilitarea
ccesului la informatiile de interes public,
22) activitati de consolidare a structurilor sectoriale (ex: comitete sectoriale, federati,
platforme, uniuni etc.);
23) sprijin pentru partenerii sociali in sectorul dezvoltarii si implementarii planurilor
e actiune pentru ocupare si incluziune sociald (formare profesionala, consultani{a,
formare, evaluare gi audit);
24) activitati de imbunatatire si diversificare a serviciilor pentru membrii partenerilor
ociali, precum: servicii de informare, inciusiv prin intermediul paginilor de internet $i
ewsletter-urilor, conferintelor anuale, reuniunilor periodice;

125) dezvoltarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali $i consolidarea
serviciilor destinate membrilor acestora prln activitati de promovare a interesului de a
deveni membru, printre partenerii sociali $i organizatiile societatii civile, precum:
tonferinte grupuri de fucru, campanii de constientizare, activitati de marketing etc.;
(26) formare profesionald, asisten{a, schimb de bune practici pentru cresterea
capacitatii si competentelor pentru a realiza analize asupra legislatiei actuale si de a
‘dezvolta propuneri de modificari;
_(27) sprijin pentru partenerii sociali $i pentru partener;atele regionaleflocale in
vederea dezvoltarii gi implicarii active in retele, precum si consolidarii legaturilor intre
diferitele niveluri de dialog civic si social la nivel national si european:

(28) dezvoltarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali pentru impiementarea
standerdelor si certificatelor (ex: asistenta, consultanta, informare, evaluare i audit,
asigurarea conformitatii cu standardele si certificarile adoptate);

[29) sprijin acordat ONG-urilor pentru consolidarea cooperdrii cu autoritatile publice
nationale si focale in vederea promovarii incluziunii sociale, serviciilor de voluntariat
$i caritate;

{30) activitati de formare profesionald pentru facilitarea transferului de competente.in
{
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$.dul partenerilor sociali si al reprezentantilor societatii civile in corefatie cu
iscentralizarea administratiei publice;

i) informare si consiliere cuprinzand aspecte din domeniul pietei muncii, incluziunii
Lciale $i egalitatii de sanse pentru stimularea rolului parteneritor sociali $i societatii
yyile,

2) activitaft de monitorizare desfasurate de partenerii sociali si ONG-uri in vedera
isponsabilizarii institutiilor publice si cre§Ier|| participarii cetatenilor;

13) informare, formare profesionala si sevicii de consiliere, centre resurse pentru
Ltenerii sociali si ONG-uri avandu-se in vedere necesitatile acestora (precum:
frangere de fonduri, dezvoltarea asociatiiior, mobilizarea comunitatii, aspecte
sgislative gi financiare etc.);

#4) formare profesionald a partenerilor sociali si ONG-urilor privind mecanismele
iscesului la informatii de interes public, participarea la luarea deciziilor si negocieri in
talogul civic si social;

$5) activitafi pentru dezvoltarea si functionarea Secretariatelor Tehnice ale Pactelor
fegionale pentru Ocupare si Incluziune Sociald, precum:pregétire initiald pentru

grganizationala, dezvoltarea si aplicarea planurilor de lucru, realizarea studiilor
fegionale privind ocuparea, somajul si incluziunea sociald, activitdti de consultanta

36) vizite de studiu si schimb de bune practici si expertiza in vederea dezvoltarii si
: entinerii parteneriate!or

sarteneriatelor si lncurajarea initiativelor pentru partenerii sociali si societatea civila;
8) activitafi de promovare si alte interventii specifice privind diseminarea pe scara

jarga a beneficiilor ocuparii formale si combaterii muncii [a negru;

39) stabilirea parteneriatelor la nivel european in domeniul dezvoltarii resurselor

gmane si incluziunii sociale;
f[40) dezvoitarea si mpfementarea de noi metode si instrumente pentru combaterea

;dlscnmméru st a inegalitatilor;

{41) schimbul de experienta si transferul de expertiza legat de metodogiile de succes
dezvoltate pentru incluziunea sociala, inclusiv mentorat;

’{42) schimb de informatii, pregatire si stagii de practica in institutii relevante pe piata
muncii si in domeniu! politicilor sociale:

[43) diseminarea metodelor inovatoare catre aiti actori implicati in combaterea

discriminarii;
'(44) sprijin pentru partenerii sociali in scopul dezvoltérii si implementarii planurilor de

actiune pentru ocupare si incluziune sociala (formare profesionala, consuitanta,
informare, evaluare si audit);
{45) activitati de imbunatatire si diversificare a serviciilor pentru membrii partenerilor
Sociali, precum: servicii de informare, inclusiv prin intermediul paginilor de internet si
newslettter-urilor, conferintelor anuale, reuniunilor periodice;
(46) dezvoitarea capacitatii institutionale a partenerilor sociali si consolidarea
serviciilor destinate membrilor acestora prin activitati de promovare a interesuiui de a
deveni membru, printre partenerii sociali si organizatiile societatii civile, precum:
conferinte, grupuri de lucru, campanii de constientizare, activitati de marketing etc ;
(47) dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala,

]
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omovarea initiativelor locale pentru sprijinirea persoanelor aflate in gomaj de lunga
jrata In vederea integrarii/reintegrarii pe piata muncii;

iig) sprijin pentru programele inovatoare, in special programele inovatoare privind
?‘,mbaterea somajului de lunga durata, si activitat interregionale si transnationale;

19) furnizarea programelor de formare profesionala in vederea adaptarii calificarilor

. nevoile pietei muncii, prin dobandirea, actualizarea sau schimbarea calificariior,
pectiv initierii, calfficare, recalificare, perfectionare si specializare;

s0) atragerea si mentinerea a cat mai multor persoane pe piata muncii, facilitarea
tegrarii/reintegrarii pe piata muncii a gomerior tineri si a gomerilor de lunga durata,
mizarea serviciilor de ocupare personalizate, inclusiv elaborarea i implementarea
wanuritor individuale de actiune, promovarea mobilitatii ocupationale si geografice si
E;gmbatmea somaijului si a inactivitaii prin masuri de ocupare cu caracter activ,
reventiv, inovativ si flexibil;

51) furnizarea serviciilor de mediere, informare si consiliere profesionala individuala
au in grup, care sa includd: informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor,
iabilirea traseului profesional, evaluarea si autoevaluarea personalitafii in vederea
prientdrii profesionale, dezvoltarea abilitatii $i increderii in sine a persoanelor in
sutarea unui loc de munca, instruire Tn metode si tehnici de cautare a unui loc de
unca si prezentare la interviuri in vederea ocupairii;

152) sprijinirea tuturor activitatiior privind masurile active de ocupare;,

§3) activitati de cercetare si studii de teren privind situatia actuala a gomajului si a
nersoanelor ocupate Tn agricuitura de subzistentd in zonele rurale, inclusiv previziuni
arivind tendintele pietei muncii in zonele rurale;

{54) imbunatatirea calitatii resurselor umane in zonele rurale, in vederea facilitarii
sccesului la ocupare in activitati non-agricole;

55) promovarea afacerilor rurale si a agriculturii ecologice;

(56) asigurarea sustenabilitatii pe termen lung in zonele rurale prin crearea conditiilor
gpentru dezvoltarea Intreprinderilor profitabile non-agricole;

-5[57) facilitarea integrarii durabile pe piata muncii prin furnizarea serviciilor de sprijin gi
isuport pentru membrii de familie dependenti din zonele rurale;

{58) cresterea oportunitatilor de ocupare, prin furnizarea sprijinului pentru crearea de

noi locuri de muncé/noi.forme de ocupare pentru lucratorii independenti din zonele
frurale si promovarea cuiturii antreprenoriale in zonele rurale;

{59) dezvoltarea si implementarea programelor integrate pentru formare, ocupare si
alte masuri personalizate de ocupare dedicate persoanelor din mediul rural in
vederea reducerii ocupdrii in agricultura de subzistenta, facilitarea accesului la
‘ocupare in sectoare non-agricole, dezvoltarea si furnizarea formelor de pregatire
‘moderne si flexibile care sa asigure competentele necesare dezvoltarii personale si
‘integrarii durabile pe piata muncii;

(60) activitati de consiliere si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri in mediul rural, inclusiv asistenta privind modalitatea
de accesare si utilizare a microcreditelor, cu o atentie speciala acordata femeilor;
(61) furnizarea serviciilor de consultanta si asistenta, inclusiv stimulente financiare,
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru inifierea unei afaceri care sa
includa servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de

management si alte servicii de consultanta;
(62) dezvoitarea si implementarea programelor i campaniilor de promovare a culturii

antreprenoriale in madiul rural, cu o atentie speciald aceordaté-femeitor; """
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3) promovarea si acordarea de sprijin pentru revitalizarea si dezvoltarea
;;te§ugunlor traditionale;
k4) promovarea campaniilor de protectie a mediului in zonele rurale, a unui mod de
{;ia sanatos, cresterea constientizarii asupra efectelor nocive ale tutunuiu,
d-oolului, prevenirea riscurilor de Tmbolnavire, constientizarea necesitatii
bntroalelor medicale reguiate etc
§:5) activitati de cercetare si studii de teren privind situatia actuala a somajului si a
xrsoanelor ocupate in agricultura de subzistenta in zonele rurale, inclusiv previziuni
Livind tendintele pietei muncii in zonele rurale;
§6) activita{i de cercetare si studii de teren privind identificarea si evaluarea nevoilor
Hecifice ale diferitelor grupuri {inta din zonele rurale in vederea integrarii/reintegrarii
{o piata muncii;
§#7) dezvoltarea si implementarea campaniilor de informare si constientizare privind
hportunitatiie de ocupare in domenii non-agricole pentru persoanele ocupate in
poricultura de subzistenta,
i8) dezvoitarea si implementarea campaniilor de informare si constientizare in scoli
privind oportunitatile de educatie si formare profesionala si de ocupare,
#69) dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare in randul angajatilor
i angajatorilor din mediul rural in vederea combaterii muncii nedeclarate si
espectam diversitatii la locul de munca;
(70} Infiintarea si dezvoitarea retelelor de servicii st operatori de dezvoltare a
yesurselor umane In mediul rural, inclusiv formare profesionala, pentru a furniza
kervicii de informare si consiliere pentru persoanele din zonele rurale;
{71} dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionald in vederea
tezvoltarii competentelor care sa permita fortei de munca din mediul rural s&
peneficieze de oportunitaiile oferite de managementul si protectia mediului
inconjurator;
q[72) infiinfarea si dezvoltarea refelelor de servicii $i operatori de dezvoltare a
‘esurselor umane in mediul rural, inclusiv formare profesicnala, pentru a furniza
servicii de informare si consiliere pentru persoanele din zonele rurale;
(73) infiintarea si dezvoltarea retelelor si parteneriatelor pentru facilitarea schimbului
si integrarii bunelor practici, inclusiv vizite de studii, organizarea de seminarii gi
iconferinte, incluzand aspecte privind motivarea si mobilizarea persoanelor din mediul
ural in vederea ocupdrii, organizarea pietei muncii si a sectorului de servicii Tn
‘mediul rural, diversificarea economiei rurale, promovarea egalitatii de sanse,
protectia mediului si a patrimoniului cultural in mediul rurat etc.;
(74) activitati care sa conduca la promovarea responsabilizarii si implicarii
comunitaiilor in procesul incluziunii sociale in vederea consofidarii capacitatii
comunitatii de furnizare a suporiului social, revitalizarii vecinatatii si protectiei
mediului, mobilizarii grupurilor dezavantajate;
(75) evenimente de informare la nivel national, regional si local privind aspecte ale
economiei sociale;
{76) dezvoltarea si promovarea activitatilor integrate, care sa cuprinda informare,
consiliere, formare, planificarea unor afaceri gi asistenta in vederea initierii unei
afaceri, pentru dezvoltarea si susiinerea intreprinderitor, organizatiilor i
cooperativelor sociale nou create;
(77) incurajarea si sprijinirea ONG-urilor, APL-urilor,_persoanelor fizice—~voluntari 1n.- -
demersurile privind domeniul proteciiei si reabilitari Trediuiv A8 ivelieAFaPERTIS A
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- licarea lor in dezvoltarea si punerta in aplicare a politicii $i legislatiei comunitare
gvind reducerea si prevenirea poluarii apei, managementul degeurilor, tratarea apei
sgate folosirea Tn siguranta a substanielor toxice, stimularea tehnologiitor de mediu

,'%;;),promovarea energiei regenerabile, a modernizarii sistemelor energetice i de
calzire, inclusiv folosirea alternativa a caldurii i energiet, formarea de retele de
soperare institutionala;

19) promovarea eficientei energetice in sectoare agricole i de servici,

0) promovarea investitiilor straine si a unei identitati si imagini regionale pozitive,
drearea unui climat favorabit dezvoitarii de retele de cooperare economica,
wentificarea de parteneri si diseminarea de informatii privind proiectete nationale,
_?. nsfrontaliere, transna’gonaie si rezultatele acestora;

31] dezvoltarea si promovarea formelor alternative de ocupare adaptate la nevoile
"ersoanelor vulnerabile — munca ia distantd, munca prin internet, ocupare cu norma
edusa;

{82) dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de cooperare intre angajatori,
hatronate, organizatii sindicale, ONG-uri (asociatii si fundatii) si alfi actori relevanii pe
piata muncii in vederea identificarii i promovarii oportunitatilor de ocupare pentru

i rupurile vulnerabile;

183) activitati in scopul schimbarii atitudinii sociale privind grupurlle vulnerabile, in
ispemal in ceea ce priveste mediul de lucru, inclusiv campanii de informare si
}:romovare indreptate catre angajatori si angajatii acestora, comunitatile locale si
factorii de decizie;

{84) orice alte activitati care sa asigure protectia mediului, dezvoltarea rurala si
idiminuarea somajului, imbunétatirea conditiifor de viata a categoriilor sociale
:defavorizate, promovarea egalitatii de sanse si a economiei sociale durabile,

f’apérarea drepturilor omului.
‘Art. 6. Institutiile proprii
!' In vederea realizarii scopurilor si indatoriritor sale, Federatia poate crea institutii
iproprii.
‘Art. 7. Principiile de functionare ale Federatiei
Principiile fundamentale ale organizarii i functionarii federatiei, sunt: democratia,

egalitatea in drepturi, autonomia, solidaritatea.

CAPITOLUL M
MEMBRI FEDERATIE!l; DREPTURI; INDATORIRI; SANCTIUNI

Art. 8. Calitatea de membru al Federatiei

(1) pot deveni membri ai Federatiei, organizatiile sindicale care si-au manifestat
dorinta in acest sens, consimt sa respecte statutul Federatiei, precum si toate
obligatiile care deriva din ansamblul Rezolutiilor, Hotararilor si Deciziilor acesteia, cu
evitarea dublei afilieri.

(2) afilierea se face pe baza unei cereri scrise tipizate, adresate Biroulut Executiv.
Cererea de afiliere tipizata va fi insotita de copia hotararii judecatoresti privind
dobandirea personalitatii juridice, precum si de alte documente care sunt obligatorii $i
rezulta din formularul tipizat al cererii. Birou!l executiv analizeaza si aproba cererile de

afiliere.
(3) calitatea de membru cu drepturi depline ¢ au s{néieatelem.:espectéimeg:alm,,m
TRIBUNALUL DAMBOVITA
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L,te prevederile din Statutul Federatiei, toate Hotararile si rezolufiile Conferintei

{itionate si deciziile Biroului Executiv;

%) pot fi membri ai Federatiei, fira drepturi depline, pe baza de acord sau protocol

colaborare, reprezentare si promovare, sindicatele, asociatiile, cooperativeie,

i,datiile, ONG-urite, institutiile, obstile, GAL-urile, alte persoane juridice, care

L.unosc si indeplinesc prevederile statutului Federatiel.

14, 9. Proceduri de afiliere

) in cazul Tn care sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 8 si nict una din

Lsanizatiile membre nu face obiectii cu privire la necesitatea si oportunitatea

Umiterii cererii, afilierea opereaza de drept.

3 asupra obiecitiilor ridicate de organizatia sau organizatiile membre se pronunia

Lroul Executiv, cu 0 majoritate de 2/3 din membri prezenti statutar.

irt. 10. Pierderea calitatii de membru

i) calitatea de membru se pierde ca urmare a retragerii sau excluderil.

h) organizatiile membre se pot retrage, notificand in scris Federatiei hotararea lor, cu

hinim 30 zile Thainte.

3) organizatia membra care, timp de 6 luninu a platit cotizatia din culpa sa sau care

fu plateste cotizatia catre Federatie pentru numarul de membri de la care incaseaza
lizatia va fi sancticnata, suspendatd sau exclusa prin decizia Biroului Executiv.

4) organizatia membra care nu isi inregistreaza membrii de sindicat pe figele

=deratiei va fi sanctionata, suspendata sau exclusa prin decizia Biroului Executiv.

entru sindicatele membre, perioada de graiie este pana la 01.03. a anului urmator,

r pentru noile sindicate afiliate, maxim 30 zile de la data afilierii;

5) organizatiile care s-au retras sau au fost excluse nu se mai pot reafilia la

rederatie un termen de 2 (doi) ani.

rt. 11. Drepturile membrilor Federatiei

r Drepturile membrilor sunt:

1) organizarea si desfasurarea intregii lor activitati pe baza statutului Federatiei

sorelat cu, principiul autonomiei sindicale;
) alegerea in mod liber ai reprezentantilor for in cadrul organelor si organismelor

rederatiei;
3) formularea de propuneri pentru ordinea de zi a lucraritor organelor de conducere

ile Federatiei;
[4) posibilitatea de a cere organelor Federatiei sa actioneze pentru promovarea,

ipararea sau reprezentarea intereselor lor;
5) accesul la prestatiile cu caracter sindical, social, juridic, economic si educational,

oferite de Federatie;
6) participarea la elaborarea si dezbaterea de acte normative cu caracter general,

departamental sau teritorial;

(7} exprimarea libera a opiniei proprii, in toate forurile Federatiei.

Art. 12. Indatoririle membrilor Federatiei

(1) sa respecte statutul Federatiei;

(2) sa participe la activitatea federatiei i a organismelor acesteia;

{3) sa actioneze pentru infaptuirea hotaréarilor Federatiet,

(4) sa se abtina de la orice manifestari potrivnice hotararilor Federatiei, in afara
Federatiei, cu care nu sunt de acord si/sau pe care nu inteleg sa le infaptuiasca;

{5) sa actioneze impotriva atacurilor nejustificate lansate fafa de Federatie, indiferent

s
NN

din partea cui ar veni; '
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%\ 54 plateasci cotizatia de membru 'sau alte obligatii financiare stabilite;

&) sa respecte termenii stabiliti in parteneriate; sa inregistreze membrii de sindicat
}, fise ale Federatiei si s& tina la zi evidenta acestora.

Lt 13. Sanctiuni

{ pentru neandeplinirea obiigatiilor statutare se prevad urmatoarele sanctiuni:

1) atentionarea sindicatelor membre sau partenerilor nemembrii, in scris, de catre
$iroul Executiv;

#) suspendarea dreptului la vot in toate forurile Federatiei,

{3) suspendarea parteneriatelor incheiate cu Federatia;

1) excluderea din Federatie.

irt. 14. Competente la sanctionare

i1) organele competente sa decida sanctiuni gi/sau suspendari sunt: Presedintele,

giroul Executiv si Conferinta Nationala;
7) Excluderea se hotaraste de catre Biroul Executiv cu votul majoritatii de 2/3 din

wmembrii celor prezenii statutar.

CAPITOLUL IV
MEMBR! ASOCIATI

Art. 15. Dreptui de asociere
Pot fi membrii asociai ai Federatiei, organizatii sindicale, asa cum au fost ele

sefinite de art. 8, care respecta statutul Federatiei si platesc o contributie baneasca,
iin conditiile care vor fi stabilite prin protocol.

Art. 16. Calitatea de membru

(1) calitatea de membru asociat se dobandeste pe baza unei cereri scrise aprobate
lde Biroul Executiv;

{{2) drepturile si obligatiile membrilor asociati sunt aceleasi cu cele ale membrilor
ipermanenti, mai putin dreptul de a alege si de a fi alesi; '
{3) durata asocierii nu poate fi mai mica de un an de zile i poate fi prelungita la

‘cerere.

iArt. 17. Conditiile asocierii
Conditiile asocierii, altele decat cele prevazute ia art. 15 gi natura actiunilor

‘comune avute in vedere de asociati, se stabilesc pe baza de protocol.

‘Art. 18. incetarea asocierii
Asocierea inceteaza la expirarea termenului pentru care a fost stabilitd sau prin

retragere, notificata in scris, celeilaite parti.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE

L
RS

Art. 19. Organele de conducere ale Federatiei
Organele de conducere sunt: Conferinta Nationala, Biroul Executiv $i
Presedintele.

Art. 20. Conferinta Nationala
{1) organul suprem de conducere ai Federatiei este Conferinta Nationala, care se

intruneste in sesiune ordinara o data la 4 (patru) ani;
(2) Conferinta Nationald este constituita din delegatii organizafiifor mernbri, pe baza
i Y
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i mei de reprezentare de 1:50 de membri cotizanti la Federatie, dar nu mai puiin de
¥ delegat pentru fiecare sindicat afiliat;

i la cererea a cel putin 2/3 din numarul sindicatelor ce compun Federatia, poate fi
ihvocata Conferinta Nationala;

) Conferinta Nationala este statutara n prezenta a 2/3 din numarul membrilor de
fndicat platitori de cotizatie la Federatie, reprezentati de delegati. Conditiile de
Lorticipare ale delegatilor sunt stabilite in Regulamentele Federatiei;

1o in cazul In care nu se intruneste majoritatea prevazuta de alin. 2-4, in termen de
%2l mult 30 zile se convoaca o noud Conferin{a Nationald, care lucreaza valabil in
l.ezenta a cel putin jumatate pius unu din numarul delegatilor, delegati ai minim 213
in sindicatele componente ale Federatiei.

\rt. 21. Competentele Conferintei Nationale

) aproba ordinea de zi gi problemele de procedura;

7) analizeaza si hotaraste asupra activitatii desfagurate de Biroul Executiv si
somisia de cenzori;

%) adopta si modifica statutul federatier;

4) hotaraste asupre strategiei generale a activitatii Federatiei si a principiilor
generale privind gestionarea patrimoniului acesteia,

5) aproba structura de organizare a federatiei;

?{5] alege membrii Comisiei de cenzori,

(7} alege membrii Biroului Executiv;

j(&) alege presedintele Federatiei,

i9) hotaraste cu o majoritate de 2/3 din numarul delegatilor reorganizarea si/sau
idizolvarea Federatiei,

-!{10) toate hotarérile Conferintei Nafionale sunt definitive;

i(11) in exercitarea atributiilor sale, Conferinta Nationala adoptéa hotarari si rezolutii;
';‘(12) cu exceptiile prevazute de lege si statutul Federatiei, hotararile Conferintei
iNationale se adopta cu majoritate simpla a celor prezent.

iArt. 22. Biroul Executiv

{(1) este organul de conducere si reprezentare, cu caracter deliberativ, care hotaraste

i‘J‘n probleme generale privind activitatea federatiei;
(2) este constituit din presedinte, secretar general si 3 (trei) vicepresedinti alesi de
‘Conferinta Nationala din randul organizatiilor sindicale membre;

{(3) presedintele Federatiei este presedintele Biroului Executiv;

(4) se intruneste trimestrial si ori de cate ori este nevoie. fn cazuri exceptionale,
Biroul Executiv poate fi convocat de presedintele Federatiei;

(5) isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 4 din totalul de 5 membri;
(6) deciziile Biroului Executiv se adopta cu majoritate simpla a celor prezenti;

(7) in caz de balotaj, votul presedintelui este preponderent;

(8) in cazul in care nu se intruneste majoritatea prevazuta la alin. 5, in cel muit 15
zile se intruneste un nou Birou Executiv care fucreaza valabil in prezenta a cel putin

jumatate plus unu din numarul membrilor sai;

(9) este constituit pentru o perioada de 4 (patru) ani.

Art. 23. Competentele Biroului Executiv

(1) actioneaza pentru realizarea rezolutiifor si hotararilor Conferintei Nafionale:

(2) adopta programul anual de activitate al Federafiei,
(3) reglementeaza probleme de interes general ale Fifé’de;a = .
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4 aproba executia bugetara si aducé corecturi bugetului si structurii bugetulu;

") hotaraste in perioada dintre Conferiniele Nationale, asupra cuantumului cotizatiei;
) decide oportunitatea declansarii actiunilor specifice sindicatelor, marsuri,
Litinguri, pichete, greve, etc.;

*‘_) sanctioneaza si/sau suspendé din functie membrii alesi prin Conferinta Nationala,
fu exceptia presedintelui si numeste membrii interimari;

3) inlocuieste si numeste comisia de cenzori,

0} aproba regultamentul de organizare si functionare al Federatie;

40) ratifica cererile de afiliere sau de excludere a organizatiilor membre;

i11) analizeaza indeplinirea hotararilor luate in Conferinia Nationala;

-#m) hotaraste afilierea Federatiei la organizatiile sindicale nationale si internationale,
13} aproba bugetul Federatiei,

14) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Nationat adopta hotarari,

15) cu exceptiile prevazute de lege si statutul Federatiel, hotérarile Consiliului
ational se adopta cu majoritatea simpla din numarul celor prezentj;

(16) analizeaza si elaboreaza sarcinile privind politicile majore ale Federatiei;

17) desemneaza reprezentantii Federatiei in diverse organisme nationale gi
internationale de interes sindical, economic, social, profesional, etc.;

(18) gestioneaza patrimoniul federatiei gi realizeaza executia bugetara,

{19) primeste cererile de afiliere,

20) indeplineste alte atributii financiare, organizare si de functionare a Federatie;
Art. 24. Presedintele Federatiei

Este reprezentantul legal al Federaiiei

Art. 25 Competentele Presedintelui Federatiei

(1) coordoneaza activitatea Federatiei;

(2) reprezinta juridic Federatia pe plan national i international;

{3) angajeaza juridic Federatia in relatia cu terti;

{4) stabileste organigrama cu departamentele functionale si a statului de functii
jnecesare functionarii Federatiei;

{(5) angajeaza si concediaza personalul salariat al Federatiei;

(6) stabileste atributiile si nivelul de salarizare pe functii a personalului angajat;
{7) numeste reprezentantii Federatiei in Comisiile judefene, regionale, nationale si

internationale;
(8) in absenta, deleaga un inlocuitor pentru indeplinirea atributiilor;

) CAPITOLUL VI
FONDURILE BANESTI $1 MIJLOACELE MATERIALE ALE FEDERATIEI

Art. 26. Sursele fondurilor
Fondurile banesti ale Federatiei provin din urmatoarele surse:
(1)cotizatia platita de organizatiile membre care este de 500 lei/fan/membru
permanent si 300 leifan/membyrii asociati, platitd In maxim doua trange;
{2) taxa de inscriere, 200 lei/membru permanent /asociat;
{3) cuantumul taxei de inscriere si a cotizatiei pot fi modificate, prin hotarari motivate,

de Biroul Executiv;
(4} donatii din partea persoanelor fizice si juridice, dln tara sau stramatate

(5) sponsorizari din tara si strainatate;
T RIBU\ ALU I_ DAMBOVITA
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¢ciale, comerciale, de reprezentare, de promovare, de consultanta sindicaia si
Greptul muncii, cultural-sportive;

i acorduri sau protocoale de reprezentare, colaborare gi promovare, incheiate cu
#NG, fundatii, obsti, asociatii, cooperative, societa{i comerciale, intreprinderi

‘wld uale, persoane fizice autorizate, institutii bugetate sau nebugetate de stat, alte
ouri de institutii sau forme asociative, persoane juridice si perscane fizice din {ara si
{rainatate, etc.),

) fonduri din alocatii bugetare;

19) venituri din accesare fonduri europene;

H0) alte venituri si surse prevazute de lege,

i{1) fondurile Federatiei se folosesc prin decizia Biroului Executiv pentru indeplinirea
icopului sau, pentru Tmbogatirea patrimoniului propriu, finangarea activitatilor
hganizatorico-administrative proprii, insotite de documente justificative pentru chirii,
heltuieli de deplasare, diurne, cazare; ajutoare sindicale; plata salariilor; cheltuieli de
fntretinere sedii; consumabile; utildri; ajutoare de greva; studii gi cercetari socio-
rofesionale; ajutoare sociale; alte cheltuieli privind achizitii, functionarea,

romovarea, informarea si reprezentarea.

Art. 27. Patrimoniul Federatiei

1) patrimoniul Federatiei este netransmisibil si indivizibil;

12} cuprinde bunuri mobile si imobile provenite din achizilii proprii, donatii, alte surse
legale din tara si striinatate;

5{3) in cazu! reorganizarii sau dizolvarii Federatiei, asupra impartirii i destinatiet
patrimoniului hotaraste Conferinta Nationald, statutar intrunita, cu majoritate de 2/3.

jArt. 28. Comisia de cenzori
i1} activitatea economico-financiara a Federatiei este verificata de Comisia de

icenzori;
[2) este formata din 3 membri, stabiliti de Conferinta Nationala sau desemnati de

iBiroul Executiv intre Conferinie;
(3) informeaza despre activitatea sa Biroului Executiv si raporteaza Conferintei

Naglona!e
(4) se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea Biroului Executiv;

(5) Biroul Executiv, va completa Comisia de cenzori in cazul descompletarii acesteia.

CAPITOLUL VII
PREVEDERI FINALE

Art. 29. Activisti sindicali ai Federatiei
Activitatea sindicala in Federatie este voluntara si neremunerata i este asigurata

de membrii sindicatelor componente a Federatiei. Activitatile sindicale salarizate sunt
3 (trei) si asigurate de activisti sindicali, dupa cum urmeaza: una de conducere,
asigurata prin presedintele Federatiel, una de secretariat, asigurata prin secretaru!
general al Federatiei si una de executie, numit de presedintele Federatiei. Cuantumul
salariior sunt de 3 (trei) salarii minim pe economie pentru presedinte si 2 (doua)
salarii minim pe economie pentru secretarul general si 2 (doud) salarii minim pe
economie pentru functia de executie.
Art. 30. Activitati economice, culturale si sportive

Federatia organizeaza, dezvolta si administreaza unitati economice precum $i
TRIBUNALUL DAMBOVITA
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fit. 31. Reprezentante si birouri regionale

i )federagla poate intretine pe intreg cuprinsul {arii o refea de Reprezentante
bdetene si Birouri Regionale;

"') deschiderea si inchiderea unor astfel de Reprezentante judetene si Birouri
:gionale se face conform schemelor de organizare aprobate de Conferinta
flationala sau de Birout Executiv intre Conferinte;

d 5) Reprezentantele si Birourile Regionale nu au personalitate juridica;

'4} bugetul acestora este parte din bugetui Federatiei;

) sunt conduse de un activist sindical numit de Federatie;

15) conditile de constituire $i functionare a Reprezentantelor si Birourilor Regionale
e stabilesc de Federatie.

i7) in limita sumelor disponibile, sunt salarizati de Federatie, activigtii sindicali
roordonatori ai Reprezentantelior si Birourilor Regionale, stabilifi de Biroul Executiv.
irt. 32. Consiliul consultativ

* Sindicatele, asociatiile, ceilalti parteneri prevazuti de art.8, prin reprezentantii
iegali, fac parte din Consiliui consultativ, grup de lucru pentru elaborarea de
propuneri legislative si acte normative, etc.

Art. 33. Simbolurile Federatiei
Federatia are organ de presa, site web, insigna, ordine, decoratii, plachete,

ceremoniale, stampile, legitimatie, sigiliu, simboiuri ale breslelor, spada dreptatii si
drapel. Toate drepturile privind simbolurile si ceremonialele, sunt protejate prin copy-

rights.
i Insemnele Federatiei sunt prezentate in Anexa 1 ce este parte integrants a r}gm’;}'j@»‘g

prezentului statut. l\
<

¢ Prin procesul verbal de constituire a Federatiei, se imputerniceste
vicepresedintele Federatiei doamna

cu domiciliul in

I i vederea indeplinirii

hotararilor Conferintei- Nationale, semnarii actelor necesare, si reprezentarii
Federatiei in fata organelor judecatoresti gi administrative in cadrul
procedurilor de infiintare.

. Prezentul Statut a fost adoptat de Conferinta Nationala a Federafiei, forul
-suprem de conducere al Federatiei, intrunita in data de 30.08.2015.
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Presedintele
Federatiei Agro Propact

Anexa nr. 2

Semnatura

Domiciliu

Functia Profesia Seria C.l. CNP

Nurne

Ny,

4

LUL DAMBOVIT
il ori

A

TRlBUNA
Prezenta cOPit fiind

1 acesd

aflat in dosary ‘ -
8é 1egalizeaza de =

conformd
i tribunal oL

A H

jnalu}

B 1Y




Serdicatul Mationad SNLPA, Focsani, Vrancea

Str. Emil Racovita nr.4, bl.G1, et.4, ap.20

CIF 33742634

IBAN: RO79BRDE400SV28870464000

Tel. 0730576662, Fax: 0337810549

e-mail: snlpa.centru@yahoco.ro, costelichim_propactvn@yahoo.com
Nr. 497 ,din 17.11.2015

DECLARATIE

Sindicatul National al Lucratorilor din Pedologie si Agrochimie,
avand personalitate juridica, dobandita prin Sentinta Civila nr. 3779,
pronuntatd de Judecdtoria Focsaniin sedinta publicd din data de
29.09.2014 , certificdm faptul cd sindicatul are in evidentd, un numar
de 317 membri de sindicat.

Prezenta declaratie, s-a eliberat pentru Federatia Agro Propact.

Presedinte SNLPA,



Sindicatul Judetean al Agricultorilor, Proprietarilor si Taranilor
»Asociatia Judeteana a Proprietariior de Pamant” PROPACT Dambovita

Targoviste, b-dul Mr. Eugen Breziseanu, nr. 43, Dambovita
Tel.: 0727225819, e-mail: icanagragorence@yahoo.com

Nr.J./.. Data NN ‘L«, /S

DECLARATIE

Sindicatul Judetean al Agricuitorilor, Proprietarilor si Taranilor ,,AJPPP”
PROPACT Dambovita, cu personalitate juridica prin Sentinta civila nr .
3853, din anul 2013, pronuntata la Judecatoria Targoviste, in conformitate

cu Legea 62 /2011, invederam faptul ca organizatia are un numar de/J £
membrii de sindicat, Vw4t 7w < biiaed /M'@ﬁ Bpthrplin ARG ad del

|

FhvnioEo
NrWHOENOD

Presedinte ,




Sindicatul National Agricol Propact 2014
Constanta, str. Baba Novac 38, Constanta
Tel. 0771715761, e-mail: victorpropact@gmail.com

DECLARATIE

Sindicatul National Aaricol Propact 2014, avand personalitate juridica, dobandita
prin Sentinta Civild nr. 4 {14 pronuntatd de Judecatoria Constanta in sedinfa pubiilca O
din data de 19.09.2014 , certificim faptul ca sindicatul are in evidenta, un numar de 2.5 =&

membri de sindicat.
Prezenta declaratie, s-a eliberat pentru FEDERATIA AGRO PROPACT.

¢ b nje .
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Sindicatul Liber al Taranilor Liberi ,,PLAIUL”
Dumitresti, Vrancea

Tel. 0727473014, e-mail: dumitresti_propact yahoo.com

Pe Y e CL
A T oF

DECLARATIE

Sindicatului Liber al Taranilor liberi ,,Plaiul” Dumitresti, Vrancea, cu personalitate
juridica conform sentintei civile pronuntata in sedinta publica de Judecatoria Focsani
in data de 05.04.1993, dosar 3270, cu sediul in Dumitresti, Vrancea, afiliata la
Federatia Agro Propact, certificam faptul ca sindicatul are in evidenta, un numar de
172 membri de sindicat.

Prezenta declarafie s-a eliberat pentru dobandire reprezentativitate la sector de
activitate de catre Federatia Agro Propact.

Sindicatul Liber al Taranilor Liberi ,,Plaiul” Dumitresti
Presedinte,




Sindicatul Judetean al Agricultorilor, Proprietarilor si Taranilor
,,Asociatia Proprietarilor de Pamant si Paduri”’ PROPACT - Arges
Barla — Urluieni nr. 388, Arges

Nr. 4din 25.01.2016

) s ’
,f _)",H_-l_‘/-, L,/- ,_?_:_.:/‘__/;

ADEVERINTA

Prin prezenta, Sindicatul Judetean al Agricultorilor, Proprietarilor si Taraniior
_Asociatia proprietarilor de pamant si paduri” Propact Arges, cu sediul in Barla,
Urluieni, nr. 388, Arges, cu personalitate juridica dobandita prin Sentinta civila nr.
997, pronuntata de Judecatoria Costesti la data de 03.11.2015, afiliat la Federatia
Agro Propact , certificam ca sindicatul are in evidenta un numar de 19 membri de

sindicat.
Prezenta adeverinta s-a eliberat pentru dobandire reprezentativitate la sector de

activitate de catre Federatia Agro Propact.




Sindicatul Mational at Tarantic: st Proprietariiar Romani Propact 2005 Parava
Parava Baciu

Nr. inreg. 4/31.01.2016

DECLARATIE

Singicatului National al Taranior i Propnietanior Romani Propact
2005 Parava, cu sediut in Parava, Bacau, avand personalitate juridica,
dobandita prin Sentinta Civila nr. 53/PJ, pronuntata de Judecatoria
Bacau in sedinta publicd din 27.05.2008, certificdm faptul ca sindicatu!
are in evidenta, un numar de 2687 membri de sindicat.

Prezenta declarafie s-a eliberat pentru Federatia Agro Propact.
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Sindicatul Judetean Agro Propact Vrancea
Focsani, str. Vrancei, nr. 17, Vrancea
Nr. 12 din 25.01.2016

DECLARATIE

Sindicatul Judetean Agro Propact Vrancea, cu sediul in Focsani, str. Vrancei, nr.
17, Vrancea, cu personalitate juridica dobandita prin Sentinta civila nr. 6934,
pronuntata de Judecatoria Focsani la data de 11.12.2015, afiliat la Federatia Agro
Propact, certificam ca sindicatul are in evidenta un numar de 1677 membri de

sindicat.
Prezenta declaratie s-a eliberat pentru dobandire reprezentativitate la sector de

activitate de catre Federatia Agro Propact.

Presedinte,
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FEDERATIA AGRO

FA PROPACT, Tirgoviste, Dambovita,

Str. Mr. Eugen Breziseanu, nr. 43, Bl. 24, Ap. 1
CIF: 35210609
IBAN: RO63BRDE400SV31031944000
Tel 0730 576662, Fax:
. ) E-mail: costeicnin_srgnacivn@yahoc.com

Nr:.o - din

DECLARATIE

Subsemnatul | i» calitate de presedinte al Federatiei Agro Propact, cu
sediul in Tirgoviste, str. Mr. Eugen Breziseanu, nr. 43, bl. 24, ap. 1, Dambovita, federatie
reprezentativa pe ramura de activitate agricultura, prin Sentinta Civila Nr. 21-cc,
pronuntata in dosarul nr. 3895/120/2015 a Tribunalului Dambovita.

in baza prevederilor art. 51, afin. 1, lit. B, art. 52, lit. B si art. 223 din Legea 62/2011 a
dialogului social, fac prezenta:

DECLARATIE
Organizatiile sindicale afiliate la Federatia Agro Propact, cumuleaza un numar de peste

/J. 002 Membri, conform centralizatorului si declaratilor in original ale sindicatelor
member ale Federatiei Agro Propact, atasate prezentei.

Presedinte Federatia Agro Propact,




FEDERATIA AGRO

PROPA(

FA PROPACT, Tirgoviste, Dambovita,

Str. Mr. Eugen Breziseanu, nr, 43, Bl. 24, Ap 1
CIF: 35210609

IBAN' RO63BRDE4AJOSV31031944000

Tel. 0730 576662, Fax:

E-mail: cogielichin: aropacva@yvanog. Zam

N 2 idin

TABEL CENTRALIZATOR
SINDICATELE SI NUMARUL DE MEMBRI

Nr. Denumirea sindicatului Nr. Membri
1. Sindicatul Nationai al Lucratorilor din Pedologie si Agrochimie 317
2. Sindicatul Judetean al Agricultorilor, Proprietariior si Taranilor

Propact Dambovita 4580
3. Sindicatul National Agricol Propact 2014 Constanta 2970
4. Sindicatul Liber al Taranilor ,,Plaiul” Dumitresti 172
5. Sindicatul Judetean al Agricultorilor, Proprietarilor si Taranilor

Propact Arges 19
6. Sindicatul Judetean Agro Propact Vrancea 1677
7. Sindicatul National al Taranilor si Proprietarilor Romani

Propact 2005 Parava Bacau 267

TOTAL 10002

i

Presedinte, .VHN(;I) 2::330
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ROMANIA
/ B-dul Libertatii 16, sector 5, Bucuresti

Telefon: 318 18 73,317 77 70
a.mail: maria.radulescu@insse ro http:/fwww.insse.ro

Institutul National de Statistica i e e
Directia de Diseminare Date Statistice ‘ T RRG S Al

Catre,

FEDERATIA AGRO PROPACT
D-lui presedinte

Conform solicitarii dumneavoastrii cu numarul 27 din data de 24.12.2015 va transmitem:

- Tabelul 1 contine numarul mediu de salariati la nivel de sector de activitate, potrivit
prevederilor HG 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011

Cod Penumire sector de activitate Numir mediu de
salariafi

134124

1|Agricultura, acvacultura si pescuitul. Silvicultura gi
economia vanatului

Perioada de referinti a datelor este anul 2014.
Datele au fost calculate in functie de activitatea principald a intreprinderii $i au ca sursd

Registrul Statistic actualizat pe baza surselor administrative de date (registrul coniribuabililor,
bilanturile contabile depuse de Intreprinderi §i cercetrile statistice de intreprindere).

Datele nu cuprind numérul de salariati reprezentand:
- intreprinzitori privafi: persoane fizice autorizate, Intreprinderi individuale sau
intreprinderi familiale, infiintate in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.44/2008,

profesiile liberale aga cum sunt definite de legile speciale;
personalul fortelor armate §i asimilati (MapN, SRI, MAI etc.).

Cu consideratie,

/ DIRECTOR,
MARIA RADULESCU




