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Pe rol se afla judecarea cauzei Civile privind petenta Federatia
Solidaritatea Sanitara din Romania, avand ca obiect reprezentativitate
sindicat.

La apelul nominal facut in sedinta publica a raspuns petenta, prin
reprezentant Celmare Lidia, in calitate de prim-vicepresedinte.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa care:

Se procedeaza la legitimarea reprezentantului petentei, datele de
identitate ale acesteia fiind consemnate in caietul de note al grefierului.

Reprezentantul petentei depune la dosar inscrisuri si dovada achitarii
taxei de timbru in cuantum de 200 lei.

Nemaifiind cereri de formulat, exceptii de invocat si probe de
administrat, Tribunalul constatd cauza in stare de judecata si acorda
cuvantul in dezbateri asupra fondului.

Reprezentantul petentei solicita instantei constatarea
reprezentativitatii Federatiei Solidaritatea Sanitara din Romania, la nivelul
grupului de unitati, aflat in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii si alte unitati sanitare subordonate administratiei
publice locale , asa cum reiese din Contractul Colectiv de Munca la nivel de
sector de Activitate ,Sanatate”

In motivarea cererii arata ca, pentru ca o organizatie sa fie
reprezentativa la nivel de grup de unitati, trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011. Astfel, arata ca
Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania are: statut legal de federatie
sindicala, independentd organizatorica si patrimoniala, organizatiile
sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin 7% din
efectivul angajatilor din grupul de unitati respectiv, conform dovezilor
atasate la dosarul cauzei. De asemenea, arata ca Ministerul Sanatatii prin
adresa cu nr. FIC70014/15.12.2015 mentioneaza ca numarul total al
salariatilor din grupul de unitati constituit la acest nivel-insumeazi un total
de 120.482 salariati, respectiv 9,16%.

Tribunalul retine cauza in pronuntare.
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Deliberand asupra cauzei civile de fat, constati urmatoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti - Sectia a V-a
Civila la data de 19.01.2016 sub nr. 1844/3/2016, petenta Federatia
»S0lidaritatea Sanitara” din Romania, prin presedinte Rotila Viorel, a
solicitat sa se constate reprezentativitatea petentei la nivelul grupului de
unitati aflat in subordinea sau autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii §i alte unitati sanitare subordonate administratiei publice locale.

In motivarea cererii a aritat ci sunt indeplinite dispozitiile prevazute
de art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, conditii
referitoare la statutul de federatie sindicala, independenta organizatorica si
patrimoniala si la numarul de membrii din totalul numarului angajatilor.

In drept, au fost invocate dispozitiile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social.

In sustinerea actiunii au fost depuse la dosar urmatoarele inscrisuri:
copie de pe sentinta civild nr. 14FED/2014 pronuntati in dosarul nr.
22385/3/2014 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Ill-a Civila, sentinta
civila nr. 312/F/2002 de acordare a personalitatii juridice; declaratiile
semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se
specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate; situatia
cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale; situatia
cumulativa cuprinzand lista unitatilor membre si numarul total de angajati
ai acestora; adresa emisd de Ministerul Sanatatii privind numarul total de
salariati, dovada inregistrarii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate;

Analizénd cererea, prin prisma motivelor invocate, a probatoriului
administrat in cauzd, precum si a dispozitiilor legale aplicabile,
Tribunalul retine urmitoarele:

Potrivit art. 51 alin. 1 lit. B din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, sunt reprezentative la nivel de la nivel de sector de activitate sau
grup de unitati organizatiile sindicale care au statut legal de federatie
sindicala, au independentad organizatorica si patrimoniala iar organizatiile
sindicale componente cumuleazi un numar de membri de cel putin 7% din
efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati respectiv;

Totodatd, potrivit art. 52 lit. B din acelasi act normativ, dovada
indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor la nivel de sector
de activitate sau grup de unitati se face cu o copie a hotararii judecatoresti
definitive de dobandire a personalitatii juridice de federatie si a ultimei
hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a
componentei organelor de conducere; declaratiile semnate de reprezentantii
legali ai sindicatelor componente in care se specificdi numarul total de
membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie cumulativa
semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale; datele Institutului
National de Statisticd privind numarul total de angajati din sectorul de
activitate respectiv sau, in cazul grupului de wunitati, declaratiile
angajatorilor din grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati; dovada
depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

Analizand inscrisurile aflate la dosar, Tribunalul retine ca prin
sentinta civilda nr. 312/F/2002, a fost acordata personalitate juridica




petentei si s-a dispus inscrierea acesteia in registrul special al persoanelor
juridice. Prin sentinta civila nr. 14FED/2014 au fost inregistrate ultimele
modificari aduse componentei organelor executive de conducere.

Din situatia cumulativa semnata de reprezentantul legal al petentei
numarul de salariati membrii de sindicat este de 11046 dintr-un total de
120482, conform datelor comunicate de Ministerul Sanatatii.

Raportand numarul total de angajati ai unitatilor membre astfel cum a
fost declarat de reprezentatul petentei, la datele comunicate de Ministerul
Sanatatii, Tribunalul constata ca este indeplinita conditia prevazuta de lege
cu privire la obligativitatea ca organizatiile membre componente si cuprinda
cel putin 7% din efectivul angajatilor sectorului de activitate.

Totodata, petenta a facut dovada depunerii la Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Avand in vedere cele retinute mai sus, Tribunalul constata ca petenta
indeplineste conditiile prevazute de art. 52 alin. 1 lit. B din Legea nr.
62/2011, motiv pentru care apreciaza ca cererea este intemeiata, urmand a
0 admite si a constata ca petenta indeplineste conditiile de reprezentativitate
la nivelul grupului de unitati aflat in subordinea sau autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatatii si alte unitati sanitare subordonate
administratiei publice locale.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulata de petenta FEDERATIA ,Solidaritatea
Sanitard” din ROMANIA prin presedinte Rotild Viorel, CIF 14812857, cu
sediul in Bucuresti, str. Lipscani nr. 53, et. 3, cam. EIV, sector 3.

_ Constata ca petenta Federatia ,Solidaritatea Sanitari” din
ROMANIA indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul grupului de
unitati aflat in subordinea sau autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii si alte unitati sanitare subordonate administratiei publice locale.

Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare, care se
depune la Tribunalul Bucuresti - Sectia a V-a Civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 3.02.2016.

PRESEDINTE, GREFIER,
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